CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE
C.G.C. 14.345.748/0001-30 E-mail: crmac@crmac.org.br

RECIBO DE RETIRADA DE CARTA CONVITE

CARTA CONVITE N° 03/2021

Processo Licitatdorio n° 33/2021

Razéao Social:

Nome Fantasia:
CNPJ:

E-mail:

Endereco:

Telefone:

Pessoa para contato:

Recebemos nesta data, mediante comparecimento na sede do Conselho Regional
de Medicina do Estado do Acre — CRM-AC, copia do instrumento convocatério da
licitacdo acima identificada.

Rio Branco-AC, __ de agosto de 2021.

Assinatura do responsavel

Observacoes:

Visando comunicacdo futura com essa empresa, o Conselho Regional de Medicina do
Estado do Acre solicita o preenchimento de todos os dados requeridos no presente
recibo de entrega, bem como o seu encaminhamento a Comissédo Permanente de
Licitagcdo responsavel pelo certame, no endereco sito a Nova Avenida Ceara, n°. 933,
815, Bairro Jardim de Alah, CEP: 69.915-526, Rio Branco/AC, ou através do e-malil
comprasecontratos.crmac@gmail.com.

A ndo entrega do recibo com antecedéncia de até 24 horas anterior a data de
apresentacao das propostas exime a Comissao Permanente de Licitacdo da
comunicacado de eventuais retificagcdes ocorridas no instrumento convocatorio.

Edla Dias de Lima Sobrinha
Presidente da Comissédo Permanente de Licitacdo do CRM-AC

Nova Avenida Cear3a, n2. 933 — Bairro Jardim de Alah
CEP 69915-526 — Fones: 3227-1313, 3227-5777



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE
C.G.C. 14.345.748/0001-30 E-mail: crmac@crmac.org.br

Comisséo Permanente de Licitacao
Nova Avenida Ceara, 933 - Bairro Jardim Alah - Rio Branco-AC - CEP 69915-526
Telefone: (68) 3227-1313/3227-5777 - www.crmac.org.br

EDITAL DE LICITACAO N° 03/2021/CRM-AC
CONVITE

PROCESSO N° 33/2021
SECAO | - DO PREAMBULO

1. O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE, doravante
denominado CRM-AC, através de Presidente da Comissdo Permanente de Licitacao,
designado através da PORTARIA CRM-AC N° 14 DE 28 DE JUNHO DE 2021,
publicada no Diéario Oficial do Estado n® 13.086 de 16 de julho de 2021, torna publico
para conhecimento dos interessados que realizard licitacdo na modalidade CONVITE,
do tipo MENOR PRECO GLOBAL, para contratacdo do objeto especificado na secéo
II, mediante as condi¢fes estabelecidas no presente instrumento convocatorio e seus
anexos, que se subordinam as normas gerais das Leis n° 8.429/1992, 8.666/93 e
alteracdes, Lei Complementar n® 123/2006 e alteracdes, observadas as alteracfes
posteriores introduzidas nos referidos diplomas normativos.

SECAO Il - DO OBJETO

2. Contratacdo de Pessoa Juridica, para prestacdo de SERVICOS TERCEIRIZADOS
DE FORMA INDIRETA E CONTINUA, através do cargo de Analista de Sistemas,
visando atender as necessidades do Conselho Regional de Medicina do Estado do
Acre, tudo em conformidade com as condi¢des deste Edital e seus Anexos.

SECAO lIl-DADOS DO PROCESSO, DATA E HORARIO DE ABERTURA E LOCAL
DE ABERTURA E INFORMACOES PARA RETIRADA DO EDITAL

Processo n° 33/2021
Modalidade e Tipo: CONVITE N° 03/2021 - MENOR PRECO GLOBAL
Data e horario da abertura da sesséo: 31/08/2021 as 09h00min.
Periodo de retirada do edital: 23/08/2021 a 30/08/2021.

Endereco Eletronico: hp://www.crmac.org.br

Nova Avenida Cear3a, n2. 933 — Bairro Jardim de Alah
CEP 69915-526 — Fones: 3227-1313, 3227-5777
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Local de Abertura do Certame: Nova Avenida Ceara, n° 933, Bairro Jardim Alah -
CEP: 69.915-526 — Rio Branco-AC

Comissédo Permanente de Licitacdo — Tel. (68) 3227-1313/3227-5777 — E-mail —
comprasecontratos.crmac@gmail.com

CONSIDERANDO o0 Decreto Estadual n° 5.812, de 17 de abril de 2020, que
estabeleceu as medidas para reducdo do potencial contdgio da COVID-19,
solicitamos aos licitantes interessados que comparecam usando mascara,
bem como obedecam a distancia estabelecida.

3.2. Constituem Anexos do presente edital:

Anexo I: Termo de Referéncia;

Anexo II: Modelo de Proposta;

Anexo llI: Modelo de Credenciamento;

Anexo IV: Modelo de Declaracéo que ndo Emprega Menor;

Anexo V: Modelo de Declaragéo de Idoneidade;

Anexo VI: Modelo de Declaracéo para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte;
Anexo VII: Minuta de Contrato;

Anexo VIII: Minuta de Termo de Cooperacao Técnica.

SECAO IV — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO

4. Em cumprimento a Lei Complementar n® 123/2006 e alteracdes da Lei
Complementar n° 147/2014, podera participar deste CONVITE, Pessoa Juridica, do
ramo compativel com o objeto, regularmente habilitada e que atenderem a todas as
exigéncias, inclusive quanto a documentacéo, constantes deste Edital e seus Anexos,
no ato da abertura da sesséo.

4.1. O Licitante, que incluido como membro de uma associac¢éo, ou grupo, suas filiais
ou empresas que fazem parte de um mesmo grupo econdmico ou financeiro, somente
podera apresentar uma unica proposta.

4.1.1. Para tais efeitos entendem-se que fazem parte de um mesmo grupo econémico
ou financeiro, as empresas que tenham diretores, acionistas (comparticipacdo em
mais de 5%), ou representantes legais comuns, e aquelas que dependam ou
subsidiem econdmica ou financeiramente a outra empresa,

4.2. Nao serdo admitidas nesta licitacdo as empresas que se encontrarem nas
seguintes condigdes:
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4.2.1. Empresas que estejam em processo de faléncia, recuperacéo judicial, sob
concurso de credores, em dissolucéo ou liquidacéo;

4.2.2. Empresas estrangeiras que nao funcionem no pais;

4.2.3. Empresas que tenham sido suspensas do direito de licitar por ato desta
Administracdo ou que tenham sido declaradas inidéneas por qualquer 6rgdo da
Administracdo Publica;

4.2.4. Empresas que possuam entre seus socios servidores deste Conselho;

4.2.5. Nao contenha no seu contrato ou estatuto social, finalidade ou objeto compativel
com o objeto deste Convite;

4.2.6. Constar no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS,
mantido pela Controladoria Geral da Unido - CGU, constante no portal da internet
www.portaltransparencia.gov.br/ceis, e ainda no cadastro Nacional de Condenacdes
Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php.

4.3. E possivel a participacdo de empresa em recuperacido judicial, desde que
amparada em certiddo emitida pela instancia judicial competente, que certifique que a
interessada estd apta econO6mica e financeiramente a participar de procedimento
licitatério nos termos da Lei 8.666/1993 (Acérddo n° 1201/2020);

4.4. Aberta a sessdo, 0s interessados Ou Seus representantes deverdo
apresentar declaracdo, em separado, dando ciéncia de que cumprem
plenamente os requisitos de habilitacdo. Podendo-se utilizar o modelo abaixo:

(Modelo de Declaracéo Dando Ciéncia que Cumpre Plenamente os Requisitos de
Habilitac&o)

Declaramos em atendimento ao previsto no item 4 do Edital de CONVITE N°
03/2021, que cumprimos plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos para
participacdo no presente certame licitatorio.

Rio Branco-AC, ----de------ de ----.

(Nome completo por extenso do responsavel pela Pessoa Juridica emitente desta
Declaracao e (sua assinatura)

SECAO V — DO CREDENCIAMENTO (APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS -
FORA DOS ENVELOPES)
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5. No dia, horério e local designado para recebimento dos envelopes, cada empresa
far-se-a representar por seu sOcio ou pessoa por ela credenciada.

5.1. O credenciamento serd realizado pela apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, e
quando for o caso, documento de elei¢do de administradores ou inscricdo no registro
publico de empresas mercantis;

b) carteira de identidade ou documento equivalente;

c) procuragéao firmada por quem detenha poderes para tanto, conforme o disposto no
ato constitutivo, estatuto ou contrato social.

c.1) Devera ser comprovada a assinatura do dirigente, mediante contrato social ou
equivalente, caso ndo seja apresentada procuracéo registrada em cartorio.

c.2) O documento devera dar plenos poderes ao credenciado para formular ofertas e
lances verbais, negociar precos, declarar a intencéo de interpor recurso, renunciar ao
direito de interposigéo de recursos, enfim, para praticar em nome da licitante todos os
atos pertinentes a este Convite.

5.2. Se a empresa se fizer representar por seu socio, somente serd necessaria a
apresentacao dos documentos elencados nas alineas “a” e “b” do subitemanterior.

5.3. Encerrada a fase de credenciamento, ndo serdo mais aceitos novos participantes
no certame.

5.4. Cada credenciado poderd representar apenas uma licitante.

5.5. Os documentos elencados no subitem 5.1, deverdo ser apresentados em
separado dos envelopes DOCUMENTACAO E PROPOSTA DE PRECOS, durante o
ato especifico para o credenciamento e/ou representacdo, e em forma de copias
autenticadas ou acompanhadas dos originais, estes para fins de conferéncia, sendo
gue as primeiras farédo, posteriormente, parte dos autos.

5.6. As microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP), para se utilizarem
dos beneficios introduzidos pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006 e
alteragcbes, ou do Decreto Estadual n° 5.966/2010, deverdo apresentar,
cumulativamente DECLARACAO, sob as penas da lei, de que cumprem os
requisitos legais para a qualificagdo como ME/EPP, e ainda, CERTIDAO que ateste o
enquadramento, expedida pela Junta Comercial do seu domicilio, nos termos do art.
8° da IN 103/2007, do DNRC — Departamento Nacional de Registro no Comércio. A
declaracéo e a certidao deveréo ser entregues a Presidente da Comisséo Permanente
de Licitacao.

5.6.1. A falsidade de declarag&o objetivando os beneficios da Lei Complementar n®
123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alteragfes, caracterizara o crime de que trata
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o art. 299, do Cdédigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais
e das sancdes previstas neste Edital.

5.6.2. O licitante microempresa ou empresa de pequeno porte que se enquadrar em
qualquer das vedacOes do artigo 3°, paragrafo 4°, da Lei Complementar n°123, de
2006, ndo podera usufruir do tratamento diferenciado previsto em tal diploma e,
portanto, ndo devera apresentar a respectiva declaracao.

5.7. Caso o proponente enquadrado na condicdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte ndo apresentar a certiddo, na forma do item anterior, este podera
participar do procedimento licitatério, sem direito, entretanto, a fruicdo dos beneficios
previstos nos arts. 42 a 45 da Lei Complementar n.° 123/2006.

SECAO VI — DOS ENVELOPES DE DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DE
PROPOSTA

6. Os conjuntos de documentos relativos a habilitacdo e a proposta de precos deverao
ser entregues separadamente, em envelopes fechados e lacrados, rubricados no
fecho e identificados com o nome do licitante e contendo em suas partes externas e
frontais, em caracteres destacados, 0s seguintes dizeres:

ENVELOPE N© 01 _ ENVELOPE N° 02 — PROPOSTA
DOCUMENTOS PARA DE PRECOS

HABILITACAO

CONSELHO REGIONAL DE CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DO ESTADO DO ACRE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE
— CRM-AC — CRM-AC

CONVITE N° 03/2021 CONVITE N° 03/2021

Data e hora da abertura. Data e hora da abertura.

Razéo Social e CNPJ. Razéo Social e CNPJ.

Endereco completo do licitante. Enderego completo do licitante.

6.8. No julgamento das propostas, a Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacdo podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substéancia das propostas,
dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificagéo.

SECAO VIl - DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO — ENVELOPE “1”

7. Para se habilitarem na presente licitacdo, os interessados deverao apresentar no
envelope “1 — Documentos para Habilitagdo”, seguintes documentos, dentro do prazo
de validade:
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7.1. Habilitacdo Juridica

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, em se tratando de sociedades comerciais, e, no
caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores. Os documentos em apreco deverdo estar acompanhados de todas
as alteracdes ou consolidagao respectiva;

c) Comprovante de inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhado de prova da composi¢do da diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo 6érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

7.2. Reqularidade Fiscal e Trabalhista

7.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

7.2.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, (compreendendo Certidao
Unificada da Fazenda Federal, compreendendo: Divida Ativa da Unido, Quitacdo de
Tributos Federais e Contribui¢cdes Previdenciarias);

7.2.3. Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de Negativa da Divida Ativa Estadual;

7.2.4. Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Quitacao de Tributos
Estaduais;

7.2.5. Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Quitacao de Tributos
Municipais;

7.2.6. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), demonstrando situacdao regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

7.2.7. CNDT — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

7.2.8. Esclarecemos que as certiddes de regularidade fiscal, quanto aos tributos
estaduais e municipais, dizem respeito ao local da sede da empresa licitante.

7.3. Qualificacdo Econdmico-Financeira

a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial ou extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, expedida a menos de 30 (trinta) dias contados
da data da sua apresentacao;
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7.4. Qualificacdo Técnica, devera a licitante apresentar 0S seguintes
documentos:

7.4.1. Apresentar um ou mais, Atestado de Capacidade Técnica, expedido por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem ter o licitante fornecido
satisfatoriamente 0s servigos pertinentes e compativeis com o objeto desta licitagao;

7.4.1.1. O(s) documento(s) devera(do) conter o nome, o endereco e o telefone de
contato do(s) atestador(es), ou qualquer outro meio que permita ao érgao promotor
da licitagcdo manter contato com a(s) empresa(s) atestante(s). Podendo ainda, ser
exigido em diligéncia da proposta melhor classificada, que apresente cdépia
autenticada do contrato de fornecimento da prestacdo de servico ou da(s)
respectiva(s) nota(s) fiscal(is), que deram origem ao Atestado;

7.4.1.2. Se o atestado for emitido por pessoa juridica de direito privado, devera constar
o reconhecimento de firma passada em cartério do titular da empresa que firmou a
declaracéo;

7.4.1.3. O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica deverao se referir
a servicos prestados no ambito da atividade econémica principal e/ou secundaria da
licitante, especificada no contrato social devidamente registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil
— RFB.

7.4.2. Todos os documentos citados no item 7 deste Edital — Da Qualificacéo
Técnica, deverdo fazer parte do Envelope “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”.

7.6. Exigem-se ainda outros documentos ao licitante

a) Declaragao, em papel timbrado, firmada por representante legal da empresa, de
gque ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e de qualquer trabalho a menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢ao
de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, podendo ser adotado o modelo constante
deste Edital;

b) Declaragcéo, em papel timbrado, na forma do art. 32, § 2°, da Lei n. 8.666/93, de
gue inexistem fatos supervenientes impeditivos de sua habilitacdo na licitagdo em
referéncia, podendo ser adotado o modelo constante deste Edital.

7.7. Todos documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar em nome da
licitante, com numero do CNPJ e, preferencialmente, com o endereco respectivo.

7.8. Os documentos previstos acima poderéo ser autenticados pela Presidente
e Membros da Comissdo Permanente de Licitagc&do a partir do original, em dias
Uteis, de Segunda a Quinta-Feira, das 08 as 12 horas e das 14 as 18 horas e da
Sexta-Feira, das 08 as 14 horas do ultimo dia atil que anteceder o dia marcado
para abertura do Certame.
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7.8.1. A Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo reserva-se o direito de
solicitar o original de qualguer documento, sempre que tiver davida e julgar
necessario.

7.8.2. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo suspenderd a sessao, informando
a nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.9. As microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedor individual,
por ocasido da participacdo em certames licitatorios, deverdo apresentar toda a
documentacéo exigida para efeito de comprovacgao de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restri¢éo (art. 43 da LC n°® 123/06).

7.9.1. Havendo alguma restricio na comprovacdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis
por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certidGes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa (art. 43, § 1°,da LC
n°® 123/06 e alteracdes).

7.9.2. A nao-regularizacdo da documentacdo no prazo previsto acima implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art.81 da
Lei n° 8.666/93, sendo facultado a Administracdo Publica convocar os licitantes
remanescentes, na ordem da classificacédo, ou revogar a licitacao.

7.10. Se a melhor oferta inicial néo tiver sido apresentada por ME/EPP/MEI e nao
ocorrendo a contratacdo de ME/EPP/MEI em razdo da irregularidade fiscal seréo
convocadas as remanescentes que porventura sejam consideradas empatadas (8§ 2°
do art. 44, da LC n° 123/06), na ordem classificatéria, para o exercicio do direito de
apresentar nova proposta de preco inferior aquela considerada originalmente
vencedora do certame.

7.11. Se a contratacdo da ME/EPP/MEI que esteja dentro do critério de empate falhar,
sera facultado a Administracdo convocar os demais licitantes remanescentes,
respeitada a ordem de classificagéao (8§ 1° do art. 45, da LC n°® 123/06).

7.12. Sendo a empresa filial, a documentacdo a ser apresentada devera se referir
unicamente a que efetivamente ira fornecer o objeto da presente licitacdo, exceto
quanto a Certiddo Negativa de Deébito junto ao INSS, por constar no proprio
documento que é valido para matriz e filiais, bem assim quanto ao Certificado de
Regularidade do FGTS, quando o licitante tenha o recolhimento dos encargos
centralizado, devendo, desta forma, apresentar o documento comprobatério de
autorizacdo para a centralizacdo, ou; se o licitante for a matriz e a fornecedora dos
materiais for a filial, os documentos deverédo ser apresentados com o namero do CNPJ
da matriz e da filial, simultaneamente.
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7.13. No julgamento da habilitacdo, a Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacdo podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos
e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e
classificagao.

7.14. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, ao final assinada pela Presidente e
Membros da Comissé&o Permanente de Licitagéo e licitantes presentes, na qual serao
registrados todos os fatos relevantes da sesséo.

SECAO VIl - DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA — ENVELOPE “2”

8. A proposta de precos sera apresentada, com assinatura do proponente, sem
rasuras, emendas ou entrelinha, no dia e hora designados para realizagéo do Convite,
em envelope lacrado identificado com os seguintes elementos:

8.1. A proposta devera ser redigida em 01 (uma) via, conforme objeto proposto na
conformidade do Anexo Il e demais especificagcdes que permitam aferir com preciséo
o solicitado em Edital, estando impressa em papel timbrado ou editorada por
computador, em lingua portuguesa, redigida com clareza, sem emendas, rasuras,
acréscimos ou entrelinhas, datada, assinada e rubricadas todas as folhas pelo
representante legal da proponente, apresentando, ainda, a indicagéo do nimero deste
Convite, dia e hora de sua realizagao.

8.1.1. Na proposta de precos devera ser apresentada juntamente com a PLANILHA
DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, Anexo | — A do Termo de Referéncia
(Anexo I).

8.2. A proponente devera indicar a Razéo Social, CNPJ, endereco completo, telefone,
fax e endereco eletrénico (e-mail), dados bancarios, mencionando o Banco, nimero
da Conta Corrente e da Agéncia no qual serdo depositados os pagamentos se a
licitante sagrar-se vencedora do certame.

8.3. O prazo de validade da proposta devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias,
contados da abertura da sesséo.

8.4. No preco ofertado deverdo estar incluidas, além do lucro, todas as despesas que
incidam ou venham a incidir com a prestagéo de servigos, tais como, frete, impostos,
taxas, encargos, enfim, todos os custos diretos e indiretos necessarios ao
cumprimento do objeto ora licitado.

8.5. Serédo desclassificadas as PROPOSTAS que néo atenderem as condi¢cdes
exigidas no Edital.

8.6. A Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo, no julgamento das
PROPOSTAS, podera realizar diligéncias ou requisitar informagdes, incluindo
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esclarecimentos e detalhamentos sobre as PROPOSTAS, sem implicar a modificacao
de seu teor ou a inclusdo de documento ou informacdo que deveria constar
originalmente na PROPOSTA. A ndo apresentacdo das informacfes solicitadas
implicara o julgamento no estado em que se encontram as PROPOSTAS, podendo
resultar em sua desclassificagéo.

8.7. Se todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem
desclassificadas, a Administracao podera fixar aos licitantes, nos termos do paragrafo
3° do art. 48, da Lei no 8.666/93, 0 prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentacao
de nova documentacgao ou de outras propostas livres das causas que as inabilitaram
ou as desclassificaram.

8.8. No julgamento das propostas, a Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacdo podera sanar erros ou falhas que nédo alterem a substancia das propostas,
dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacédo e classificacao.

SECAO IX — ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO DO EDITAL

9. Decaira do direito de pedir esclarecimentos ou impugnar os termos deste Edital
aguele que nao o fizer até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura
dos envelopes, apontando de forma clara e objetiva as falhas ou irregularidades que
entende viciarem o mesmo. As petices deverdo ser protocoladas, devidamente
instruidas (assinatura, endereco, razdo social e telefone para contato), junto ao
Servico de Protocolo deste Conselho ou diretamente a Presidente da Comisséo
Permanente de Licitacdo deste Conselho, que tem o prazo de 24 (vinte e quatro)
HORAS UTEIS para respondé-las.

9.1. Se aimpugnacao ao edital for reconhecida e julgada procedente, serdo corrigidos
0s vicios e, caso a formulacdo da proposta seja afetada, nova data sera designada
para a realizacdo do certame.

9.2. Quem impedir, perturbar ou fraudar, assegurado o contraditorio e a ampla defesa,
a realizacdo de qualquer ato do procedimento licitatério, incorrerd em pena de
detencao, de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos, e multa, nos termos do artigo 93, da
Lei 8.666/93.

SECAO X - DO PROCEDIMENTO

10. No dia, hora e local designados na Secdo lll, deste instrumento, na presenca dos
interessados ou seus representantes legais, a Presidente da Comissdo Permanente
de Licitacdo, instaurarq a sessdo publica, destinada a realizacdo do procedimento
licitatorio.
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10.1. A Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo podera estabelecer prazo
de tolerancia de até 15 (quinze) minutos para a abertura dos trabalhos.

10.2. ApGs a abertura dos trabalhos, nenhum documento e/ou proposta sera recebido
pela Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo, pelo que se recomenda que
todos os interessados em participar da licitagdo estejam no local designado antes do
referido horério.

10.3. Apés a verificagdo dos documentos de credenciamento dos representantes dos
licitantes, bem como declaracdo do pleno cumprimento de exigéncias de habilitagao
(item 4.4), seréo abertos primeiramente os envelopes contendo as documentacoes
(Envelope 1), ocasido em que sera procedida a verificacdo da conformidade com os
requisitos estabelecidos neste Edital, inabilitando-se as incompativeis.

10.4. A licitante inabilitada sera devolvido o envelope PROPOSTA, lacrado, apds a
desisténcia expressa da intencao de interpor recurso ou ao findar o prazo deste.

10.5. Se houver desisténcia expressa da interposicdo de recurso pela unanimidade
das proponentes, na mesma reuniao serao abertos os envelopes caracterizados como
‘ENVELOPE N°. 02 — PROPOSTA DE PRECOS” das licitantes preliminarmente
habilitadas, cujos originais, folha a folha, seréo rubricados pela Comissao Permanente
de Licitacdo e pelos representantes devidamente credenciadas.

10.6. No julgamento e classificacdo das propostas considerar-se-a vencedora aquela
que, obedecendo as condicbes e especificacdes estabelecidas neste Edital,
apresentar o “MENOR PRECO GLOBAL”.

10.7. A seu critério, a Comissao Permanente de Licitacdo podera designar nova data
para a abertura dos envelopes “PROPOSTA”, comunicando os participantes com, no
minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da data de abertura.

10.8. Duvidas que eventualmente surgirem durante as sessdes serdo resolvidas no
ato pela Comissdo Permanente de Licitacdo e serdo registradas em Ata.

10.9. Os documentos de Habilitacdo e Proposta, bem como as Atas lavradas nas
sessfes publicas serdo assinados e rubricados pelos membros da Comisséo
Permanente de Licitacao e licitantes presentes.

SECAO Xl — DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

11. Inexistindo manifestacédo recursal, a Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacdo adjudicara o objeto da licitacdo ao licitante vencedor, com a posterior
homologacéo do resultado pela Presidente do Conselho Regional de Medicina do
Estado do Acre, apos recebimento do processo concluido pela Presidente da
Comisséo Permanente de Licitacao.

11.1. Nao havendo retratacéo da deciséo da Presidente da Comissao Permanente de
Licitacdo, apods interposicdo de recurso, este deve ser remetido a autoridade superior,
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nos termos do art. 109, 84° da Lei de Licitacbes. Somente apos o julgamento pela
autoridade superior podera haver a adjudicacdo e homologacao do certame.

SECAO Xll — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar, de forma imediata e
motivada, a intencao de recorrer, quando |Ihe sera concedido o prazo de 3 (trés) dias
para apresentar as razdes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentar contrarrazdes em igual prazo, que comecgara a
contar do término do prazo recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata aos
autos.

12.1. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

12.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intengéo de interpor recurso, no
momento da sessdo deste Convite, implicard decadéncia e preclusdo desse direito da
licitante, devendo a Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo adjudicar o
objeto a vencedora.

12.3. Na hipétese da interposicdo de recurso, 0s autos do processo permanecerao
com vista franqueada aos interessados, na Secdo de Apoio a CPL, no local indicado
para a realizacdo do certame, em dias de expediente, no horéario das 8 as 12 horas e
das 14 as 18 horas de segunda a quinta-feira e das 8 as 14 horas de sexta-feira.

12.4. Os recursos deverdao ser dirigidos a Presidente do Conselho Regional de
Medicina do Estado do Acre, por intermédio da Presidente da Comissdo Permanente
de Licitacao, via Sistema de Protocolo, e observaréo:

a) Quanto a sua interposicdo, o prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da manifestacao
de sua intencao de recorrer, registrada em ata;

b) Forma escrita, com a assinatura do licitante ou seu representante legal;
c) A legitimidade e o interesse recursais;
d) A fundamentacao;

e) A licitante devera comunicar a Presidente da Comissado Permanente de Licitacdo o
recurso interposto, logo apos ter sido dada entrada, no Servigco de Protocolo, situado
no edificio-sede do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre.

12.5. Decididos os recursos, a autoridade competente fara a adjudicacao do objeto da
licitag&o ao licitante vencedor.

SECAO XIll - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13. Consoante autorizacédo de prestacdo de servicos da Presidéncia, constante dos
autos, a despesa decorrente da presente licitagdo correra por conta das funcionais
programaticas:
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Natureza da Despesa: 6.2.2.1.1.33.90.39.004 — Servicos Técnicos Profissionais —
Pessoa Juridica / Fonte: Recursos Proprios.

SECAO XIV — DO INSTRUMENTO DO CONTRATO

14. Ap6s a homologacéo da licitacdo, a Adjudicataria tera o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Contrato, sob pena
de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.
14.1. O prazo previsto no item anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacédo justificada da Adjudicatéria e aceita pela Administracao.

14.2. E facultado a Administracdo, quando o convocado ndo assinar o Contrato no
prazo e condicfes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢cdes propostas pelo
primeiro classificado, inclusive quanto aos precos atualizados de conformidade com o
ato convocatoério, ou revogar a licitacdo, independentemente da cominagao prevista
neste Edital.

14.3. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

14.4. A CONTRATADA devera manter durante toda a execucdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacao.

14.5. Correrdo por conta da CONTRATADA quaisquer despesas que incidirem ou
venham a incidir sobre o Contrato.

14.6. Integrardo o Contrato, para todos os efeitos legais, este Edital e seus Anexos e
a proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

14.7. O prazo de Vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, dependendo de justificativa plausivel e de acordo com
a Fiscalizacao do servico, tudo em conformidade com o artigo 57 da Lei N.° 8.666/93
e suas alteracdes posteriores.

14.8. O CONTRATANTE nomeara um Gestor e Fiscal de Contrato que sera
responsavel pelo acompanhamento/fiscalizagdo dos servicos prestados pela
CONTRATADA, bem como pelo atesto dos servicos realizados.

SECAO XV — DO PAGAMENTO

15. O pagamento pelos servicos efetivamente prestados serad creditado,
mensalmente, em nome da CONTRATADA, em conta corrente por ela indicada, em
moeda corrente nacional, mediante ordem bancéaria, uma vez satisfeitas as
formalidades previstas nos Arts. 5°, 73 e 15, 8§8°, da Lei Federal n® 8.666/93, e ocorrera

no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do art. 40, XIV, alinea “a”, da Lei Federal n°
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8.666/93, contado do devido ateste da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser efetuado
pela Fiscalizacdo do Contrato em até 05 (cinco) dias Uteis ap0s a apresentacdo dos
documentos de cobranca.

15.2. O pagamento a CONTRATADA pela CONTRATANTE pelos servicos
efetivamente prestados ndo se confunde com a obrigagdo da CONTRATADA do
pagamento da remuneracdo aos seus empregados, cujo prazo € definido pela
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT. Assim, ndo cabe alegacédo de que primeiro
a CONTRATANTE deve pagar pelos servicos prestados para posteriormente a
CONTRATADA efetivar o pagamento aos seus empregados.

15.3. A Nota Fiscal/Fatura que for apresentada com erro sera devolvida a empresa
CONTRATADA para retificacdo e reapresentacdo, acrescendo-se, no prazo fixado
para pagamento, os dias que se passarem entre a data da devolucdo e a da
reapresentacao.

15.4. Antes do pagamento, a CONTRATANTE verificara, por meio de consulta
eletrdnica nos sites oficiais, a regularidade da empresa CONTRATADA junto a
Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Justica
do Trabalho, Receita Federal, Fazenda Estadual e Prefeitura Municipal. Tal exigéncia
tem amparo legal no 8 3° do Art. 195 da Constituicdo Federal e nos Arts. 29, Incisos
[l e IV, e 55, Inc. XIlI, da Lei n°® 8.666/93. (TCU, Acérddo n°® 119/2011, Plenério, Rel.
Min. José Jorge, DOU de 02.02.2011).

15.5. A ndo regularidade da empresa ndo condiciona o pagamento, devendo, caso
ocorra alguma irregularidade por parte da CONTRATADA neste sentido, serem
adotados o0s procedimentos legais para rescisdo contratual e aplicagcdo das
penalidades cabiveis e previstas em lei (Art.80, inciso IV, cumulado com art.79, inciso
I, ambos da Lei Federal n.8.666/93).

15.6. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA,
obrigatoriamente como nimero de inscricdo no CNPJ indicado na proposta de precos
e nos documentos de habilitacdo, bem como na Nota de Empenho, e devera conter o
detalhamento dos servi¢os executados e os valores destacados das retencdes.

15.7. A Nota Fiscal/Fatura, encaminhada para pagamento, devera ser acompanhada
das seguintes comprovacoes:

15.7.1. Do pagamento da remuneracdo e das contribuicbes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da
tltima Nota Fiscal ou Fatura vencida, compativel com o empregado vinculado a
execucgao contratual, nominalmente identificado, quando se tratar de mao de obra
diretamente envolvida na execucgéo dos servicos;

15.7.2. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Contribuintes, Credores e Fornecedores — CADUF, ou
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na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrbnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei Federal n°
8.666/93; e

15.7.3. Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima Nota
Fiscal ou Fatura que tenha sido paga pela Administracéo.

15.8. O descumprimento das obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejara o cumprimento das mesmas utilizando-se dos valores aprovisionados
em conta vinculada, no limite do valor disponivel.

15.9. Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancaria, seréo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as
retencdes tributarias.

15.10. Quando do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa
Juridica (IRPJ), sobre os pagamentos efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas
para o objeto desta licitagdo, conforme IN SRF n°® 1.234/2012, publicada no DOU de
12/01/12, e suas alteragbes, ou outra que a vier substituir, e Legislacdo Municipal
aplicavel quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN). Quanto
a contribuicao previdenciaria, correspondente a 11%, na forma da Instru¢cao Normativa
RFB n° 971, de 2009, conforme determina a Lei 8.212/1991. A Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o financiamento da Seguridade
Social (COFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP, ndo seréo retidas em razédo da
auséncia de convénio firmado entre o Conselho Regional de Medicina do Estado do
Acre e a SRF.

15.11. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias ou a nao
manutencdo das condicbes de habilitacdo ensejara a aplicagcdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, sendo vedada a retencédo de pagamento se
a CONTRATADA néo incorrer em qualquer inexecucdo do servico ou ndo o tiver
prestado a contento, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei Federal n® 8.666/93.

15.12. Quando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da
CONTRATADA, a CONTRATANTE, previamente autorizada, efetuara o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas ao trabalhador,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

15.13. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacao financeira, e sua apuracao se fard desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das
seguintes formulas:
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EM= VPxNxI, onde:

EM= Encargos moratorios;

VP = Valor da parcela em atraso;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.
| = (TX/100) / 365 = Indice de atualizac&o financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438.
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento).

15.14. Na hip6tese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a
apreciacdo da autoridade superior competente, que adotard as providéncias para
verificar se € ou ndo caso de apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos
envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa a mora. (IN 05, de 25 de maio de
2017 da Secretaria de Gestdo do MPDG, anexo Xl, item 5.1.).

15.15. A critério da CONTRATANTE podera ser utilizado os pagamentos devidos para
cobrir possiveis despesas com multas, indenizacdes a terceiros ou outras de
responsabilidade da CONTRATADA.

15.16. Em nenhuma hipétese sera efetuado pagamento de Nota Fiscal ou Fatura com
o numero do CNPJ/MF diferente do que foi apresentado na proposta de precos,
mesmo que sejam empresas consideradas matriz e filial ou vice-versa, ou
pertencentes ao mesmo grupo ou conglomerado.

15.17. Nao sera procedido qualquer tipo de pagamento através de boleto bancario ou
por outro meio diferente do previsto no Contrato.

15.18. A Nota Fiscal devera ser preenchida em nome do Conselho Regional de
Medicina do Estado do Acre — CRM-AC, situado na Nova Avenida Ceara, n° 933 —
Jardim Alah, CEP 69.915-526, municipio de Rio Branco - Acre, CNPJ n°
14.345.748/0001-30.

15.19. Ocorrendo devolucao da Nota Fiscal/Fatura por erro ou rasura, a contagem do
prazo sera iniciada a partir da nova data de entrega no protocolo do CONTRATANTE.

15.20. Os valores a serem pagos pelo CONTRATANTE corresponderao
exclusivamente ao que for comprovadamente executada pela CONTRATADA.

SECAO XVI - DAS SANCOES

16. A apuracao e aplicacao de sancdes dar-se-a na forma da Clausula Oitava “DAS
SANCOES” da Minuta do Contrato (Anexo VII).

SECAO XVII — DA RESCISAO DO CONTRATO
17. Constituem motivo pararescisdo do Contrato:

a) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagcdes, projetos ou prazos;
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b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacfes, projetos e
prazos;

c) A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a
impossibilidade da concluséo da prestacao de servigcos, nos prazos estipulados;

d) O atraso injustificado no inicio da prestacéo de servicos;

e) A paralisacdo da prestacdo de servigos, sem justa causa e prévia comunicagéo a
Administracéo;

f) A subcontratacéo total do seu objeto, a associacdo do CONTRATADO com outrem,
a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacao,
nao admitidas neste Edital e no Contrato;

g) A subcontratacdo parcial do seu objeto, sem que haja prévia aquiescéncia da
Administracdo, e autorizacdo expressa no Edital ou Contrato;

h) O desatendimento das determinacfes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

1) O cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, anotadas na forma do § 1°, do
art. 67, da Lei n° 8.666/93;

j) A decretacao de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;
k) A dissolucéo da sociedade ou o falecimento do CONTRATADO;

[) A alteracéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execucédo do Contrato;

m) Razdes de interesse publico de alta relevancia e de amplo conhecimento
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que
esta subordinado o CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se
refere o Contrato;

n) A supressao, por parte da Administracdo, dos servi¢os, acarretando modificacao
do valor inicial do Contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666/93;

0) A suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da Administracdo, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que
totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de
indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagbes e
mobilizacdes e outras previstas, assegurado ao CONTRATADO, nesses casos, O
direito de optar pela suspensédo do cumprimento das obriga¢cdes assumidas até que
seja normalizada a situacao;
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p) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracao
decorrentes da prestacédo de servigcos, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso
de calamidade publica, grave perturbacéo da ordem interna ou guerra, assegurado ao
CONTRATADO o direito de optar pela suspenséo do cumprimento de suas obrigacdes
até que seja normalizada a situacgao;

g) A ndo liberacao, por parte da Administragdo, de area, local ou objeto para execucao
da prestacao de servigos, nos prazos contratuais;

r) A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugao do Contrato;

s) Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666/93, sem prejuizo
das sanc¢@es penais cabiveis.

17.1. Se a Administracao verificar que o descumprimento contratual ndo é decorrente
de ma-fé ou a incapacidade da empresa, podera conceder prazo para gue a
CONTRATADA cumpra com suas obrigacdes, sob pena de rescisédo contratual.

17.2. A rescisdo, devidamente motivada nos autos, sera precedida de procedimento
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

SECAO XVIIl - DA REVOGACAO DO PROCEDIMENTO

18. A Administracdo podera revogar a licitacdo por razbes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta.

18.1. A revogacao serd precedida de procedimento administrativo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, e formalizada mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

SECAO XIX — DA ANULACAO DO PROCEDIMENTO

19. A Administracdo, de oficio ou por provocacdo de terceiros, devera anular o
procedimento quando eivado de vicio insanavel.

19.1. A anulagédo sera precedida de procedimento administrativo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, e formalizada mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

SECAO XX — DO FORO

20. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital sera o da Justica Federal
da cidade de Rio Branco-AC, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

SECAO XXI — DAS DISPOSICOES FINAIS

21. O CNPJ do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre é 14.345.748/0001-
30.
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21.1. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento do licitante, desde que seja possivel a afericdo das suas qualificacfes e
a exata compreensdo da sua proposta, durante a realizacdo da sessao publica de
Convite.

21.2. A Presidente da Comisséo Permanente de Licitagdo ou a Autoridade Superior €
facultada, em qualquer fase da licitagdo, a promocdo de diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instrucéo do processo, vedada a incluséo posterior de
documento ou informacéo que deveria constar no ato da sesséo publica.

21.3. A participacdo nesta licitacdo implica em plena aceitacdo dos termos e
condicbes deste Edital e seus anexos, bem como das normas administrativas
vigentes.

21.4. As normas gque disciplinam este Convite serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca
do futuro adjudicado.

21.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizagdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida
para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario e local anteriormente fixado,
desde que ndo haja comunicacdo da Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacdo em contrario.

21.6. Todas as referéncias de tempo/horéario contidas neste Edital, no aviso e durante
a sessdao publica observarao, obrigatoriamente, o horario do Estado do Acre.

21.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-
4 o dia do inicio e incluir-se-a4 o do vencimento.

21.8. Quaisquer esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto da
presente licitacdo poderdo ser obtidos junto a CPL do CRM-AC, em dias de
expediente, no horario das 8 as 12 horas e das 14 as 18 horas, de segunda a quinta-
feira, e das 8 as 14 horas, da sexta-feira, ou no endereco eletrdnico
comprasecontratos.crmac@gmail.com.

Rio Branco—AC, 23 de agosto de 2021.

Elaborado por: Aprovado por:
Edla Dias de Lima Sobrinha Dra. Leuda Maria da Silva Davalos
Presidente da Comissdao Permanente Presidente do CRM-AC
de Licitacao

Portaria CRM-AC n°. 14/2021
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de Pessoa Juridica, para prestacdo de servi¢os terceirizados de
forma indireta e continua, através do cargo de Analista de Sistemas, visando atender
as necessidades do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre, em
conformidade com as especificagées do Termo de Referéncia.

2. MODALIDADE E CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
2.1. Convite, pelo critério de menor preco global.

3. REGIME DE EXECUCAO

3.1. Execucao Indireta.

4. FUNDAMENTO LEGAL

4.1. A contratacdo devera ocorrer mediante competente procedimento licitatério com
fundamento no Inciso | do artigo 22, combinado com o inciso |, alinea “c” do artigo 23
da Lei n° 8.666/93 e suas altera¢des posteriores.

4.2. Sugere-se a modalidade de CONVITE, do tipo Menor Preco Global, (Art. 6, inciso
VIII, alinea b combinado com o art. 45, § 1° inciso | da Lei n.° 8.666, de 21 de junho
de 1993, que institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica, e
suas alteracdes posteriores).

5. DA JUSTIFICATIVA

5.1. Considerando as necessidades do Conselho Regional de Medicina do Estado do
Acre e levando-se em conta que néo ha, atualmente, contrato de prestacao de servico
de Analista de Sistemas vigente, faz-se necessaria nova contratacdo de empresa
prestadora de servicos.

5.2. A contratagdo de servigos terceirizados, modalidade “Analista de Sistemas”,
objeto do presente instrumento, conforme dispbe o Decreto n° 9.507/18, tem a
finalidade de apoiar a realizacdo de atividades essenciais no cumprimento da misséo
institucional do Conselho, no tocante ao atendimento ao publico interno em operacdes
relacionada a Tecnologia de Informacédo. Essas atividades, pela necessidade
constante do Conselho, poderédo estender-se por mais de um exercicio financeiro de
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forma ininterrupta, a critério da Administracdo, observado o periodo de prorrogacao
legal nos termos do Art. 57, inciso “Il”, da Lei n° 8.666/93.

5.3. A prestacao do servi¢o continuado sera executada nas dependéncias da sede do
Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre, localizado na Nova Avenida
Ceard, n°. 933, Bairro Jardim Alah, Rio Branco, Estado do Acre.

5.4. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagcéo entre estes
gue caracterize pessoalidade e subordinacédo direta.

5.5. A contratacao do servico de Analista de Sistemas, com fornecimento de méo de
obra, visa suprir as necessidades do Conselho no servi¢co de suporte operacional em
hardware e software, de forma a atender os empregados.

5.6. Cumpre destacar que se trata de servigcos imprescindiveis para continuidade das
atividades deste Conselho, visto que ndo existe em seu quadro de recursos humanos
o cargo de Técnico de Informética. O cargo de Analista em suporte operacional em
hardware e software visa suprir demanda cada vez mais imprescindivel de suporte em
tecnologia da informacao.

5.7. A presente contratacdo atendera a necessidade de prover os locais de trabalho
com o profissional qualificado para atender ao publico interno e externo do Conselho

Regional de Medicina do Estado do Acre.

6. DESCRICAO DO OBJETO

i . Carga Horaria , .
Item Descri¢cdo do Cargo CBO Quantidade 9 ! Salério Base*
Mensal
1 Analista de Sistemas. 2124-05 01 220 Horas R$ 3.056,48

*Fonte: www.salario.com.br.

6.1. A proposta de prego devera consignar expressamente o valor unitario mensal e
valor total anual, incluindo todos os custos e despesas, tais como custos diretos e
indiretos (inclusive tributos, encargos sociais e trabalhistas, contribui¢ces parafiscais),
além de quaisquer outros necessarios ao cumprimento integral do objeto desta
licitagdo, descritos neste Termo de Referéncia.

6.2. Quaisquer custos diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente
cotados serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo admitidos pleitos
de acréscimos a esse ou qualquer titulo.
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6.3. O preco sera apresentado na proposta adjudicada, incluindo todas as despesas
necessarias a prestacao de servicos, observadas as exigéncias do Edital e seus
Anexos.

6.4. Para compor seus custos o licitante deve apresentar planilha de composicéo de
custos, em conformidade com o ANEXO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS.

7. CONDICOES ESPECIAIS

7.1. No valor da proposta apresentada deverdo estar incluidos impostos, fretes,
encargos sociais e demais despesas, pertinentes a execucao do objeto.

7.2. Os servicos terceirizados, objeto deste Termo de Referéncia, somente sera
executado pela empresa CONTRATADA, mediante solicitagdo do CRM-AC.

7.3. O quantitativo a ser prestado devera ser em conformidade com a Autorizacdo a
ser emitida pelo CRM-AC.

7.4. Para recebimento de demanda e para prestacdo de servicos, a CONTRATADA
devera disponibilizar atendimento telefénico e e-mail, no horario comercial, de
segunda a sexta-feira das 08:00h as 18:00h, e aos sabados das 08:00h as 12:00h, e,
caso seja necessario, atendimento excepcional fora do horario comercial, sem custo
complementar para a CONTRATANTE.

7.5. A falta de quaisquer dos materiais e insumos necessarios ao atendimento das
demandas néo podera ser alegada como motivo de forgca maior para o atraso, ma
execucao ou inexecucao da prestacao de servicos objeto desta licitagcdo e ndo eximira
o prestador de servicos das sancfes a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos
prazos e demais condicfes estabelecidas.

7.6. No caso de problemas na execucdo dos servicos, a CONTRATADA sera
notificada para que tome as providéncias necessarias no sentido de evitar futuras
repeticdes das ocorréncias observadas. O descumprimento total ou parcial das
demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, inclusive dos
prazos de execuc¢do, ensejara a aplicacdo de san¢gfes administrativas, previstas neste
Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

7.7. A prestacao de servigos sera de forma de execucao indireta.
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8. CONDICAO DA PRESTACAO DE SERVICOS

8.1. O servico deste Termo de Referéncia, ao ser contratado, devera ser executado
de acordo com a legislacdo pertinente, com emprego de pessoal, produtos,
equipamentos e instrumentos suficientes a assegurar plena eficacia da execucéo, sob
sua inteira responsabilidade, observadas as diretrizes emanadas do CONTRATANTE
no que se refere a horarios.

8.2. A prestacao do servico sera feito de acordo com as quantidades, caracteristicas,
especificacdes e condi¢cdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.3. A prestacédo dos servicos envolve a alocacgéo, pelo licitante vencedor, de mao de
obra capacitada para prestar os servicos na forma e condi¢cdes descritas neste Termo
de Referéncia.

8.4. E expressamente proibido ao licitante vencedor alocar empregado, em setores do
CRM-AC, para outras atividades que constituam desvio de fungao das atividades para
as quais esta sendo contratada.

8.5. A prestacao dos servicos de que trata o Termo de Referéncia ndo gera vinculo
empregaticio entre o empregado da licitante vencedora e o CRM-AC, vedando-se
qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

8.5. Sera feita a inspec¢do do servico realizado, constatando a parcialidade da
execucao, ou em desacordo com as quantidades, caracteristicas e especificacdes, a
CONTRATADA estara obrigada a acrescentar ou refazer os servi¢cos imediatamente.

8.6. A prestacédo do servico ndo exclui a responsabilidade civil e nem ético-profissional
pelo fiel cumprimento das obrigacdes assumidas.

8.7. O Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre rejeitara, no todo ou em
parte, os servigcos realizados em desacordo com as quantidades, caracteristicas e
especificacdes constantes no Termo de Referéncia, restando a CONTRATADA a
obrigatoriedade da imediata correcdo, sem qualquer 6nus para o Conselho Regional
de Medicina do Estado do Acre e sem prejuizo das demais san¢des administrativas
aplicaveis.

8.8. A CONTRATADA fica obrigada a correcdao, imediatamente, dos servigos
prestados em desacordo, a contar da notificacdo expedida pela Fiscalizacdo, sob
pena de aplicacdo das penalidades previstas no Termo de Referéncia e Edital.
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8.9. Relativamente ao disposto neste Termo, aplicam-se também, subsidiariamente,
no que couber as disposicées do Codigo de Defesa do Consumidor.

9. DESCRICAO DOS SERVICOS E DEFINICAO DA ROTINA DE EXECUCAO

9.1. A prestacao dos servi¢os obedecera as condicdes celebradas em Contrato: Preco
que venha a ser formalizado entre 0 CRM-AC e a Adjudicatéria, observada a Minuta
que constituird anexo do Edital.

9.2. Durante a vigéncia do Contrato, de acordo com a sua conveniéncia, a
CONTRATANTE podera alterar os horarios de expediente inicialmente estipulado,
mediante comunicacao escrita a CONTRATADA, com antecedéncia de 48 (quarenta
e oito) horas.

9.3. A empresa CONTRATADA prestard servicos obedecendo as técnicas
apropriadas e com emprego de profissional com qualificagdo comprovada para cada
situacdo, obedecendo as orientacbes da CONTRATANTE.

9.4. Para a prestacao dos servicos, a empresa CONTRATADA utilizard, sob sua inteira
responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, mao de obra
devidamente treinada e qualificada.

9.5. E vedado a Administracdo ou aos seus funcionarios praticar atos de ingeréncia
na administragdo da CONTRATADA, tais como exercer o poder de mando aos
empregados da CONTRATADA, devendo reporta-se somente ao preposto ou
responsavel por ela indicado, exceto quando o objeto da contratacdo prever o
atendimento direto, tais como nos servi¢cos de recep¢ao e apoio ao usuario.

9.6. A Administracdo n&o se vincula as disposicbes contidas em Acordos e
Convencdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que
estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.7. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e encargos sociais e
trabalhistas ou a ndo manutencgéo das condi¢ces de habilitacdo pela CONTRATADA
ensejara a aplicacdo de sancBes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos. 77 e 87 da Lei Federal n® 8.666, de 1993.

9.8. Constitui-se falha grave, devendo constar no Contrato como falha de execucéo,
0 ndo pagamento do salario, do vale transporte e do auxilio alimentacdo, quando
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cabiveis, no dia fixado, podendo dar ensejo a rescisdo do Contrato, sem prejuizo da
aplicacdo de sancdo de multa e suspensao, que dispde sobre o procedimento
administrativo e a aplicacdo de sancfes por ilicitos administrativos cometidos por
fornecedores nas licitacOes, suas dispensas e inexigibilidades e nos Contratos da
Administragdo Publica, no ambito Federal.

9.9. Excetuam-se do disposto no item acima meros erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem ao empregado, desde que rapidamente observados
e corrigidos.

9.10. A Administracdo podera conceder um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condic6es de habilitagcdo, sob pena
de rescisdo contratual, quando né&o identificar ma-fé ou a incapacidade de empresa
de corrigir a situagao.

9.11. O pagamento do salario do empregado pela empresa CONTRATADA devera
ocorrer via depdsito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administracao.

9.12. Para o cumprimento do disposto no item anterior o domicilio bancéario do
empregado terceirizado devera ser na cidade na qual serédo prestados 0s servicos.

10. DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS E METODOLOGIA DE
AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

10.1.1. Os servicos deverdo obedecer aos horarios e posto estabelecido no Termo de
Referéncia, podendo a CONTRATANTE altera-los a qualquer tempo, de acordo com
suas necessidades, inclusive para atendimento de demandas aos sabados, domingos,
feriados e horarios fora do expediente normal, excepcionalmente quando necessario,
em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servico

10.1.2. Os servicos seréo executados de forma continua e ininterrupta nos horarios e
jornadas especificadas. Caso o horario de expediente do Conselho seja alterado por
determinacdo legal, os horarios predeterminados serdo adequados aos novos
horarios.

10.1.3. A definicao das atividades a serem realizadas no posto de servi¢o resultou do
levantamento in-loco dos servicos demandados pelos setores do CRM-AC, da
descricdo dos servigos contida na Classificacdo Brasileira de Ocupacfes — CBO,
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instituida por portaria ministerial n°. 397, de 9 de outubro de 2002, e no histérico de
contratacdes semelhantes ja realizadas.

11. PRECEITOS GERAIS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

11.1. A todos os servicos descritos neste Termo de Referéncia devera ser
considerado, por parte da CONTRATADA:

11.1.1. Despesas pertinentes ao desenvolvimento das atividades da empresa,
envolvendo, aquelas relativas aos encargos trabalhistas e previdenciarios, seguros,
transporte e tributos, formalizados e efetivamente previstas na forma da composicéo
com modelo anexo;

11.1.2. A CONTRATANTE indicara funcionarios para exercer ampla, irrestrita e
permanente Fiscalizacdo da execucdo dos servicos contratados que, por sua vez, se
comunicardo com o preposto da empresa CONTRATADA quando do néo
cumprimento ou cumprimento em desconformidade com os indicadores de prestagéo
dos servicos;

11.1.3. O preposto sera responsavel pelos servicos, com a obrigacdo de garantir o
bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria
aqueles que os executam. Este encarregado tera a obrigacdo de se reportar, quando
houver necessidade, ao funcionario indicado pelo acompanhamento dos servicos e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

11.1.4. O CRM-AC podera solicitar a imediata retirada do local, bem como a
substituicdo de empregado, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagcdo ou cuja
permanéncia na area, julgar inconveniente por conduta inapropriada;

11.1.5. O empregado da CONTRATADA, que trabalhara no CRM-AC, devera compor
o perfil pré-estabelecido neste Termo de Referéncia;

11.1.6. O empregado da CONTRATADA recebera, da empresa CONTRATADA,
orientacdo para inicio de suas atividades no CRM-AC, objetivando o bom andamento
dos trabalhos e o conhecimento das normas e procedimentos a serem seguidos.

12. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES DO EMPREGADO

12.1. DE ANALISTA DE SISTEMAS
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12.1.1. Constituem obrigacdes das atividades e atribuicdes de Analista de Sistemas:
I. Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas
de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos;

II. Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao cliente, elaborar
documentacédo técnica. Estabelecer padrbes, coordenar projetos, oferecer solugcbes
para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica;

lll. Desenvolver programas que melhorem o aproveitamento da maquina;

IV. Propor planos e sistemas de informatizacdo no Conselho;

V. Analisar custos, viabilidade técnica, econdmica e financeira para a implantacéo de
processos de automacéo;

VI. Atuar com desenvolvimento de pequenos sistemas;

VII. Analisar organizacfes provedoras de servicos de TI;

VIIl. Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de
armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de
processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos;

IX. Assegurar o funcionamento do hardware e do software;

X. Garantir a seguranca das informacdes, por meio de coépias de seguranca,
armazenando-as em local prescrito, verificando acesso l6gico de usuario e destruindo
informacdes sigilosas descartadas;

XI. Atender clientes e usuarios, orientando-os na utilizacdo de hardware e software;
XIll. Inspecionar o ambiente fisico para seguranca no trabalho;

XIV. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

XV. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento
ao publico, bem assim cumprir as normas internas do Orgao;
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XVI. Zelar pela preservacao do patriménio do CRM-AC, sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutencado, quando necessario;

XVII. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

XVIII. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, sistemas disponiveis
para a execucéo dos servicos;

XIX. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, informar o fato a
Segurancga, visando a averiguacao da real situacao;

XX. Informar a pessoa competente toda e qualquer tipo de atividade comercial que
contrarie as normas do CRM-AC;

XXI. Trabalhar em harmonia com a vigilancia, no intuito de impedir o acesso de
qualguer pessoa que esteja vestindo traje incompativel com o ambiente de trabalho.
Entretanto, poderd ocorrer a entrada quando ficar caracterizada situacdo de
emergéncia, com potencial risco de vida e reconhecida necessidade de pronto
atendimento/socorro médico;

XXII. Ao chegar ao posto, receber e passar o0 servi¢co, relatando todas as situacoes
encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

XXIII. Conhecer as missbes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos
equipamentos (telefone, computador, etc.) colocados a sua disposi¢ao para o servico;

XXIV. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais;

XXV. Nao abordar conselheiros, ou funcionarios, para tratar de assuntos particulares,
de servico ou atinentes ao Contrato, exceto se for membro da Comissdo de
Fiscalizacéo;

XXVI. Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;
XXVII. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas

dependéncias da CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses
bens a Seguranca, com o devido registro;
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XXVIII. Identificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que estiverem nas
dependéncias do CRM-AC, seguindo as orientacdes estabelecidas pelo responsavel
pela Fiscalizacdo do Contrato;

XXIX. Conferir e passar para o substituto a relacao de objetos sob sua guarda;

XXX. Informagfes acerca de inoperancia de equipamentos ou softwares;

XXXI. Informacdes sobre configuracdes de aplicativos de escritorio;

XXXII. Informacdes sobre requisitos minimos para cadastro na Rede/Banco de Dados;
XXXIII. Concesséo de acesso a Internet;

XXXIV. Esclarecimento de duvidas acerca dos sistemas em uso no CRM-AC,
conforme roteiro de operacéo elaborado pela CONTRATADA, com base no manual
de cada sistema,;

XXXV. Configuracao de Cliente de Correio Eletrénico;

XXXVI. Configuracdo de conexdo com a Internet;

XXXVII. Verificagdo/configuracao de rede local;

XXXVIII. Mapeamento de unidade de rede;

XXXIX. Configuracdo de estacBes para acesso remoto;

XL. Orientacdes sobre aplicativos, programas e sistemas;

XLI. Configuracédo de Navegadores de Internet homologados pelo CRM-AC;

XLII. Instalacéo de aplicativos, programas e sistemas homologados pelo CRM-AC;
XLIII. Configurag&o de aplicativos, programas e sistemas por acesso remoto;

XLIV. Instalac&o e configuragdo de drivers de equipamentos periféricos;

XLV. Instalacédo de aplicativos, programas e sistemas. Exemplos: instalacdo de pacote

Microsoft, atualizacdo de Sistemas Operacionais e aplicativos, instalacdo de drivers
de som e video;

Nova Avenida Cear3a, n2. 933 — Bairro Jardim de Alah
CEP 69915-526 — Fones: 3227-1313, 3227-5777



éﬁﬁ” >

T FEpERRIA

N :’”
i

s CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE
C.G.C. 14.345.748/0001-30 E-mail: crmac@crmac.org.br

XLVI. Otimizacdo de Sistemas Operacionais;

XLVII. Atendimento aos sistemas internos atuais e aos novos que porventura sejam
contratados/adquiridos pelo CRM-AC;

XLVIII. Instalacdo e customizacéo de aplicativos, programas e sistemas homologados
para uso no CRM-AC em microcomputadores;

XLIX. Instalacdo e configuracdo de periféricos externos para microcomputador
(mouse, teclado, monitor, scanner, impressora, camera digital, modem 3G,
suprimentos para impressao e outros);

L. Instalacdo de drivers homologados em microcomputadores;

LI. Instalacdo/Configuracédo dos Navegadores Internet homologados pelo CRM-AC;
LII. Configuracdo do Cliente de Correio Eletronico;

LIIl. Suporte ao uso de sistemas corporativos;

LIV. Realizacdo de contatos com 0s usuarios para obtencao de detalhes adicionais a
respeito das solicitacdes, na tentativa de solucionar o problema;

LV. Esclarecimento de duavidas de usuéarios sobre configuracdo, instalacéo,
funcionamento e manutencdo de equipamentos e componentes de Tecnologia da
Informacao;

LVI. Instalacdo de todos os drivers, patches, service packs e fix necessarios ao
perfeito funcionamento das estacfes de trabalho e de seus periféricos (inclusive
impressoras — no caso de impressoras conectadas em rede, incluem-se ainda a
configuracédo nos demais equipamentos que as utilizem);

LVII. Instalac&o de drivers de microcomputadores especificos, ndo homologados pelo
CRM-AC,;

LVIIIl. Esclarecimento de duvidas de usuarios quanto ao uso de softwares basicos,
aplicativos e sistemas de informacdes utilizados;

LIX. Confeccéo de cabos de rede de acordo com padrao utilizado para interconexao
dos servidores no CNT;
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LX. Instalar ponto de rede, desvinculado de ponto de rede elétrica;

LXI. Orientacbes quanto ao uso de funcionalidades e facilidades disponiveis nos
softwares basicos, aplicativos, sistemas de informacbes e equipamentos de
informatica e telefonia;

LXIl. Instalacdo e configuracdo de unidades internas para microcomputador
(CD/DVDROM, gravadoras de CD/DVD, HD e outros);

LXIII. Instalacdo e desinstalacao fisica dos equipamentos de informéatica e de telefonia
e consequente configuracdo dos mesmos;

LXIV. Remanejamento das estacfes de trabalho e seus respectivos periféricos e
consequente configuragdo dos mesmos;

LXV. Instalacdo, configuracdo de aplicativos, programas e sistemas homologados
para uso no CRM-AC,;

LXVI. Atualizacdo de aplicativos, programas, sistemas internos e Sistemas
Operacionais;

LXVII. Instalagdo de drivers de som e video que o Atendimento de 1° Nivel ndo tenha
conseguido realizar;

LXVIII. Elaboracgao de instru¢des de configuracéo e de operacéo de equipamentos e
softwares;

LXIX. Configuracao de dispositivos méveis para acesso a rede sem fio;

LXX. Otimizac&o de equipamentos e softwares de escritério;

LXXIl. Desmontagem/Montagem de microcomputador para substituicdo/insercéao
decomponentes internos (fontes de alimentacéo elétrica, baterias, fusiveis, placas de
video, placas fax'modem, placas de rede, placas de saida paralela ou serial, placas

mae, cooler etc.);

LXXII. Desmontagem/montagem de impressoras (laser, jato de tinta ou matriciais)
para reposicao/substituicdo de pecas fornecidas pelo CRM-AC;

LXXIIl. Instalacdo desassistida (imagem) ou através de software de clonagem de
pacote de softwares/aplicativos, em microcomputadores/servidores;

Nova Avenida Cear3a, n2. 933 — Bairro Jardim de Alah
CEP 69915-526 — Fones: 3227-1313, 3227-5777



CRM-AC @

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE
C.G.C. 14.345.748/0001-30 E-mail: crmac@crmac.org.br

LXXIV. Manutencéo preventiva de impressoras, microcomputadores e periféricos;
LXXV. Solucéo de problemas de configuracédo de estacdes de trabalho, envolvendo
ambiente operacional e demais softwares que compdem a plataforma de estacdes
clientes (entenda-se por problema qualquer situagcéo que ndo possa ser resolvida por
rotinas e procedimentos padrao);

LXXVI. Solucao de problemas de configuracéo VolP de aparelhos telefonicos fixos;
LXXVIIl. Solucdo de problemas de configuracdo de dispositivos das estacfes de
trabalho (impressoras, unidades de leitura e gravacdo CD/DVD, mouses, teclados,
monitores, placas de rede, outros);

LXXVIII. Substituicdo e remanejamento de médulos em equipamentos;

LXXIX. Elaborag&o de roteiros e pacotes para instalagéo de softwares;

LXXX. Geracao e aplicacdo de imagens de computadores;

LXXXI. Ativacdo, execucdo de testes e desativacao de pontos de rede e equipamentos
de Tl em geral;

LXXXII. Apoio no atendimento em eventos promovidos pelo CRM-AC,;

LXXXIIl. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a
Seguranca,

LXXXIV. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

13. DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA O PROFISSIONAL ALOCADO NA
PRESTACAO DOS SERVICOS

13.1. A qualificagdo minima exigida da categoria funcional & a seguinte:

13.1.1. Curso superior completo, em nivel de bacharelado ou tecndlogo em
Tecnologia da Informacao, Analise Sistemas, Engenharia da Computagéo ou afins.
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14. PERFIL PARA O EMPREGADO DA CONTRATADA

14.1. E exigéncia para o desempenho das funcdes a plena capacidade para o
desempenho das atividades, experiéncia profissional, além das qualificacdes
especificas abaixo listada.

14.2. Competéncias Pessoais:

14.2.1. Demonstrar destreza manual;

14.2.2. Demonstrar educacédo no trato com pessoas;

14.2.3. Dar provas de organizacao profissional;

14.2.4. Tratar pessoas sem discriminagao;

14.2.5. Agir honestamente;

14.2.6. Demonstrar senso de responsabilidade;

14.2.7. Dar provas de controle emocional,

14.2.8. Demonstrar atencao;

14.2.9. Dar provas de equilibrio fisico;

14.2.10. Demonstrar espirito de equipe;

14.2.11. Demonstrar presteza,

14.2.12. Colocar em prética ordens superiores.

15. DA JORNADA DE TRABALHO

15.1. Os servicos serédo executados por pessoal qualificado e habilitado, em jornada
diaria de 8h 48 min, de segunda a sexta-feira, totalizando 44 horas semanais.

15.1.1. A prestacdo dos servicos ocorrera em horario a ser definido pela
Administracdo e comunicado a CONTRATADA por meio de seu preposto.
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15.1.2. Em casos excepcionais, a jornada de trabalho podera ser excedida em 2 horas,
no maximo, havendo compensacéo do excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuicdo em outro dia.

15.1.3. Nos casos onde a jornada de trabalho for excedida, ndo havera pagamento de
adicional, cabendo apenas a compensacao de horas conforme acordo ou convengao
coletiva de trabalho, bem como acordo individual de trabalho, celebrado por escrito.

15.1.4. As horas extraordinarias nao remuneradas deverdo ser compensadas dentro
do més do fato gerador ou, na impossibilidade, no més subsequente.

15.1.5. Quando houver realizacdo de eventos que ultrapassem o horario de
expediente, o terceirizado serd alocado para a execucdo de tarefas de sua
competéncia, até o horario limite de 22 horas, para ndo gerar pagamento de adicional
noturno, sendo compensadas as horas excedentes posteriormente.

16. DOS UNIFORMES

16.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seu empregado devera
ser condizente com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE,
compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado.

16.2. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao funcionério
responsavel pela Fiscalizacdo do Contrato.

16.3. Os uniformes serdo usados pelos empregados da CONTRATADA, que forem
desempenhar suas atividades, cabendo ao preposto da CONTRATADA a observancia
guanto ao cumprimento diario desta exigéncia.

16.4. Se o Fiscal designado pela CONTRATANTE julgar que o uniforme néo esta
apresentavel, feito com materiais que ndo sejam de primeira qualidade ou nao
atendem aos padrdes estabelecidos, todas as pecas citadas pelo Fiscal deverdo ser
totalmente substituidas por outras diferentes no prazo maximo de 72 horas.

16.5. Vestuario minimo do posto de trabalho:

16.5.1. Camiseta, calca e calcado.
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17. GARANTIA DO SERVICO

17.1. Constatada falha ou ndo atendimento aos servicos, a CONTRATANTE
notificara, imediatamente, a CONTRATADA para sanar a deficiéncia apresentada.

17.2. Todo o servico deve estar em quantidade e qualidade, segundo as
especificacdes e caracteristicas constantes do Termo de Referéncia e do Contrato
formalizado, sob pena de devolucdo sem pagamento da Nota Fiscal correspondente
e apuracéo de responsabilidade de quem tiver dado causa, assegurado, entretanto, o
contraditorio, a ampla defesa e o devido processo legal.

17.3. No caso em que o servico realizado, ndo atender as exigéncias previstas no
Termo de Referéncia, a CONTRATADA sera comunicada, formalmente, pela
CONTRATANTE, para que essa possa tomar as providéncias necessarias para sanar,
imediatamente, as falhas apontadas, a contar da comunicagéo sob pena das sancdes
legais cabiveis.

18. DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. Natureza da Despesa: 6.2.2.1.1.33.90.39.004 — Servicos Técnicos Profissionais
— Pessoa Juridica / Fonte: Recursos Proprios.

19. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

19.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar
0S materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas nas Autorizacdes e qualidades e materiais disponibilizados no item 6.

20. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

20.1. Ap6s a assinatura do Contrato, a empresa devera iniciar a execucao dos
servicos no prazo maximo de 5 dias corridos.

21. DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO DO CONTRATO

21. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses e podera ser prorrogado por iguais
e sucessivos periodos, até o limite de sessenta meses, quando comprovadamente
vantajoso para a Administracdo, desde que haja autorizagédo formal da autoridade

competente e observados 0s seguintes requisitos:

21.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
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21.1.2. A Administragcdo mantenha interesse na realizacdo dos servigos;

21.1.3. O valor do Contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administracao;

21.1.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

21.2. A vantajosidade econdmica para prorrogacdo do Contrato estara assegurada,
sendo dispensada a realizacéo de pesquisa de mercado.

21.3. Os reajustes do item envolvendo a folha de salarios estiverem baseados em
convencao, acordo coletivo da categoria ou em decorréncia de lei.

22. DA QUALIFICACAO TECNICA

22.1. Os licitantes deverao apresentar os documentos abaixo no ato do certame, junto
com os DOCUMENTOS DE HABILITAQAO:

22.1.1. Apresentar um ou mais, Atestado de Capacidade Técnica, expedido por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem ter o licitante fornecido
satisfatoriamente 0s servi¢os pertinentes e compativeis com o objeto desta licitacéo.

22.1.1.1. O(s) documento(s) devera(ao) conter o nome, o endereco e o telefone de
contato do(s) atestador(es), ou qualquer outro meio que permita ao érgao promotor
da licitagcdo manter contato com a(s) empresa(s) atestante(s). Podendo ainda, ser
exigido em diligéncia da proposta melhor classificada, que apresente coépia
autenticada do contrato de fornecimento da prestacdo de servico ou da(s)
respectiva(s) nota(s) fiscal(is), que deram origem ao Atestado.

22.1.1.2. Se o atestado for emitido por pessoa juridica de direito privado, devera
constar o reconhecimento de firma passada em cartério do titular da empresa que
firmou a declaracao.

22.1.1.3. O(s) atestado(s) ou declaracdo(0es) de capacidade técnica deverdo se
referir a servicos prestados no ambito da atividade econdmica principal e/ou
secundaria da licitante, especificada no contrato social devidamente registrado na
junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita
Federal do Brasil — RFB.
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23. FORMA DE PAGAMENTO

23.1. O pagamento pelos servicos efetivamente prestados sera creditado,
mensalmente, em nome da CONTRATADA, em conta corrente por ela indicada, em
moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria, uma vez satisfeitas as
formalidades previstas nos Arts. 5°, 73 e 15, 88°, da Lei Federal n® 8.666/93, e ocorrera
no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do art. 40, XIV, alinea “a”, da Lei Federal n°
8.666/93, contado do devido ateste da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser efetuado
pela Fiscalizacdo do Contrato em até 05 (cinco) dias Uteis apds a apresentacao dos

documentos de cobranca.

23.2. O pagamento a CONTRATADA pela CONTRATANTE pelos servicos
efetivamente prestados ndo se confunde com a obrigacdo da CONTRATADA do
pagamento da remuneracdo aos seus empregados, cujo prazo é definido pela
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT. Assim, ndo cabe alegag&o de que primeiro
a CONTRATANTE deve pagar pelos servicos prestados para posteriormente a
CONTRATADA efetivar o pagamento aos seus empregados.

23.3. A Nota Fiscal/Fatura que for apresentada com erro sera devolvida a empresa
CONTRATADA para retificacdo e reapresentacdo, acrescendo-se, no prazo fixado
para pagamento, os dias que se passarem entre a data da devolucdo e a da
reapresentacéo.

23.4. Antes do pagamento, a CONTRATANTE verificar4, por meio de consulta
eletrdnica nos sites oficiais, a regularidade da empresa CONTRATADA junto a
Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Justica
do Trabalho, Receita Federal, Fazenda Estadual e Prefeitura Municipal. Tal exigéncia
tem amparo legal no 8 3° do Art. 195 da Constituicdo Federal e nos Arts. 29, Incisos
[l e IV, e 55, Inc. XIlI, da Lei n°® 8.666/93. (TCU, Acérddo n°® 119/2011, Plenério, Rel.
Min. José Jorge, DOU de 02.02.2011).

23.5. A ndo regularidade da empresa nédo condiciona o pagamento, devendo, caso
ocorra alguma irregularidade por parte da CONTRATADA neste sentido, serem
adotados o0s procedimentos legais para rescisdo contratual e aplicacdo das
penalidades cabiveis e previstas em lei (Art.80, inciso IV, cumulado com art.79, inciso
I, ambos da Lei Federal n.8.666/93).

23.6. A Nota Fiscal/Fatura deverd ser emitida pela propria CONTRATADA,
obrigatoriamente como numero de inscricdo no CNPJ indicado na proposta de precos
e nos documentos de habilitagdo, bem como na Nota de Empenho, e devera conter o
detalhamento dos servi¢os executados e o0s valores destacados das retengoes.
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23.7. A Nota Fiscal/Fatura, encaminhada para pagamento, devera ser acompanhada
das seguintes comprovacoes:

23.7.1. Do pagamento da remuneracdo e das contribuicbes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da
altima Nota Fiscal ou Fatura vencida, compativel com o empregado vinculado a
execugao contratual, nominalmente identificado, quando se tratar de méo de obra
diretamente envolvida na execucgéo dos servicos;

23.7.2. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Contribuintes, Credores e Fornecedores — CADUF, ou
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrbnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei Federal n°
8.666/93; e

23.7.3. Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima Nota
Fiscal ou Fatura que tenha sido paga pela Administracéo.

23.8. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejara o cumprimento das mesmas utilizando-se dos valores aprovisionados
em conta vinculada, no limite do valor disponivel.

23.9. Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancéria, seréo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as
retencdes tributarias.

23.10. Quando do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa
Juridica (IRPJ), sobre os pagamentos efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas
para o objeto desta licitacdo, conforme IN SRF n° 1.234/2012, publicada no DOU de
12/01/12, e suas alteragcOes, ou outra que a vier substituir, e Legislacdo Municipal
aplicavel quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN). Quanto
a contribuicao previdenciaria, correspondente a 11%, na forma da Instrucdo Normativa
RFB n° 971, de 2009, conforme determina a Lei 8.212/1991. A Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o financiamento da Seguridade
Social (COFINS) e a Contribuicao para o PIS/PASEP, nao seréo retidas em razao da
auséncia de convénio firmado entre o Conselho Regional de Medicina do Estado do
Acre e a SRF.

23.11. O descumprimento das obriga¢cOes trabalhistas e previdenciarias ou a nao
manutencdo das condicbes de habilitacdo ensejara a aplicacdo de sancodes
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administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, sendo vedada a retencédo de pagamento se
a CONTRATADA néo incorrer em qualquer inexecucdo do servico ou ndo o tiver
prestado a contento, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei Federal n°® 8.666/93.

23.12. Quando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da
CONTRATADA, a CONTRATANTE, previamente autorizada, efetuara o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas ao trabalhador,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

23.13. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das
seguintes formulas:

EM= VPxNxI, onde:

EM= Encargos moratorios;

VP = Valor da parcela em atraso;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.
| = (TX/100) / 365 = indice de atualizac&o financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438.
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento).

23.14. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0S
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a
apreciacdo da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para
verificar se € ou ndo caso de apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos
envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa a mora. (IN 05, de 25 de maio de
2017 da Secretaria de Gestdo do MPDG, anexo Xl, item 5.1.).

23.15. A critério da CONTRATANTE podera ser utilizado os pagamentos devidos para

cobrir possiveis despesas com multas, indenizacdes a terceiros ou outras de
responsabilidade da CONTRATADA.
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23.16. Em nenhuma hipotese sera efetuado pagamento de Nota Fiscal ou Fatura com
o numero do CNPJ/MF diferente do que foi apresentado na proposta de precos,
mesmo que sejam empresas consideradas matriz e filial ou vice-versa, ou
pertencentes ao mesmo grupo ou conglomerado.

23.17. N&o sera procedido qualquer tipo de pagamento através de boleto bancario ou
por outro meio diferente do previsto no Contrato.

23.18. A Nota Fiscal devera ser preenchida em nome do Conselho Regional de
Medicina do Estado do Acre — CRM-AC, situado na Nova Avenida Ceara, n° 933 —
Jardim Alah, CEP 69.915-526, municipio de Rio Branco - Acre, CNPJ n°
14.345.748/0001-30.

23.19. Ocorrendo devolucéo da Nota Fiscal/Fatura por erro ou rasura, a contagem do
prazo sera iniciada a partir da nova data de entrega no protocolo do CONTRATANTE.

23.20. Os valores a serem pagos pelo CONTRATANTE corresponderéao
exclusivamente ao que for comprovadamente executada pela CONTRATADA.

24. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

24.1. Os servicos serdo executados nas instalacdes fisicas do Conselho Regional de
Medicina do Estado do Acre, situada na Av. Nova Ceard, n°. 933, Bairro Jardim Alah,
Rio Branco-AC.

25. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

25.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto n&o exclui a responsabilidade
da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do Contrato.

25.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo Fiscal do Contrato.

25.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o Fiscal devera apurar o resultado das
avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacao dos servi¢cos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério.

25.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o Fiscal devera verificar a efetiva realizagéo
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior.
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25.2.3. Serd elaborado relatorio circunstanciado, com registro, analise e conclusao
acerca das ocorréncias na execuc¢ao do Contrato, o qual serd encaminhado ao Gestor
do Contrato para recebimento definitivo.

26. DA PARTICIPACAO DE CONSORCIOS E COOPERATIVAS

26.1. Nao serd permitida a participacdo de consorcios ou grupo de empresas,
cooperativas e/ou associacdes na licitagao.

26.1.1. Fica vedada a participacdo de empresas reunidas sob a forma de consorcio,
tendo em vista o objeto da licitacdo ndo € de grande porte, complexo tecnicamente, e
tampouco operacionalmente inviavel de ser executado por apenas uma empresa,
portanto, ndo € o caso da aplicacdo do art. 33, da Lei Federal n° 8.666/93.

26.1.2. A auséncia de consorcio nao trara prejuizos a competitividade do certame,
visto que, em regra, a formacao de consorcios é admitida quando o objeto a ser licitado
envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas,
isoladamente, ndo teriam condi¢Bes de suprir os requisitos de habilitacdo do edital.

27. DA REPACTUACAO

27.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no
Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a
variacdo dos custos, apresentando memoéria de calculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
9508/20, e nas disposicoes aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de
2017.

27.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da méo de obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios
a execucao do servico.

27.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

27.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva
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de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a categoria
profissional abrangida pelo Contrato;

27.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal
ou normativa,

27.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentacédo das propostas constante do Edital.

27.4. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da dltima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

27.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva
que fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo
Contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do Contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

27.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacéo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacéao.

27.7. Nessas condicbes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

27.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacéo
aos custos decorrentes de méo de obra;

27.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos
e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);

27.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variagcédo de precos do mercado.
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27.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel
a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de precluséo.

27.9. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios no previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento
legal, sentenca normativa, Acordo, Convencéao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

27.10. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

27.11. Quando a repactuacéao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacédo da variacdo dos custos dos servi¢cos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

27.12. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-
se especialmente o indice especifico, setorial ou geral IPCA gque retrate a variacao
dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que
devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacdo de Precos da
Contratada, sem prejuizo das verificacdes abaixo mencionadas:

27.12.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
27.12.2. As particularidades do Contrato em vigéncia;
27.12.3. A nova planilha com variagéo dos custos apresentados;

27.12.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;
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27.12.5. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

27.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

27.13.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

27.13.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

27.13.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentengca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacgodes futuras.

27.14. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente

28. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

28.1. Para o levantamento dos custos decorrentes da execucao contratual referente a
prestacao de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra residente, o licitante
deve utilizar como base, a Planilha de Custos e Formacao de Precos disposta no
Anexo |, deste Instrumento.

28.2. O licitante devera apresentar Planilha de Custos e Formacao de Precos para a
categoria profissional, com as adaptacdes especificas da categoria.

28.3. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salérios,
encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios, seguros, impostos, taxas e
contribuicdes, transporte, despesas administrativas, lucros e demais insumos
necessarios a execucao do Contrato.

28.4. Os custos de Vale Transporte e outros beneficios, deverdo ter como base as
condi¢bes estabelecidas no Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho vigente da
categoria profissional correspondente.
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28.5. O licitante deve informar os custos com transporte que ira oferecer aos seus
funcionarios. Caso o custo seja zero, o licitante devera apresentar, acompanhada da
planilha de custos, a documentacdo comprobatéria que especifique a forma de
transporte oferecido ao seu funcionario, em virtude de o beneficio ser obrigatério e
estabelecido em lei.

28.6. Deverao ser observados o piso salarial da respectiva categoria, fixado no altimo
Acordo ou Convencgéo Coletiva de Trabalho, estando ou néo vigente.

28.7. Os licitantes deverdo contemplar em seus orcamentos todos os itens
necessarios a adequada realizacdo dos servicos, ainda que ndo estejam explicitados
neste Termo de Referéncia.

28.8. A planilha de custos e de formacdo de precos devera conter indicacao dos
sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas, sentengas normativas ou leis que
regem a categoria que executara 0s servi¢os, e a respectiva data-base e vigéncia, se
houver, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO, segundo disposto no
inciso Art.7°, 8 2°, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

28.9. Na formulacéo da proposta, a empresa devera observar o regime de tributacéo
ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre o faturamento, conforme Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdao do
TCU — Plenério n°® 2.647/2009).

28.10. Erros no preenchimento da planilha ndo serdo motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoracdo do preco ofertado, e desde que se comprove que este é
suficiente para arcar com todos 0s custos da contratacao.

28.11. Nao podera constar das Planilhas de Custos e Formacédo de Precos item
relativo a “TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM”, vez que tais custos ja
deverdo estar englobados nas despesas administrativas da empresa vencedora,
guando for o caso.

28.12. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuicdo Social sobre
0 Lucro — CSLL n&o podem ser repassados para o CRM-AC, pois sao tributos de
natureza direta e personalissima, que oneram diretamente a Empresa Vencedora.
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29. DA CONTA VINCULADA

29.1. O CRM-AC podera, a seu critério, e em qualquer momento durante a vigéncia
do Contrato utilizar como regra de mecanismo de Controle Interno a conta vinculada
ou o fato gerador, devendo comunicar a CONTRATADA um prazo minimo de 30 dias.

29.2. Ficard a cargo do CRM-AC, caso opte por quaisquer das regras, e durante a
vigéncia do Contrato, fazer a permuta, caso entenda que o outro modelo seja mais
adequado a Administracao, devendo observar critérios de eficiéncia, efetividade e
eficacia, devendo a CONTRATADA ser comunicada no prazo de 30 dias.

30. DAS DEFINICOES

30.1. CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAQAO:
conta aberta pela Administragdo em nome da empresa CONTRATADA, destinada
exclusivamente ao pagamento de férias, 13° (décimo terceiro) salério e verbas
rescisorias ao trabalhador da CONTRATADA, ndo se constituindo em um fundo de
reserva, utilizada na contratacdo de servicos com dedicacao exclusiva de mao de
obra.

31. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

31.1. Para atendimento ao disposto no Art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 séo as estabelecidas no presente item.

31.2. ACONTRATADA deve autorizar a Administracdo CONTRATANTE, no momento
da assinatura do Contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar o pagamento dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente ao trabalhador, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

31.3. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.
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32.4. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario
e rescisdo contratual do trabalhador da CONTRATADA, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
CONTRATANTE em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentagdo, 0os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas ao trabalhador, nas seguintes condi¢des:

a. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario do
empregado vinculado ao Contrato, quando devido;

b. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelo empregado vinculado ao
Contrato;

c. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato; e
d. Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

32.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, sera igual ao somatorio dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgado ou entidade promotora da licitacdo
e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

a. 13° (décimo terceiro) salario;

b. Férias e um terco constitucional de férias;

c. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisfes sem justa causa; e

d. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

32.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serédo aqueles indicados
no Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

33.7. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado
entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma
de correcéo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.
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33.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia
gue sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

32.9. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo
da conta-depoésito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

32.10. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do CRM-AC para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacBes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do Contrato.

32.11. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apdés a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo

dos documentos comprobatérios pela empresa.

32.12. A autorizagcdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

32.13. A empresa devera apresentar ao CRM-AC, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Gteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

32.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do Contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e
apos a comprovacao da quitacéo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

32.15. As provisbes realizadas pela Administragio CONTRATANTE para o
pagamento dos encargos trabalhistas de que trata este Anexo, em relacdo a méo de
obra da empresa CONTRATADA para prestar servicos de forma continua, por meio
de dedicacdo exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor mensal do
Contrato e depositadas pela Administracdo em Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentacéo, aberta em nome do prestador de servico.
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32.16. O montante dos depodsitos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacao sera igual ao somatorio dos valores das seguintes provisdes:

a. 13° (décimo terceiro) salério;

b. Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

c. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisbes sem justa causa;
d. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

32.17. A movimentacdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo dependera de autorizacdo do CRM-AC e sera feita exclusivamente
para o pagamento das obrigagdes previstas no item 32.16 acima.

32.18. O CRM-AC devera firmar Termo de Cooperac¢ao Técnica, conforme modelo do
Anexo Il do Termo de Cooperacdao Técnica, o qual determinara os termos para a
abertura da Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo e as
condicGes de sua movimentacao.

32.19. O Termo de Cooperacdo Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos
servicos, objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da
Instituicdo Financeira, nos termos deste Anexo.

32.20. A assinatura do Contrato de prestacdo de servicos entre o CRM-AC e a
empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

a. Solicitacdo do CRM-AC, mediante oficio, de abertura da Conta-Depdsito Vinculada
— bloqueada para movimentagao;

b. Assinatura, pela empresa a ser CONTRATADA, no ato da regularizagéo da Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo, de termo de autorizagdo que
permita o CRM-AC ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a
movimentacdo dos valores depositados mediante autorizacdo do Orgéo
CONTRATANTE.
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33. OBRIGACOES DA CONTRATADA

33.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigaces constantes no Edital, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0S riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, e ainda:

33.1.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocagdo do empregado necessario ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais;

33.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execuc¢do ou dos materiais
empregados;

33.1.3. Manter o empregado no horario predeterminados pela Administracao;

33.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos;

33.1.5. Utilizar empregado habilitado e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

33.1.6. Vedar a utilizacdo, na execucado dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissédo ou funcéo de confianca no 6rgao
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

33.1.7. Disponibilizar a CONTRATANTE o empregado devidamente uniformizado e
identificado por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

33.1.8. Fornecer o uniforme a ser utilizado por seu empregado, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a este;

33.1.9. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA cujo empregado vinculado ao
servico seja regido pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela Fiscalizacéo

Nova Avenida Cear3a, n2. 933 — Bairro Jardim de Alah
CEP 69915-526 — Fones: 3227-1313, 3227-5777



CRM-AC @

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE
C.G.C. 14.345.748/0001-30 E-mail: crmac@crmac.org.br

do Contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s
seguintes documentos:

1) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

3) Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

33.1.10. Substituir, no prazo de 24 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

33.1.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes da categoria abrangida
pelo Contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

33.1.12. Efetuar o pagamento dos salarios do empregado alocado na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagcdo do pagamento;

33.1.13. Autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do
Contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente ao trabalhador, bem como das contribui¢cées
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagbes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis;
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33.1.13.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.. por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

33.1.14. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente;

33.1.15. Atender as solicitacbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo do
empregado alocado, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

33.1.16. Instruir seu empregado quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administracao;

33.1.17. Instruir seu empregado a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido,
a fim de evitar desvio de funcéao;

33.1.18. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacéo dos servigos;

33.1.19. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas do
empregado colocado a disposicdo da CONTRATANTE;

33.1.19.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacao seja regularizada,
sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

33.1.19.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracéo podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA
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qgue tenham participado da execucéo dos servicos objeto do Contrato, sem prejuizo
das demais sancdes cabiveis.

33.1.19.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

33.1.20. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

33.1.21. Manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condicbes que culminaram em sua habilitacdo e
qualificacdo na fase da licitacdo, mantendo—se devidamente regularizada e apta a
contratacdo com entidades publicas, devendo manter em situagdo regular e com
prazo de validade em vigor, que podem ser solicitados a qualquer tempo pelo
CONTRATANTE;

33.1.22. Guardar sigilo sobre todas as informacfGes obtidas em decorréncia do
cumprimento do Contrato;

33.1.23. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

33.1.24. Designar preposto para representa-la e responsavel pelo acompanhamento
das reclamacdes ou providéncias decorrentes da ma prestacéao de servicos.

34. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
34.1. Séo obrigagbes da CONTRATANTE:
34.1.1. Exigir o cumprimento de todos 0s compromissos assumidos pela

CONTRATADA, de acordo com o Termo de Referéncia, as clausulas contratuais e a
sua proposta;
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34.1.2. Cumprir e exigir o cumprimento do disposto nas clausulas do Contrato,
podendo aplicar as penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimento das
obrigagBes contratuais ou execucao insatisfatoria dos servicos;

34.1.3. Orientar quanto ao funcionamento da estrutura organizacional do Orgéo e
normas vigentes;

34.1.4. Permitir acesso do empregado da CONTRATADA as suas dependéncias para
a execucao do servico;

34.1.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA,

34.1.6. Instruir a empresa acerca das normas de seguranga e prevencao de incéndio
implantadas no Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre;

34.1.7. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucao dos servi¢os, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do Contrato;

34.1.8. Exigir da CONTRATADA, a qualguer tempo, a comprovacao das condicdes
gue ensejaram sua contratacdo, notadamente no tocante a qualificagcdo econémico-
financeira;

34.1.9. Exercer a fiscalizacdo dos servigos prestados, por funcionario especialmente
designado para esse fim;

34.1.10. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do Contrato;

34.1.11. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que
atendidas as obrigacfes contratuais;

34.1.12. Reter da CONTRATADA, em conta vinculada, os custos relativos as
provisdes com férias e abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; a incidéncia do
submodulo 2.2 da Planilha de Custos e Formacéo de Precos sobre os valores de 13°
saléario e férias.

34.1.12.1. Os valores depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao, deixardo de compor o valor mensal devido a empresa.
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34.1.12.2. Os valores retidos da CONTRATADA referentes as provisdes com férias e
abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; incidéncia do submaodulo 2.2 da Planilha
de Custos e Formacdo de Precos, sobre os valores do 13° salario e férias serao
liberados somente quando da ocorréncia e do pagamento das verbas trabalhistas,
com prévia autorizagcdo do CONTRATANTE.

34.1.13. N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do Orgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislacao trabalhista;

34.1.14. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos
da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

34.1.15. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais
como:

34.1.15.1. Exercer o poder de mando sobre o empregado da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente ao preposto ou responsavel por ela indicado, exceto quando o
objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servi¢os de recepc¢ao
€ apoio ao usuario;

34.1.15.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa
Contratada;

34.1.15.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des do trabalhado da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacao e em relacéo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
e

34.1.15.4. Considerar o trabalhador da CONTRATADA como colaborador eventual do
proprio Orgéo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens;

34.1.16. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

34.1.16.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for
devido;

Nova Avenida Cear3a, n2. 933 — Bairro Jardim de Alah
CEP 69915-526 — Fones: 3227-1313, 3227-5777



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE
C.G.C. 14.345.748/0001-30 E-mail: crmac@crmac.org.br

34.1.16.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS do empregado
gue efetivamente participem da execucao dos servi¢os contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

34.1.16.3. O pagamento de obriga¢fes trabalhistas e previdenciarias do empregado
dispensado até a data da extingdo do contrato.

34.1.17. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, ap0s a extin¢cdo ou rescisao do Contrato.

35. DA SUBCONTRATACAO
35.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
36. CONTROLE DA EXECUCAO

36.1. Sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a prestacdo de
servicos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos
observados.

36.1.1. O encargo de fiscalizacdo do Contrato celebrado sera exercido por profissional
vinculado ao Setor Competente.

36.1.2. O Fiscal do Contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do Contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos funcionéarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario
a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providencias cabiveis.

36.2. A fiscalizagdo de que trata este item n&do exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢des técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da Administragéo ou de seus agentes e prepostos.

37. DAS PENALIDADES
37.1. Pelo atraso injustificado na execucao do Contrato, a Administracdo podera

aplicar ao CONTRATADO multa administrativa no valor de 0,3% (zero virgula trés
décimos por cento), por dia de atraso, a partir do 1° dia Gtil da data fixada para o inicio
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da prestacao de servicos, até o limite de 6% (seis por cento), calculado sobre o valor
montante da execucao de servicos em atraso, sem prejuizo das demais sancdes
previstas neste edital e da rescisdo contratual, prevista no § 1° do art. 86, da Lei
Federal n°. 8.666/93.

37.2. Pela inexecucéo total ou parcial do Contrato, a Administracdo poderéa aplicar ao
CONTRATADO as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Multa de 2% (dois por cento) do valor do objeto do Contrato;

c) Suspenséao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administragao, por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos (Art. 7° da Lei 10.520/2002);

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do inciso 4° do art.
87, da Lei Federal n°. 8.666/93.

37.3. As sancdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderao ser aplicadas juntamente
com a multa prevista na alinea “b”, nos termos do 8§ 2° do art. 87 da Lei Federal n°.
8.666/93.

37.4. Para aplicagdo da sangdo prevista na alinea “d” sera facultada defesa ao
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
nos termos do 8§ 3° do art. 87 da Lei Federal n°. 8.666/93.

37.5. A Administracao podera rescindir o Contrato nas hipéteses do art. 78, bem como
podera fazé-lo de forma unilateral nos casos do inc. | do art. 79, ambos da Lei Federal
n°. 8.666/93.

38. DAS DISPOSICOES FINAIS
38.1. Todas as despesas relativas a execucdo do objeto, tais como: mao de obra,
impostos, taxas, emolumentos, leis sociais, etc., correrdo por conta da

CONTRATADA.

38.2. As normas que disciplinam este procedimento serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacéo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
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interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

38.3. Aos casos omissos aplicar-se-ado as demais disposi¢cdes constantes da Lei n°
8.666/93, com suas posteriores alteracoes e legislacao correlata.
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ANEXO | - A
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

NUmero do Processo
Numero da Licitacao

Dia __/_ /2021 as 09:00 horas.

Discriminacédo dos Servi¢cos (Dados referentes a Contratacao)

A | Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF
Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em
Cl iy .
Dissidio Coletivo
D | N°. de Meses de Execucdo Contratual 12
Identificacdo do Servigo
Quantidade Total a
Tipo de Servico Unidac_ie de contratar_(em funcéo
Medida da unidade de
medida)
Analista de Sistemas Posto 01

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado,
inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisées e ou estimativas, desde que
devidamente justificado.

Nota (2) - As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em
determinados servi¢os que ndo necessitem da dedicacao exclusiva dos trabalhadores
da contratada para com a Administracao.

Mé&o de Obra
M&o de Obra Vinculada a Execuc¢éo Contratual

Dados Complementares para Composi¢cdo dos Custos referente a Mao de
Obra

1 T_|p(_) de Servico (mesmo servico com caracteristicas Analista de Sisternas
distintas)

2 | Classificagcao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2124-05

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.056,48
Categoria profissional (Vinculada a Execucgao Analista de Sistemas
Contratual)
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| 5 | Data Base da Categoria (dia/més/ano) |

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracéao Valor (R$)

Salario Base 3.056,48

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

OMMmMOO W@

Outros (especificar)

Total do Médulo 1

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submdédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional
de Férias

A | 13° (Décimo Terceiro) Salario

B | Férias e Adicional de Férias

Multa sobre o FGTS e contribuicdo social sobre o

C |aviso prévio indenizado e sobre aviso prévio

trabalhado

2.1 (%) Valor (R$)

Subtotal
D | Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre 13° Salario,
Férias e Adicional de Férias

Total

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes.

Encargos Previdenciarios e FGTS (%) Valor (R$)

INSS

Saléario Educacao

Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP)
SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

I|o|mmo|o|m >R

Total
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Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles
estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Auxilio Transporte
Auxilio Alimentacdo (Vales, Cesta Basica etc.)
NR n.° 07, 09 e 10 (PCMSO, PPRA e CIPA)
Auxilio Funeral
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
Kit Primeiros Socorros
Outros (Treinamentos e Qualificacdo Diversas)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

OTII'I'IUOW)>'°N0

QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario Valor (R$)
21 13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de
' Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras Contribuicbes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Total do Médulo 2

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso
Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia dos Encargos do submédulo 2.2 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Total do Médulo 3

m O O |W>w
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura de Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Licenca - Paternidade

Substituto na Cobertura de Auséncias por Acidente
de Trabalho

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

N
mim| O OUJ:Di_‘

Substituto na Cobertura de Auséncia por Doenca

Total

Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentacao
Total

QUADRO RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Substituto nas Auséncia Legais

4.2 | Substituto na Intrajornada

Total do Médulo 4

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais

C Equipamento

D Qutros

Total do M6édulo 5
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B | Lucro
C | Tributos
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Tributos Federais (P1S)
Tributos Federais (COFINS)
Tributos Municipais (ISS)

Total do Médulo 6

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor
do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de Obra Vinculada a Execucéo Contratual (Valor
por Empregado)

Mdédulo 1 - Composi¢do da Remuneracao
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Modulo 3 - Provisdo para Rescisédo
Médulo 4 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente
Mdédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Valor (R$)

moOw >

Tm

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Otde. de Valor Valor
Tipo de Servico Proppoorsto Empregados ;(;?%%Ztt% Qtde. de g()atr?/ligg
(A) Empregado por(I(D:c))sto (D) =(B x SIS (5 (F)=(Dx
(B) C) E)
Analista de
Sistemas 01 01
Valor Mensal dos Servigos
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Item Descricéo Valor (R$)
1 Valor Mensal do Servigo
2 Numero de Meses de Execucdo Contratual 12
3 Valor Global da Proposta (Valor Mensal x Meses de
Execucéo)
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ANEXO I

MODELO DE PROPOSTA

Ao
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE — CRM-AC

Prezados senhores,

A pessoa juridica, ---------- (RAZAO SOCIAL) (CNPJ E INSCRICAO
ESTADUAL) com sede na Rua ---------mmmmmmmmmmmmmmee (ENDERECO
COMERCIAL;TELEFONE/E_MAIL) , dados bancarios -------------==-==m-m-- (N° DO

BANCO, AGENCIA E N.° DA CONTA), representada neste ato por ---------------------

----------------- (NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE, CARGO, CARTEIRA DE
IDENTIDADE E CPF).

Apresentamos a seguir proposta referente a licitacdo na modalidade CONVITE N°
03/2021, PROCESSO N° 33/2021.

Periodo Valor Valor
Item Descri¢cdo do Cargo Unidade | Quantidade de ~ Unitério Total
Execucéao
(Meses) Mensal Anual
1 Analista de Sistemas Posto 01 12
Valor Total R$

A PROPOSTA TERA VALIDADE DE NO MINIMO 60 (sessenta) DIAS A PARTIR DA
DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS.

Declaramos que 0s precos propostos contemplam todos os tributos, impostos,
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, bem como despesas com transporte,
frete de pecas até o destino e quaisquer outros dnus que porventura possam recair
sobre o objeto da presente licitacéo.

Declara ainda conhecer todos os termos do instrumento convocatério que rege a
supracitada licitag&o.

LOCAL E DATA

ASSINATURA E CARIMBO DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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ANEXO Il
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
Razéo Social:
Endereco:
Cidade/Estado:

CNPJ:

A llmo. Sra. Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo do
Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre

Pela presente, credenciamos o(a) Sr.(a)........... , portador(a) da Cédula de
identidade n° ........... e inscrito(a) no CPF/MF sob o n° .......... , a participado
procedimento licitatério, sob a modalidade CONVITE N° 03/2021, instaurado pelo
Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre.

Na qualidade de representante legal da empresa .........cccoccooiiiinnnnn. :
outorga-se ao acima credenciado, dentre outros poderes, o de renunciar ao direito de
interposi¢ao de Recurso.

Local, de de

(nome e assinatura do responsavel legal)
(numero da carteira de identidade e 6rgdo emissor)
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ANEXO IV
DECLARACAO

A empresa ,
inscrita no CNPJ n.° , DECLARA, parafins do

disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lein.°9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ().

(data)

(representante legal)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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Q

ANEXO V
DECLARACAO DE IDONEIDADE

Declaramos, para os fins de direito, na qualidade de PROPONENTE da
licitagdo instaurada pelo Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre que até a
presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo
licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local, de de

(Nome completo por extenso do responsavel pela Pessoa Juridica emitente desta
declaracdo e sua assinatura).
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A empresa , inscrita no CNPJ
sob o n° , por intermédio de seu representante legal ou
credenciado Sr(a). , portador do Documento de
Identidade n° e inscrito no CPF sob o n°

, DECLARA, sob as penas do artigo 299 do
Cddigo Penal, que esta empresa, na presente data, € considerada:

( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123, de 14/12/2006 e suas alteracfes posteriores.

Declara ainda que a empresa ndo se encontra alcangada por qualquer das hipéteses
descritas no § 4°, do art. 3°, da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006 e alteragdes.

Local e Data

Assinatura do responsavel pela Empresa

OBS.:
1) Assinalar com um “X” a condi¢ao da empresa.

2) Esta declaracao sera entregue a Presidente da Comissdo Permanente, por ocasiao
do credenciamento, pelas empresas que pretendam se beneficiar desta licitacdo do
regime diferenciado e favorecido previsto na Lei Complementar n° 123/2006.
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° /

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE FORMA INDIRETA E
CONTINUA, QUE ENTRE SI FAZEM O
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
ESTADO E A EMPRESA

Processo n°. 12021

Convite n°. /2021

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre, com sede na Nova Avenida
Ceara, n° 933, Bairro Jardim Alah, em Rio Branco, inscrito no CNPJ sob o n°
14.345.748/0001-30, neste ato representado por sua Presidente, Dra.
, No exercicio de suas atribuictes
legais e regulamentares, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e, de

outro lado a empresa pessoa juridica, com sede
na , CEP: , Rio Branco-AC, CNPJ
n° , Inscricao Estadual n°
,representado neste ato pelo Sr.

, portador do CPF ne

e RG n° ,nesta capital

doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tendo em vista 0 que consta
no PROCESSO N° /2021, resolvem celebrar o presente Contrato, que sera

regido pela Lei n® 8.666/93, alterada pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98, pelos preceitos
de Direito Publico, pelos Principios da Teoria Geral dos Contratos, pelas disposi¢cdes
de Direito Privado e, especialmente, pelas clausulas e condi¢cbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato, a Contratacdo de Pessoa Juridica, para
prestacdo de servicos terceirizados de forma indireta e continua, através do
cargo de Analista de Sistemas, visando atender as necessidades do Conselho
Regional de Medicina do Estado do Acre, tudo em conformidade com o Anexo | deste
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termo contratual, o Edital e seus anexos, bem como a proposta da empresa
vencedora.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. Para a presente contratacao foi instaurado procedimento licitatorio, através do
CONVITE N° _ /2021 e PROCESSO N° /2021, cujo 6rgdo demandante é o
Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre, CNPJ n°® 14.345.748/0001-30,
com fundamento na Lei n° 8.666/93 e alteracdes, Lei Complementar n® 123/2006 e
alteracdes, observadas as alteracdes posteriores introduzidas nos referidos diplomas
normativos;

2.2. Integram o presente Contrato, independente de transcricédo, o Edital do CONVITE
N° /2021, com seus anexos, a proposta da empresa vencedora e demais elementos
constantes do processo acima citado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, DA VIGENCIA E PRORROGACOES

3.1. O valor atribuido individualmente pelo item executado sera o seguinte:

Periodo Valor Valor
Iltem Descrigcdo do Cargo Unidade | Quantidade de ~ Unitario Total
Execucao Mensal Anual
(Meses)
1 Analista de Sistemas Posto 01 12
Valor Total R$

3.2. O wvalor anual deste Contrato €& de RSP .,

Y ).

3.3. A vigéncia deste termo contratual sera de 12 (doze) meses, a partir da data de
sua assinatura.

3.4. O prazo a que se refere o paragrafo anterior poderd, excepcionalmente, desde
gue devidamente justificado e autorizado pela autoridade superior, ser prorrogado por
até 60 (sessenta) meses, na forma estabelecida no artigo 57, VI, § 4°, da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Conforme obrigacdes constantes do item 33 do Termo de Referéncia — Anexo |
do Edital CONVITE N° _ /2021.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. Conforme obrigacdes constantes do item 34 do Termo de Referéncia — Anexo |
do Edital CONVITE N° __ /2021.
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CLAUSULA SEXTA — DOS SERVICOS, DA ROTINA DE EXECUCAO E DA FORMA

6. Conforme obrigacbes constantes dos itens 8, 9 e 10 do Termo de Referéncia —
Anexo | do Edital CONVITE N° _ /2021.

CLAUSULA SETIMA — DA SUBCONTRATACAO

7.1. A CONTRATADA néo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou
parcialmente, o objeto deste Termo de Referéncia;

7.2. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacéo exigidos na licitagédo original e que sejam mantidas as demais
clausulas e condi¢des do Contrato; ndo haja prejuizo a execuc¢éo do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993, o
licitante/adjudicatario que:

8.1.1. Nao assinar o Contrato, quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta;

8.1.2. Apresentar documentacéao falsa;

8.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
8.1.4. Nao mantiver a sua proposta dentro do prazo de validade;
8.1.5. Comportar-se de modo iniddneo;

8.1.6. Cometer fraude fiscal;

8.1.7. Fizer declaracao falsa,

8.1.8. Ensejar o retardamento da execucgéo do certame; e,
8.1.9. Falhar ou fraudar na execuc¢éao do Contrato.

8.2. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas no
subitem anterior ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancoes:

8.2.1. Multa de até 15% (quinze por cento) sobre o valor estimado do(s) item (ns)
prejudicado(s) pela conduta do licitante; e,
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8.2.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Administracdo Publica pelo prazo
de até 5 (cinco) anos.

8.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.

8.4.5. Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital e seus Anexos ou no
Contrato.

8.5. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragcdes discriminadas no subitem
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes
sancgoes:

8.5.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

8.5.1.1. A ADVERTENCIA sera aplicada diretamente pelo Fiscal do Contrato por meio
de Oficio enderecado a CONTRATADA que podera ser entregue diretamente ao

preposto por ela indicado, estando garantido o direito a ampla defesa e ao
contraditorio;

8.5.2. Multa moratéria de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total da contratacéo, até o limite de 15 (quinze) dias;

8.5.3. Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no
caso de inexecucéo total ou parcial da obrigacdo assumida;

8.5.4. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a Administracdo Publica
pelo o prazo de até 2 (dois) anos;

8.5.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢céo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos causados.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.

8.7. Também ficam sujeitas as penalidades de suspenséo de licitar e impedimento de
contratar com o Org&o Licitante e de declaracdo de inidoneidade, previstas no subitem
anterior, as empresas ou profissionais que, em razédo do Contrato decorrente desta
licitacao:

8.7.1. Tenham sofrido condenacdes definitivas por praticarem, por meio doloso, fraude

fiscal no recolhimento de tributos;
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8.7.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo; e,

8.7.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

8.8. Aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784/99.

8.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢fes, levard em consideracéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

8.10. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do Conselho, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente.

8.11. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacao enviada por intermédio de oficio apresentado
mediante contra recibo.

8.12. As sancg0bes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou no caso de multas cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes do objeto deste Contrato ocorrerdo por conta do
orcamento proprio; Elemento de Despesa: ; Fonte de Recursos:

(@}
CLAUSULA DECIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO

10.1. Conforme obrigacdes constantes do item 23 do Termo de Referéncia — Anexo |
do Edital CONVITE N° __ /2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

11.1. Fica a CONTRATADA obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0S acréscimos e supressoes que se fizerem necessarios na prestacao de servigos,
em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial deste Contrato, através de Termo
Aditivo, se justificada a sua necessidade, tudo em conformidade com o art. 65 da Lei
8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

12.1. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE relativos ao
presente Contrato:

a) Modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequacéo as finalidades do interesse
publico, nos termos do art. 65 da Lei n° 8.666/93, respeitados os direitos da
CONTRATADA,;

b) Rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inciso | do art. 79 da Lei
n° 8.666/93;

c) Aplicar sangdes motivadas pela inexecugdao, total ou parcial, deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

13.1. Conforme obrigacdes constantes do item 36 do Termo de Referéncia — Anexo |
do Edital CONVITE N° __ /2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO
14.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

a) Inadimplemento parcial ou total de quaisquer obriga¢gGes contidas neste Termo de
Referéncia;

b) Nas hipbteses previstas no art. 78, incisos 1X, X, XI, XIl e XVIII, da Lei 8.666/93;

c) Também ensejara a rescisao contratual, a ocorréncia das hipoteses dos incisos XIll,
XIV, XV, XVI e XVII, do art. 78, da Lei 8.666/93;

14.2. Na ocorréncia de rescisdo contratual ficam assegurados os direitos da
Administracdo contidos no art. 80, da Lei 8.666/93, sem prejuizo de quaisquer outros
previstos pela legislacéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

15.1. Conforme obrigacdes constantes do item 21 do Termo de Referéncia — Anexo |
do CONVITE N° _ /2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA REPACTUACAO

16.1. Conforme obrigacdes constantes do item 27 do Termo de Referéncia — Anexo |
do Edital CONVITE N° __ /2021.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

17.1. E admissivel a fusdo, ciséo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original, sejam mantidas as demais
clausulas e condicfes do Contrato, ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DIVULGACAO DO CONTRATO

18.1. A CONTRATANTE providenciarda a publicacdo no site do CRM-AC:
hp:/lwww.crmac.org.br, em resumo, do extrato do presente Contrato conforme o
disposto no art. 61, paragrafo unico, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. As duvidas decorrentes do presente Contrato serdo dirimidas na Justica Federal
da cidade de Rio Branco/AC, com renancia de qualquer outro.

19.2. E por estarem de acordo com as disposi¢cdes contidas no presente Contrato,
assinam este instrumento o CRM-AC e a empresa CONTRATADA, na pessoa dos
seus representantes legais, que vai assinada em duas vias de igual teor e forma.

Rio Branco-AC, __ de de 2021.

CONTRATANTE CONTRATADO
Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre
Presidente do CRM-AC

TESTEMUNHAS
1- 2 —
CPF/MF No. CPF/MF N°.
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ANEXO VIII
TERMO DE COOPERACAO TECNICAN° __/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE,
ENTRE SI, CELEBRAM O CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO
ACRE E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO
A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO
DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E
OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS
DA INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MP N°
2, DE 30 DE ABRIL DE 2008, E
ALTERACOES POSTERIORES.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE, com sede na
Nova Avenida Ceara, n° 933, Bairro Jardim Alah, em Rio Branco, inscrito no CNPJ
sob o n°® 14.345.748/0001-30, neste ato representado por sua Presidente, Dra.
, No exercicio de suas atribuicfes
legais e  regulamentares, e, de outro lado, a INSTITUICAO

FINANCEIRA, , estabelecido(a) , Inscrito(a)

no CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a)

INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu

(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
, expedida pela , € inscrito no CPF sob n°

tém justo e acordado 0 presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o
estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas
bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes
da planilha de custos e formacao de precos de contratos firmados pelo 6rgdo ou
entidade ora mencionado, mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho;

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com
0 CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE;
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3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formacéo de precos de
Contrato firmado pelo CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO
ACRE;

4. Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo — cadastro em nome
do Prestador dos Servicos de cada Contrato firmado pelo CONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE, a ser utilizada exclusivamente para crédito
das rubricas retidas;

5. Usuéario(s) — funcionéario(s) do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
ESTADO ACRE e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e
senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da
INSTITUIQAO FINANCEIRA,;

6. Participes — referéncia ao CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO
DO ACRE e a INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depositos
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha
de custos e formacédo de precos dos Contratos firmados pelo CONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE, bem como viabilizar o acesso do CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE aos saldos e extratos das contas
abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depdsito vinculada em nome do
Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formacéo de precos dos
Contratos firmados pelo CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO
ACRE, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e sera denominada conta-
depasito vinculada — bloqueada para movimentacao.

3. A movimentagcdo dos recursos na conta-depoésito vinculada — bloqueada para
movimentagdo serd providenciada exclusivamente a ordem do CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacao dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo
operacional a seguir:
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1. O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE firma o Contrato
com o Prestador dos Servicos.

2. O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE envia a
INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo especifico
previamente acordado entre 0 CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO
ACRE e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacao — em nome do Prestador de Servi¢os que tiver contrato
firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de
conta-depdésito vinculada-bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de
Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pelo CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE e abre conta-depésito vinculada
— bloqueada para movimentacdo, em nome do Prestador dos Servigos para todos 0s
registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no
territrio nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio do CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE e, apés a entrega, pelo Prestador
de Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia ao CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DO ACRE arquivo retorno em modelo especifico previamente acordado
entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depdésito vinculada —
bloqueada para movimentacao aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como
as eventuais rejei¢cfes, indicando seus motivos ou envia Oficio ao CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE, contendo o numero da conta-
depdsito vinculada-bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de
Servicos.

5 A INSTITUIC;AO FINANCEIRA recebe o oficio do CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DO ESTADO DO ACRE e efetua cadastro no seu sistema eletrénico.

6. O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE credita
mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formacdo de precos do
Contrato firmado pelo CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO
ACRE na conta-depésito vinculada — blogueada para movimentacdo, mantida
exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emisso de
Ordem Bancatria, na forma estabelecida pelo CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DO ACRE e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE solicita a
INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentac&o dos recursos.
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8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentac&o financeira na
conta-depdésito vinculada — bloqueada para movimentacao efetuada pelo CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE, confirmando, por meio de Oficio,
caso a movimentacao nao tenha sido efetuada pela Administracdo Publica Federal via
meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza ao CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DO ESTADO DO ACRE aplicativo, via internet, para consulta de saldos e
extratos e para movimentacao, se for o caso, da conta-deposito vinculada — bloqueada
para movimentagcdo, apOs autorizacdo expressa do CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DO ESTADO DO ACRE, para recebimento de chave e senhas de acesso
a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE
as contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentacao fica condicionado a
expressa autorizacdo, formalizada em carater irrevogavel e irretratavel, pelos
Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentacéo
junto & agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacdo — serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro
rata die.

9.1.3. Eventual alteragéo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2
deste instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES AO
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE compete:

1. Assinar o Termo de Ades&o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde
esta estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar
a utilizacado de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, até, no maximo, 4 (quatro) servidores para 0s quais
a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de acesso ao
autoatendimento a Administracdo Publica, com poderes somente para consultas aos
saldos e aos extratos das contas-depoésitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagao.

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado
entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas —
bloqueadas para movimentacio ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio,
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solicitando a abertura das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a
movimentacdo de recursos das contas-depositos vinculadas — blogueadas para
movimentacao ou movimenta-los por meio eletrénico.

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, o cadastramento das contas-depdsitos
vinculadas — bloqueadas para movimentacao, orientando-os a comparecer a Agéncia
da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacdo, entrega de
documentos e assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, para
que o CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE possa ter
acesso aos saldos e aos extratos da conta-depdsito vinculada, bem como solicitar
movimentagodes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacgéo para possibilitar o acesso
aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso
aos saldos e aos extratos das contas-depoésitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagao.

7. Adequar-se a eventuais alteracbes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do
mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados
nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de
substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de
conhecimento de terceiros nao autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes nao concluidas em
razdo de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da
inexisténcia de informacao ou de fornecimento incompleto de informacdes.

12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer
anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da
conexdo aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a
seguranca das informacoes.
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13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam
vistoriar o hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de
autoatendimento.

14. Nao divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacbfes efetuadas nos
sistemas de autoatendimento colocados a sua disposi¢ao, de modo a manter o sigilo
bancario, a privacidade em face de funcionarios, e outras pessoas integrantes do
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE que nao sejam
usuarios, e as normas de seguranca da informagéo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA
INSTITUICAO FINANCEIRA A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento ao CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DO ESTADO DO ACRE.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo
na primeira conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as
senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves,
por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar ao CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE
quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por
intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencédo do servico, objeto
deste instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas
para movimentagao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do
resultado do cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagdo ou encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome
do Prestador dos Servicos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos
objeto deste instrumento.

7. Informar ao CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE os
procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo,
presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre 0s
Participes.
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CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60
(sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diério Oficial do Estado do Acre
sera providenciada pelo CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO
ACRE até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacado Técnica, a excecao
da que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante
Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte
integrante deste instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos
Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigacfes ou condicdes
nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo
que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante
comunicacao prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacbes anteriormente
assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditérias deste Termo de Cooperacédo Técnica
deverdo ser resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia
comunicacao por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos
agueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica
Federal, na Secao Judiciaria do Estado do Acre.

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem,
para que produza os legitimos efeitos de direito.

Rio Branco/AC, __ de de 2021.
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE

INSTITUICAO FINANCEIRA

TESTEMUNHAS
1- 2 —
CPF/MF N°. CPF/MF No.
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ANEXO VIII - A
Oficio n° /

de de 2021.

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente, Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnica n°
/ , firmado com essa Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente,
promova o cadastramento de conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagcdo —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a
receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacédo de
precos do Contrato n°® _ / , firmado por este CONSELHO REGIONAL DE

MEDICINA DO ESTADO DO ACRE:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DO ACRE ou do funcionario previamente designado pelo ordenador
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