CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE
C.N.P.J. 14.345.748/0001-30 E-mail: crmac@crmac.org.br

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 02/2025
(Processo Administrativo n°® 25.1.000001128-2)

Torna-se publico que o Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre, por meio
do Setor de Compras, Licitagfes e Contratos, sediado na Avenida Nova Ceara, n°.
933, Bairro Jardim de Alah — Rio de Branco/AC, realizara Dispensa Eletrénica, com
critério de julgamento menor preco, na hipotese do art. 75, inciso VIII, nos termos da
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021
e demais legislacéo aplicavel.

Data da sessao: 30 de abril de 2025.

Link: https://www.gov.br/compras/pt-br

Horario da Fase de Lances: 08:00 horas as 16:00 horas

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa € a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigcos continuados de apoio
administrativo, com regime de dedicagao exclusiva de méo de obra, visando atender
as necessidades do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre, conforme
condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratagao Direta

€ Seus anexos.

1.2. A contratacdo ocorrera em lote Unico, conforme tabela constante abaixo.

Item Descrigéo Quantidade | Unidade Execucéo Mensal do Anual do
(Més) Posto Posto
- . . Posto de
1 Auxiliar Administrativo 08 Trabalho 12 4.526,52 434.545,92
Valor Total RS 434.545,92

1.2.1. Havendo mais de item ou lote faculta-se ao fornecedor a participagdo em
guantos forem de seu interesse. Entretanto, optando-se por participar de um lote, deve
o fornecedor enviar proposta para todos os itens que o0 compdem.
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1.3. O critério de julgamento adotado sera o0 menor preco, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacéo Direta e seus Anexos quanto as especificacdes
do objeto.

1.4. Qualquer divergéncia que haja entre a descricdo de algum item no sistema de
compras do governo federal e no Termo de Referéncia, prevalecerd sempre a
descricdo do item no Termo de Referéncia para fins, tanto de apresentacdo de
proposta por parte do proponente quanto para a execugao do objeto. Com relagéo aos
pregos e as quantidades havendo alguma divergéncia entre o sistema e o Termo de
Referéncia, prevalecera sempre o previsto do sistema.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participagdo no presente Dispensa Eletrbnica se dar4 mediante Sistema de
Dispensa Eletronica integrante do Sistema de Compras do Governo Federal —
Comprasnet 4.0, disponivel no endereco eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br.

2.1.1. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do
Sistema de Dispensa Eletrénica, disponivel no Portal de Compras do Governo
Federal, para acesso ao sistema e operacionalizacdo.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente ou
por seu representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor
do Sistema ou ao 6rgdo entidade promotor do procedimento a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros nao
autorizados.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1. Que nado atendam as condicGes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s)
anexo(s);

2.2.2. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. Que se enquadrem nas seguintes vedacdes:
a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou

juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servigcos ou fornecimento de bens a
ele relacionados;
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b) Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratacao
versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessérios;

c) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacéo, impossibilitada
de contratar em decorréncia de san¢ao que Ihe foi imposta;

d) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na
gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de
trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo
ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo
grupo econdmico;

2.2.3.2. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacéo fraudulenta da personalidade juridica
do fornecedor;

2.2.4. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicéo (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario); e

2.2.5. Sociedades cooperativas.
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3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica se dard com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do aviso de contratacdo direta,
encaminharg, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrbnica, a
proposta com a descri¢do do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso,
e 0 preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaracdo de que compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

3.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco,
vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estaréo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciérios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestacéo dos servigos.

3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracdo, sob alegacédo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢cbes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0S Servigos nos seus
termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucéo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.
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3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderao retira-la,
substitui-la ou modifica-la.

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar
“sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletrénico, as seguintes declaracgdes:

3.9.1. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49;

3.9.3. Que esta ciente e concorda com as condi¢cfes contidas no Aviso de Contratacdo
Direta e seus anexos;

3.9.4. Que assume a responsabilidade pelas transacbes que forem efetuadas no
sistema, assumindo como firmes e verdadeiras;

3.9.5. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213/91;

3.9.6. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicéo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 8:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratacdo Direta, a
sessdo publica serd automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances
publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo
encerrado no horério de finalizacao de lances também ja previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do lote.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de
desconto em relacdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.
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4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance
gue esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e
registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para
os fins deste Aviso de Contratacéo Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidir4 tanto em relacéo aos lances intermediarios quanto em relacéo ao que cobrir a
melhor oferta é de R$ 10,00 (dez reais).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido
e registrado primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apés o término do prazo estabelecido para a fase de lances,
havera o seu encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo
sistema, em ordem crescente de classificacao.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente
no horério indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacéo e ndo havendo tempo
aleat6rio ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacao do objeto e a compatibilidade do
preco em relacdo ao estipulado para a contratacao.

5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela
Administracdo, podera haver a negociacao de condi¢cdes mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com preco
compativel ao estimado pela Administracao.

5.2.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apos a
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negociacao, for desclassificado em razéo de sua proposta permanecer acima do prego
maximo definido para a contratacao.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociac¢éo, o resultado sera registrado na ata
do procedimento da dispensa eletronica.

5.3. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario,
de documentos complementares, adequada ao ultimo lance.

5.4. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.5.1. Contiver vicios insanaveis;

5.5.2. N&o obedecer as especificacbes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em
Seus anexos;

5.5.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacao;

5.5.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

5.5.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou
seus anexos, desde que insanavel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta
de precos ou menor lance que:

5.6.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente pre¢cos
global ou unitarios simbalicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s pre¢cos
dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que
o0 ato convocatério da dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do proprio fornecedor,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéao;
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5.6.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
agueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis,
medidas provisorias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no
prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracéo do preco.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néao
alterem a substancia das propostas.

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacao de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional,
guando ndo cabivel esse regime.

5.9. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacéo escrita do setor requisitante do servico ou
da area especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

5.11. Havendo necessidade, a sessado sera suspensa, informando-se no “chat” a nova
data e horario para a sua continuidade.

5.12. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de
habilitacdo, observado o disposto neste Aviso de Contratagéo Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam do ANEXO | —
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e serdo solicitados do
fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

6.2. Como condicdo prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do fornecedor
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual
descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia
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de sancado que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF,;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Condenacg®@es Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php);

d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica poderd haver a substituicdo
das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e
também de seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sancfes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

6.2.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagéo.

6.2.3. Constatada a existéncia de sanc¢ao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por
falta de condicao de participagao.

6.3. Caso atendidas as condi¢des de participagéo, a habilitacdo dos fornecedores sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
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6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacéao atualizada.

6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito
em encontrar a(s) certidao(6es) valida(s).

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja
apresentados, o fornecedor serd convocado a encaminha-los, em formato digital, apos
solicitacdo da Administracdo, sob pena de inabilitacao.

6.5. Somente havera a necessidade de comprovacgéo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida
em relacdo a integridade do documento digital.

6.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°
123, de 2006, estard dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacéo do balanco patrimonial e das
demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio.

6.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a
sessdo serd suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua
continuidade.

6.8. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com
o estabelecido neste Aviso de Contratacdo Direta.

6.8.1. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacéo, o
orgdo ou entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificagcdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as
especificacdes do objeto e as condi¢gbes de habilitagéo.

6.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor sera
habilitado.
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7. CONTRATACAO

7.1. Ap6s a homologacado e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatério tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocagdo, para aceitar a Nota de Empenho, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancoes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocacgao para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrbnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
data de seu recebimento.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do Contrato ou aceitacdo da Nota de Empenho
ou instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida & empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

7.3.1. Referida Nota esté substituindo o Contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios
ali estabelecida as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 2021;

7.3.2. A CONTRATADA se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso
de Contratacdo Direta e seus anexos;

7.3.3. A CONTRATADA reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas
previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n°® 14.133/21 e reconhece os direitos da
Administracéo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

7.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia,
Anexo Il deste Aviso de Contratacéo Direta.

7.5. Na assinatura do Contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a
comprovacdo das condi¢bes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso,
gue deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do Contrato.
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8. SANCOES

8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes
previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. Dar causa a inexecuc¢do parcial do Contrato;

8.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do Contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. Dar causa a inexecucao total do Contrato;
8.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

8.1.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

8.1.6. Nao celebrar o Contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. Ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

8.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacédo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a dispensa eletrénica ou a execuc¢éo do Contrato;

8.1.9. Fraudar a dispensa eletrbnica ou praticar ato fraudulento na execucdo do
Contrato;

8.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracédo falsa
quanto as condi¢cfes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apos o
encerramento da fase de lances.

8.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

8.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracfes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagcéo Direta, quando
nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave;

b) Multa de 2 % (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d) Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a
imposicao da penalidade mais grave;

8.3. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

8.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

8.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

8.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos orgdos de controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢cBes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao CONTRATADO, além da
perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.
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8.5. A aplicacdo das sancbes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em
hipétese alguma, a obrigacéo de reparacéao integral do dano causado a Administracao
Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancgoes.

8.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como
ato lesivo a Administracdo Publica Nacional ou Estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

8.8. A apuragcdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo & Administragdo Publica Nacional ou Estrangeira nos
termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

8.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacao de agente publico.

8.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o0 contraditorio e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de
2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

8.11. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacéo estao previstas nos
anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de
Contratagfes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores
registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem
eletrbnica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.
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9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administracéo podera:

9.2.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. Valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores precos,
sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢des de habilitacdo exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

9.2.3. Fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da
documentacédo de habilitagdo, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderé&o ser utilizadas se néo
houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento
deserto).

9.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser
atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administragcdo na respectiva
notificacao.

9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responséavel pelo é6nus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

9.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida
para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que nao haja comunicacdo em contrario.

9.7. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio
de lances observarédo o horéario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e
registro no Sistema e na documentacéo relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragcdo poderd sanar
erros ou falhas que n&o alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificagao.
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9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacéo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracéo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratacao.

9.10. Os fornecedores assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacao de
suas propostas e a Administracdo néo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducé&o ou do resultado do processo de contratacao.
9.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratacdo Direta e
de seus anexos ou demais pecas que compdem 0 processo, prevalecera as deste
Aviso.

9.12. Da sesséo publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.

9.13. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

9.13.1. ANEXO | — Documentacao exigida para Habilitacdo;
9.13.2. ANEXO Il - Termo de Referéncia;

9.13.3. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato.

Rio Branco — AC, 23 de abril de 2025.

Dra. Leuda Maria da Silva Davalos
Presidente do CRM-AC
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ANEXO |

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO
1. Habilitag&o Juridica:

1.1.No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigao
de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficar4d condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

1.4. Inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacgao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos
seus administradores;

1.6. Decreto de autorizacao, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais;

1.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracées ou
da consolidacao respectiva.

2. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
creditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
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1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS);

2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943;

2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

2.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

3. Qualificagcdo Econdmico-Financeira:
3.1. Certidédo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

3.2. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais;

3.2.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da dispensa deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balanco de abertura.

3.2.2. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

3.3. Comprovacdo da boa situagéo financeira da empresa mediante obtencédo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacéo das seguintes formulas:
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LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

3.3.1. As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverdo comprovar capital ou patriménio liguido minimo de 5% (cinco por cento) do
valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente.

4. Qualificagao Técnica:
4.1. A licitante vencedora devera apresentar também:

4.1.1. As licitantes, como prova de QUALIFICACAO TECNICA, deveréo apresentar
no minimo, 01 (um) atestado/declaracdo de capacidade técnica compativel com o
objeto desta licitacdo, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
o licitante j& executou servicos compativeis com a proposta apresentada, de modo
satisfatorio, servicos de mesma natureza e/ou similares aos da presente licitacéo.

4.1.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

4.1.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5, de 2017.

4.1.1.3. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na
prestacao dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes,
nao havendo obrigatoriedade de os 03 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item
10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

4.1.1.4. O licitante disponibilizara todas as informac¢des necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
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contratante e local em que foram prestados 0s servi¢os, consoante o disposto no item
10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos continuados de apoio
administrativo, com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, visando atender
as necessidades do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

2. REGIME DE EXECUCAO
2.1. Execucao indireta.
3. DA DISPENSA DE LICITACAO

3.1. A referida contratacdo direta de prestacdo de servigcos continuados de apoio
administrativo fundamenta-se no disposto no artigo 75, inciso VIIl da Lei n°. 14.133,
de 1° de abril de 2021, o qual autoriza a dispensa de licitagdo para “nos casos de
emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento
de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos
servicos publicos ou a seguranca de pessoas, obras, servi¢os, equipamentos e outros
bens, publicos ou particulares, e somente para aquisicdo dos bens necessarios ao
atendimento da situacdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e
servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data
de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogacdo dos
respectivos contratos e a recontratacdo de empresa ja contratada com base no
disposto neste inciso”.

4. DA JUSTIFICATIVA

4.1. Trata-se de prestacdo de servicos 0s quais, pela sua essencialidade, visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, assegurando o
funcionamento das atividades do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre,
cuja interrupcdo comprometeria 0 cumprimento da missao institucional deste
Conselho.

4.2. Em decorréncia dessa demanda institucional, busca-se, neste Contrato

Emergencial, garantir a continuidade na prestacao dos servigos essenciais de apoio
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administrativo para atender os setores do Conselho Regional de Medicina do Estado
do Acre.

4.3. O Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre extinguiu o Contrato n°.
15/2024 por inexecugédo de clausula contratual. Assim se faz necessario a realizagédo
desta CONTRATACAO EM CARATER EMERGENCIAL, considerando que se trata de
servico essencial e continuo (manutencdo da atividade administrativa) e sua
interrupg&o pode comprometer os servigos administrativos essenciais, implicando em
sérios transtornos e comprometendo o funcionamento regular, torna-se imprescindivel
a contratacdo de empresa para a execuc¢ao dos servicos, nos termos dos incisos XV
e XVI, art. 6°, e inciso VIII, art. 75°, da Lei 14.133/2021.

4.4. Diante de todo o0 acima exposto, requisita-se a contratacdo emergencial, com os
quantitativos minimos necessarios para atender as demandas mais urgentes dos

diversos setores deste Conselho.

5. DESCRICAO DO OBJETO

Prazo de Valor Valor Total
ltem Descrigéo Quantidade | Unidade Execucéo Mensal do Anual do
(Més) Posto Posto
. - . Posto de
1 | Auxiliar Administrativo 08 Trabalho 12 4.526,52 434.545,92
Valor Total RS 434.545,92

5.1. No valor proposto esté incluso todos os custos operacionais, insumos, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios e comerciais.

5.2. A proposta de preco devera consignar expressamente o Preco Unitario e Total
(em valor numérico) do obijeto licitado, incluindo todos os custos e despesas, tais como
custos diretos e indiretos (inclusive tributos, encargos sociais e trabalhistas,
contribuicdes parafiscais), além de quaisquer outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto desta licitac&o, descritos neste Termo de Referéncia.

5.3. Quaisquer custos diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente
cotados serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo admitidos pleitos
de acréscimos a esse ou qualquer titulo.

5.4. O preco sera apresentado na proposta adjudicada, incluindo todas as despesas
necessarias a execucao dos servicos, observadas as exigéncias do Aviso e seus
Anexos.
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5.5. Os licitantes deveréo apresentar sua Planilha de Preco com base em Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a
categoria do objeto e pertinente a empresa, salvo nos itens com valores fixados neste
Termo de Referéncia.

5.6. Para a apresentacao de suas propostas de precos, as licitantes deveréao utilizar o
Modelo de Planilha de Precos descrito no Anexo | deste Termo de Referéncia.

5.7. Quando da composic¢do da planilha de custos, a empresa devera aplicar como
valores minimos de salarios os descritos na tabela anterior.

5.8. O enquadramento da categoria profissional que sera empregada no servico,
dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacfes (CBO), os quantitativos de postos de
trabalho e/ou empregados para registro, carga horaria mensal e salario base sédo os
seguintes:

Auxiliar Administrativo
Item Descrigdo do Cargo CBO Carga Horéria Mensal Salério Base*
1 Auxiliar Administrativo 4110-05 200 horas R$ 1.672,72

* Fonte: Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho 2024/2024, registrada no MTE sob o n® AC000012/2024.

6. CONDICOES ESPECIAIS

6.1. No valor da proposta apresentada deverdo estar incluidos impostos, fretes,
encargos sociais e demais despesas, pertinentes a execucao dos servicos do objeto.
Caso o servi¢o necessitar de reparo, as despesas também ficam a cargo do prestador.

6.2. Os servicos continuados de apoio administrativo, objeto deste Termo de
Referéncia, somente serd executado pela empresa vencedora, mediante solicitacdo
do CRM-AC.

6.3. Os servicos continuados de apoio administrativo estara sujeito a aceitacéo pelo
CRM-AC, a qual cabera o direito de recusar, caso ndo estejam de acordo com o
especificado.

6.4. O quantitativo a ser prestado devera ser em conformidade com a Ordem de
Servigos ou Autorizacdo a ser emitida pelo CRM-AC.

6.5. Para recebimento de demanda e para prestacdo de servicos, a CONTRATADA
devera disponibilizar atendimento telefénico e e-mail, no horario comercial, de
segunda a sexta-feira das 08:00h as 18:00h, e aos sabados das 08:00h as 12:00h, e,
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caso seja necessario, atendimento excepcional fora do horario comercial, sem custo
complementar para a CONTRATANTE.

6.6. A falta de quaisquer dos materiais e insumos necessarios ao atendimento das
demandas ndo podera ser alegada como motivo de forga maior para o atraso, ma
execucao ou inexecucao da prestacao de servigos objeto desta licitacdo e ndo eximira
o prestador de servicos das san¢fes a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos
prazos e demais condigOes estabelecidas.

6.7. ACONTRATADA tera seus servi¢os analisados em sua totalidade, ao pedido que
for realizado, sendo que os servicos que nao satisfizerem a especificacdo exigida,
demonstrar desempenho inadequado, sera reparado nos prazos indicados neste
Termo de Referéncia, contados da notificacdo por escrito.

6.8. No caso de problemas na execucdo dos servicos, a CONTRATADA sera
notificada para que tome as providéncias necessarias no sentido de evitar futuras
repeticdes das ocorréncias observadas. O descumprimento total ou parcial das
demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, inclusive dos
prazos de execucao, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas neste
Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em extincao
contratual, conforme disposto nos artigos 137 e 139 da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.9. A CONTRATADA ficara obrigada a reparar, as suas expensas, 0S Servicos que
forem recusados, sendo que o ato do recebimento ndo importara a sua aceitacao.

6.10. A prestacao de servicos sera de forma de execucéo indireta com duracao de 12
(doze) meses, contados a partir da assinatura do Contrato.

6.11. O pagamento sera mensal.

6.12. A inexecucdao total ou parcial do objeto licitado, bem como quaisquer atos que
impliguem em desobediéncia ou indisciplina, acarretara a aplicacdo das penalidades
previstas em lei.

6.13. Os interessados deverdo apresentar a sua proposta de precos com base na
Planilha de Custos, onde deverao ser demonstrados todos 0s custos com impostos e
outras despesas, comprovando a viabilidade econdmica dos valores apresentados na
proposta.
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7. DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. Natureza de Despesa: 6.2.2.1.1.33.90.37.001 — Apoio Administrativo, Técnico e
Operacional / Fonte: Recursos Proprios.

8. DOS POSTOS DE SERVICOS VINCULADOS A CONTRATACAO

8.1. A distribuicdo das atribuicbes dos postos de trabalho para a contratacéo foi
baseada na Classificacdo Brasileira de Ocupac¢fes — CBO (titulos de ocupacéo e os
titulos sinbnimos), emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), bem como
na necessidade do servico:

8.1.1. Apoio Administrativo: CBO n° 4110-05 — Titulo da Ocupacéo: Auxiliar
Administrativo; Titulos sindnimos: Auxiliar de Escritorio, Auxiliar de Compras e
Escriturario.

9. PRECEITOS GERAIS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

9.1. Atodos os servicos descritos neste Termo de Referéncia devera ser considerado,
por parte da CONTRATADA:

9.1.1. Despesas pertinentes ao desenvolvimento das atividades da empresa,
envolvendo, aquelas relativas aos encargos trabalhistas e previdenciarios, seguros,
transporte e tributos, formalizados e efetivamente previstas na forma da composicéo
com modelo Anexo;

9.1.2. A CONTRATANTE indicara funcionario para exercer ampla, irrestrita e
permanente fiscalizacdo da execucdo dos servicos contratados que, por sua vez, se
comunicardo com o preposto da empresa CONTRATADA quando do néo
cumprimento ou cumprimento em desconformidade com os indicadores de
fornecimento/prestacao dos servicos;

9.1.3. O preposto sera responsavel pelos servigcos, com a obrigacdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagéo necessaria aqueles
que os executam. Este encarregado terd a obrigacéo de se reportar, quando houver
necessidade, ao funcionario indicado pelo acompanhamento dos servi¢cos e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

9.1.4. O CRM-AC podera solicitar a imediata retirada do local, bem como a
substituicdo de empregado, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagcdo ou cuja
permanéncia na area, julgar inconveniente por conduta inapropriada;
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9.1.5. Todos os empregados da CONTRATADA receberdo da empresa
CONTRATADA, orientacado para inicio de suas atividades no CRM-AC, objetivando o
bom andamento dos trabalhos e o conhecimento das normas e procedimentos a
serem seguidos.

10. ABRANGENCIA DOS SERVICOS E DEFINICAO DA ROTINA DE EXECUCAO

10. Os servigos auxiliares: administrativos serdo prestados no prédio do CRM-AC
situado em Rio Branco — AC.

10.2. A quantidade prevista foi estimada com base nas necessidades do CRM-AC
para o desenvolvimento de suas atribuicdes regimentais, suprindo a demanda prevista
dos servicos.

10.3. Os servigos auxiliares administrativos serdo contratados por posto de servigo.

10.4. A empresa CONTRATADA prestara os servicos, obedecendo as técnicas
apropriadas e com emprego de empregados adequados para cada situacao,
obedecendo as orientacbes da CONTRATANTE.

10.5. Para a prestacdo dos servicos, a empresa CONTRATADA utilizara, sob sua
inteira responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, mao de
obra devidamente treinada e qualificada.

10.6. A fiscalizagdo da CONTRATANTE terd livre acesso aos locais de trabalho da
mao de obra da CONTRATADA. Além disso, ndo permitira que a mao de obra execute
tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

10.7. Sera assegurada ao empregado terceirizado apolice de seguro de vida em
grupo, feito pela empresa empregadora.

10.8. A prestacdo dos servigos auxiliares administrativos, nos postos fixados pela
Administracéo, envolve a alocacao, pela CONTRATADA, de mé&o de obra capacitada
para:

10.8.1. Assumir diariamente o posto com aparéncia pessoal adequada,;
10.8.2. Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo

posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;
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10.8.3. Comunicar a area de seguranca da Administracdo todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimoénio da
Administracao;

10.8.4. Manter o(s) empregados(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus
afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros n&o autorizados;

10.8.5. Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto onde
estiver prestando seus servicos.

10.9. A programacdo dos servicos sera feita periodicamente pela Administracdo e
deverao ser cumpridos, pela CONTRATADA, com atendimento sempre cortés e de
forma a garantir as condi¢cdes de seguranga das instalagdes, dos empregados e das
pessoas em geral.

10.10. E vedado a Administracdo ou aos seus funcionarios praticar atos de ingeréncia
na administracdo da CONTRATADA, tais como:

10.10.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reporta-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratacéo previr o atendimento direto, tais coOmo nos servigos
de recepcao e apoio ao usuario.

10.10.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas;

10.10.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

10.10.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do préprio 6rgdo, especialmente para efeito de concessédo de diarias e
passagens.

10.11. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e encargos sociais e
trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes de habilitacdo pela empresa
CONTRATADA ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no
instrumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em extingéo
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contratual, conforme disposto no artigo 137 da Lei Federal 14.133, de 01.04.2021 e
suas alteracdes, bem como nos casos citados nos artigos 138 e 139 do mesmo
diploma legal.

10.12. Constitui-se falha grave, devendo constar no Contrato como falha de execugéo,
0 ndo pagamento do salério, do vale transporte e do auxilio alimentagdo, quando
cabiveis, no dia fixado, podendo dar ensejo a extingdo do Contrato, sem prejuizo da
aplicacao de sancéo de multa e suspensao.

10.13. Excetuam-se do disposto no item acima meros erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado, desde que
rapidamente observados e corrigidos.

10.14. A Administracdo podera conceder um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitagdo, sob pena
de extin¢do contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de empresa
de corrigir a situagao.

10.15. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa CONTRATADA
devera ocorrer via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Administracao.

10.16. Para o cumprimento do disposto no item anterior o domicilio bancéario dos
empregados terceirizados devera ser na cidade na qual serdo prestados 0s servicos.

10.17. Ha disposi¢des normativas internas de controle de acesso as dependéncias e
setores, assim como o de uso das vagas do estacionamento, e demais protocolos de
seguranca que devem ser rigorosamente seguidas pela empresa CONTRATADA para
prestacao do servico, além das normas estabelecidas neste Termo de Referéncia, no
Contrato.

10.18. Os servicos auxiliares: administrativos serdo executados pela empresa
CONTRATADA obedecendo, no que couber, ao disposto no Decreto Federal n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018 e Instru¢do Normativa n°® 05/2017 e suas alteracbes e
demais normas legais e regulamentares pertinentes.

11. JORNADA DE TRABALHO, HORARIO E FREQUENCIA DA PRESTACAO DO
SERVICO

11.1. Os servicos a serem contratados serdo prestados nas dependéncias das
instalacdes do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre, situadas na capital
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do Estado do Acre em uma jornada de trabalho de 200 (duzentos) horas mensais,
podendo haver antecipacdo ou prorrogacdo da jornada diaria com consequente
compensacao, conforme Convencéo Coletiva da categoria.

11.2. Os servicos serdo executados em escala de 40 (quarenta) horas semanais, de
segunda a quinta-feira, no periodo compreendido entre as 08:00 as 17:00 horas, e na
sexta-feira, no periodo compreendido entre as 08:00 as 14:00, com, no minimo, 01
(uma) hora de intervalo intrajornada.

11.3. Em situacBes excepcionais, a Administracio CONTRATANTE podera alterar os
horérios de prestacao dos servi¢cos, sem gque ocorra aumento de pessoal para ocupar
0s postos de servico e dentro dos limites estabelecidos em Lei.

11.4. O controle do cumprimento da carga horéaria sera de inteira responsabilidade da
empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus
empregados nas ocorréncias de falta ou de interrupcdo no cumprimento da carga
horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo dos servicos, devendo
comunicar a Fiscalizacdo do Contrato a ocorréncia e apresentar a(s) substituicdo(es).

11.5. Os servicos serdo realizados de maneira permanente e continua, enquanto
vigorar o contrato firmado entre as partes.

12. COMPENSACOES DE FALTAS E ATRASOS

12.1. O terceirizado que por qualquer motivo, justificado ou néo, faltar ao servico
devera ser substituido em até 02 (duas) horas por outro de igual cargo. A néo
substituicdo no prazo acarretard em glosa do valor do dia do empregado, além de
sancdes administrativas por inadimplemento contratual.

12.2. A compensacdo da auséncia por outro terceirizado repositor podera ser
dispensada pela Administragdo CONTRATANTE nos casos em que nao ocorrer
prejuizo ao trabalho ou em que a passagem dos encargos sera mais custosa que a
auséncia do prestador.

12.3. Toda falta ao servigo ou atraso superior a 2 horas devera ser comunicada ao
preposto e este ao Fiscal do Contrato, que analisara se exigira a vinda do repositor ou
nao.
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13. DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

13.1. Se autorizado pelo CONTRATANTE, podera haver realizacdo de servigcos
extraordinarios nos horarios apos o expediente durante a semana, finais de semana
e feriados - demanda essa que se mostra com maior possibilidade de ocorréncia de
reunides da Diretoria e Plenaria, hipétese em que se procederd a compensacao de
horario por meio saldo constante em banco de horas, conforme disposto na
Convencéao Coletiva de Trabalho - AC000002/2023.

13.2. O Banco de Horas devera ser mantido e controlado pela CONTRATADA e
acompanhado pelo Fiscal do Contrato, o qual podera solicitar, a qualquer tempo, a
apresentacao de relatérios que constem o saldo de horas atualizado.

13.3. As horas a compor o saldo em banco de horas serdo aquelas n&o laboradas
pelos empregados na execuc¢ao dos servicos em virtude do melhor ajuste de jornada
avaliado pelo CONTRATANTE para o momento, sendo considerado a racionalizagéo
do servico e as rotinas que melhor se adequem as necessidades da Administracao,
sempre observando os limites impostos as cargas horarias diaria e semanal, conforme
legislacao trabalhista vigente.

13.4. Para esta contratacdo ndo havera realizacdo de servico extraordinario com
pagamento em pecunia.

14. VISTORIA DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

14.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante
poderd realizar vistoria nas instalacbes do local de execucdo dos servicos,
acompanhado por funcionario designado para esse fim, de segunda a quinta-feira,
das 08:00 horas as 17:00 horas (horério local), e na sexta-feira, das 08:00 horas as
14:00 horas (horério local).

14.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publica¢éo do Aviso,
estendendo-se até o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

14.3. Para a vistoria o licitante, ou o0 seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagao da vistoria.

14.4. O licitante interessado podera realizar agendamento, via e-mail, através do
endereco eletrénico comprasecontratos.crmac@gmail.com, indicando dia e horario
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em que sera realizada a vistoria, no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas
anteriores ao periodo solicitado.

14.5. A nao realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores
alegacbes de desconhecimento das instalacdes, davidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagcdo dos servicos, devendo a licitante
vencedora assumir 0os onus dos servigos decorrentes.

14.6. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e
das condic¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.

15. ESCOPO DOS SERVICOS

15.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

15.1.1. Da Descrigdo Sumaria do Cargo:

15.1.1.1. Considerando as atribui¢cdes exigidas, o Codigo Brasileiro de Ocupacgédo —
CBO compativel seria o de n°® 4110-05 (Auxiliar Administrativo);

15.1.2. Da Qualificacao Profissional:
15.1.2.1. Ensino médio completo: diploma ou certificado devidamente registrado, ou
declaracédo de conclusdo do curso, expedido por instituicdo de ensino reconhecida

pelo Ministério da Educacéao;

15.1.2.2. Conhecimentos atualizados de informéatica: ambiente Windows, ferramentas
Word, Excel, acesso a internet;

15.1.2.3. Conhecimentos béasicos de arquivamento e/ou organizacdo de documentos
e redacéo.

15.1.3. Da Avaliag&o dos Profissionais:

15.1.3.1. Os profissionais a serem indicados pela empresa vencedora do certame
deverdo possuir pratica profissional no cargo.

15.1.4. Da Descricéo das Tarefas a serem executadas:
15.1.4.1. Auxiliar no recebimento, classificacdo, registro, entrega, distribuicéo,

expedicao, controle e arquivamento de documentos, correspondéncias e pequenos e
meédios volumes, executando os procedimentos definidos sob supervisao;
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15.1.4.2. Auxiliar na conferéncia de documentos, servicos de escritério e atividades
auxiliares de apoio a gestdo de documentacdo, incluindo manuseio, digitacdo ou
digitalizacdo de documentos e a tramitacdo de processos em meios fisicos ou
eletrénicos (sistemas de protocolo eletrénico);

15.1.4.3. Auxiliar na manutencdo de arquivos de dados no computador, organizando
modelos, formularios e quaisquer tipos de documentos que requeiram a utilizacédo de
arquivo eletronico;

15.1.4.4. Digitar em microcomputador (plataforma Windows, Word, Excel) atas, textos,
relatorios, quadros e tabelas, despachos e outros documentos, e sistemas, utilizando
0s meios eletrdnicos que lhe forem disponibilizados;

15.1.4.5. Acessar, responder, organizar, arquivar os e-mails da instituicdo dentro dos
protocolos e prazos que forem definidos;

15.1.4.6. Auxiliar nos processos de requisicdo, recebimento, conferéncia e
organizacdo de materiais de consumo aos interessados, em conformidade com o
requerido e com os padrdes adotados pelo Setor;

15.1.4.7. Operar maquinas de reproducdo de documentos, escaner de mesa, telefone,
fragmentadora de papel e outros, utilizando os meios que |lhe forem disponibilizados;

15.1.4.8. Auxiliar no atendimento ao publico interno e externo de forma presencial, por
telefone, ou e-mail, com cordialidade e gentileza, prestando as informacdes
pertinentes a sua funcdo ou encaminhando aos setores ou pessoas competentes;

15.1.4.9. Guardar sigilo de documentos, assuntos tratados e informacdes as quais,
por qualquer meio, venha a ter acesso no exercicio de suas funcoes, referentes a
Administracdo Publica, servidores, contribuintes ou qualquer outra que, por sua
natureza, ndo devam ser divulgados;

15.1.4.10. Numerar e controlar documentos;

15.1.4.11. Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;

15.1.4.12. Prestar informacdes sobre tramitacdo e andamento de processos e
documentos ostensivos;

15.1.4.13. Auxiliar nas atividades de revisdo dos documentos e processos a fim de
manter o controle da qualidade das informacoes;

Nova Avenida Ceard, n2. 933 — Bairro Jardim de Alah
CEP 69915-526 — Fones: 3227-1313, 3227-5777



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE
C.N.P.J. 14.345.748/0001-30 E-mail: crmac@crmac.org.br

15.1.4.14. Prestar assisténcia na elaboracdo e encaminhamento de oficios,
memorandos, certiddes e outros documentos;

15.1.4.15. Realizar pesquisa em sistemas informatizados de gerenciamento;

15.1.4.16. Executar as demais atividades inerentes ao trabalho/servigo e necessarias
ao bom desempenho do trabalho.

16. RECURSOS HUMANOS EMPREGADOS NA EXECUGCAO DOS SERVICOS

16.1. Sera de responsabilidade da empresa CONTRATADA a selecédo dos recursos
humanos empregados na execucdo dos servicos e o cumprimento de todas as
obrigacdes legais, inclusive as estabelecidas pela legislacao trabalhista, Convencéo
Coletiva de Trabalho e outras, ndo imputando nenhuma responsabilidade a
Administracdo CONTRATANTE.

16.2. Para assegurar a qualidade dos servigos prestados, a empresa CONTRATADA
devera alocar pessoal qualificado e devidamente treinado. Os profissionais deveréo
ser integrantes dos quadros da empresa e contratados sob o regime da CLT.

16.3. Para que as atividades auxiliares administrativos sejam prestadas a contento,
0s servicos devem ser prestados por empregados com o perfil profissional compativel
com as atribui¢cdes do cargo.

16.4. Por ocasido da assinatura do Contrato, a licitante vencedora devera apresentar
a relacéo de todos os profissionais indicados para a prestacdo dos servicos, inclusive
0 preposto.

16.5. No inicio da execucdo do servico e durante toda a vigéncia contratual, 0s
profissionais indicados para a prestacdo dos servi¢cos, assim também o preposto,
deverdo possuir vinculo com a empresa CONTRATADA, comprovado por meio da
juntada de cépia da ficha de registro de empregado, ou da copia do ato de investidura
em cargo de direcdo, ou da cépia do contrato social ou ainda do contrato civil de
prestacéo de servigos a fim de comprovar que este profissional pertence ao quadro
da empresa, ou é seu diretor ou seu sécio.
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17. PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS PELOS PROFISSIONAIS E
PREPOSTOS

17.1. PROFISSIONAIS

17.1.1. Abster-se da execucéo de quaisquer outras atividades alheias ao determinado
em Contrato, principalmente durante o horario em que estiver prestando os servigos.

17.1.2. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou
agir em casos emergenciais.

17.1.3. Adotar os cuidados e precaucdes indispensaveis ao manuseio dos
eguipamentos colocados a sua disposicao.

17.1.4. Comunicar ao preposto, se possivel com antecedéncia, a necessidade de
faltar ao servico.

17.1.5. Conduzir-se com urbanidade e educacgao, tratando a todos com respeito,
procurando atender ao publico e funcionarios da Administracdo CONTRATANTE com

atencdo e presteza.

17.1.6. Conhecer as tarefas a serem executadas, assim como a perfeita utilizacdo dos
equipamentos colocados a sua disposicdo para o servico.

17.1.7. Cumprir rigorosamente 0s horarios.
17.1.8. Em casos de dificuldade, buscar orientacao do preposto.

17.1.9. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado.

17.1.10. Evitar tratar de assuntos de carater reservado com pessoas estranhas ou
desconhecidas.

17.1.11. Levar ao conhecimento do preposto qualquer informacdo considerada
importante.

17.1.12. Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposicéo.

17.1.13. Manter-se sempre com postura correta, evitando relaxamento ou
demonstragdes de fadiga.
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17.1.14. N&o abordar conselheiros ou funcionarios para tratar de assuntos particulares
ou referentes ao seu servico.

17.1.15. Nao interferir em assuntos para 0s quais nao seja convocado.

17.1.16. Respeitar o preposto designado pela empresa CONTRATADA para
acompanhamento dos servi¢os, encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao seu
vinculo funcional.

17.1.17. Nao participar, no ambito da Administracio CONTRATANTE, de grupos de
manifestacdes ou reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentéarios
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

18.2. PREPOSTO

18.2.1. A empresa CONTRATADA devera, durante todo o periodo de vigéncia do
Contrato, manter um preposto, dotado de amplos poderes para controlar frequéncia,
pontualidade, sanar duvidas e tratar de quaisquer assuntos relacionados com a
execucdo do Contrato, sem 6nus adicional para a Administracio CONTRATANTE,
devendo ser indicado por ocasido da assinatura do Contrato mediante declaracéao.
Nela, deverdo constar seus dados, tais como: nome completo, nimero de identidade
e CPF, endereco, telefone e nimero de celular, além dos dados relacionados a sua
qualificagc&o profissional, entre outros.

18.2.2. A empresa CONTRATADA deverd instruir seu preposto quanto a necessidade
de atender prontamente a quaisquer solicitacdes da Administracio CONTRATANTE,
acatando imediatamente as determinacdes, instrucfes e orientacdes do Fiscal do
Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, devendo, ainda,
tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas
detectadas na execucao dos servicos contratados.

18.2.3. S&o atribuicbes do preposto, dentre outras:

18.2.3.1. Acompanhar, comandar, coordenar e controlar a execucao dos servicos, de
modo a assegurar o fiel cumprimento das clausulas contratuais;

18.2.3.2. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da empresa
CONTRATADA, respondendo, perante a Administragdo CONTRATANTE, por todos
0s atos e fatos gerados ou provocados por eles;
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18.2.3.3. Assegurar a pratica de todos os atos necessarios a perfeita execucéo do
Contrato, notadamente o regular cumprimento das obrigacdes assumidas;

18.2.3.4. Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da empresa
CONTRATADA, todas as determinagdes, instrucdes e orientacdes emanadas da
Administracdo CONTRATANTE, salvo se manifestamente ilegais ou n&o previstas em
Contrato;

18.2.3.5. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacdes de
prejuizo aos servicos contratados;

18.2.3.6. Encaminhar ao responsavel pela fiscalizacdo do Contrato todas as Notas
Fiscais dos servicos prestados;

18.2.3.7. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais dos servigos
prestados, sempre que solicitado;

18.2.3.8. Exercer a representacdo legal da empresa CONTRATADA,;

18.2.3.9. Fazer com que os usuarios dos servicos recebam tratamento adequado,
respeitoso e atencioso;

18.2.3.10. Fornecer numero telefénico fixo ou movel, fax e e-mail, objetivando a
comunicacao rapida no que tange aos servicos contratados;

18.2.3.11. Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes
estabelecidas para sua realizagao;

18.2.3.12. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao dos
servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias objeto dos servicos;

18.2.3.13. Instruir a méo de obra quanto a necessidade de acatar as orientacdes do
Fiscal do Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Segurancga e Medicina do Trabalho;

18.2.3.14. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer
outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacao dos servigos
contratados;
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18.2.3.15. Receber as observacbes do Fiscal de Contrato, relativamente ao
desempenho das atividades, e identificar as necessidades de treinamento e
adequacao da méo de obra;

18.2.3.16. Registrar e controlar junto com a Administracgo CONTRATANTE,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como ocorréncias
havidas;

18.2.3.17. Relatar ao responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, pronta e
imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;

18.2.3.18. Reportar-se ao responsavel pela fiscalizacdo do Contrato para dirimir
quaisquer duvidas a respeito da execucao dos servigos, adotando as providéncias

pertinentes para a correcao das falhas detectadas;

18.2.3.19. Solicitar a Administracdo CONTRATANTE, em tempo habil, as providéncias
a seu cargo;

18.2.3.20. Tomar as medidas cabiveis para o saneamento das falhas da execucéao
contratual verificadas pelo Fiscal da Administracdo CONTRATANTE.

19. PERFIL PARA OS EMPREGADOS

19.1. E exigéncia para o desempenho das fungdes, a plena capacidade para o
desempenho das atividades, experiéncia profissional, além das qualificacdes
especificas abaixo listadas.

19.2. Competéncias Pessoais:

19.2.1. Demonstrar destreza manual;

19.2.2. Demonstrar educacéo no trato com pessoas;

19.2.3. Dar provas de organizagao profissional;

19.2.4. Tratar pessoas sem discriminacao;

19.2.5. Agir honestamente;

19.2.6. Demonstrar senso de responsabilidade;
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19.2.7. Dar provas de controle emocional;
19.2.8. Demonstrar atencao;

19.2.9. Dar provas de equilibrio fisico;

19.2.10. Demonstrar espirito de equipe;
19.2.11. Demonstrar presteza;

19.2.12. Colocar em prética ordens superiores.
20. UNIFORME

20.1. A empresa CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais
alocados a prestacdo dos servicos se apresentem trajando uniformes fornecidos
gratuitamente aos seus empregados.

20.2. Em conformidade com a Clausula Trigésima Primeira da Convencao Coletiva de
Trabalho AC000002/2023 serdo fornecidos 02 (dois) uniformes a cada um dos
ocupantes dos postos de trabalho, os quais seréo repostos a cada 06 (seis) meses ou
conforme a necessidade.

20.3. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue em até 30 (trinta) dias, a
contar da assinatura do Contrato.

20.4. Em até 12 (doze) dias, a contar da assinatura do Contrato, a empresa
CONTRATADA devera fornecer amostra dos conjuntos de uniforme, para que o
Gestor/Fiscal do Contrato verifique a sua adequacdo as descricdes previamente
definidas pela Administracio CONTRATANTE, resguardando-se a Administracao o
direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados.

20.5. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao funcionario
responsavel pela fiscalizacdo do Contrato, em até 12 (doze) dias, a contar da entrega.

20.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

20.7. Os profissionais alocados nos postos de trabalho serdo responsaveis pelo zelo
dos seus uniformes.
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20.8. Os uniformes a serem fornecidos pela empresa CONTRATADA a seus
empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao
CONTRATANTE, e aprovados previamente pela fiscalizagdo da Administracdo
CONTRATANTE, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado.

20.9. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

UNIFORME
Item | Quantidade | Unidade Descricao
Calca de boa qualidade, confeccionadas em
1 2 Unidade | tecido Oxford ou tipo Jeans, com bolso, na cor

preta ou azul marinho
Camiseta, de boa qualidade, confeccionada em

2 2 Unidade | malha fria PV com gola polo, manga curta, cor
branca, logotipo da contratada impressa
3 1 Unidade | Cracha em PVC, com corddo

21. DA APRESENTACAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE PRECOS

21.1. Para o levantamento dos custos decorrentes da execucado contratual referente a
prestacao de servicos com dedicacao exclusiva de méo de obra residente, o licitante
deve utilizar como base, a Planilha de Custos e Formacdo de Precos disposta no
Anexo |, deste Instrumento.

21.2. O licitante devera apresentar Planilha de Custos e Formacao de Precos para
cada categoria profissional, com as adaptacfes especificas da categoria.

21.3. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios,
encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios, seguros, impostos, taxas e
contribuicdes, transporte, despesas administrativas, lucros e demais insumos
necessarios a execuc¢ao do Contrato.

21.4. Os custos de Vale Transporte e outros beneficios, deverdo ter como base as
condi¢cOes estabelecidas no Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho vigente da
categoria profissional correspondente.

21.5. O licitante deve informar os custos com transporte que ird oferecer aos seus
empregados. Caso o custo seja zero, o licitante devera apresentar, acompanhada da
planilha de custos, a documentacdo comprobatéria que especifique a forma de
transporte oferecido ao seu empregado, em virtude de o beneficio ser obrigatorio e
estabelecido em lei.
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21.6. Deverao ser observados o piso salarial das respectivas categorias, fixado no
altimo Acordo ou Convencéao Coletiva de Trabalho, estando ou ndo vigente.

21.7. Os licitantes deverdo contemplar em seus orcamentos todos os itens
necessarios a adequada realizagdo dos servigos, ainda que nao estejam explicitados
neste Termo de Referéncia.

21.8. A planilha de custos e de formacdo de precos deverd conter indicacdo dos
sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis que
regem a categoria que executara os servicos, e a respectiva data-base e vigéncia, se
houver, com base no Cadigo Brasileiro de Ocupacbes — CBO, segundo disposto no
inciso Art.7°, 8 2°, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

21.9. Na formulagéo da proposta, a empresa devera observar o regime de tributagéo
ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre o faturamento, conforme Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acordéo do
TCU — Plenério n°® 2.647/2009).

21.10. Erros no preenchimento da planilha ndo serdo motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoracdo do preco ofertado, e desde que se comprove que este é
suficiente para arcar com todos os custos da contratagao.

21.11. Nao podera constar das Planilhas de Custos e Formacao de Precos item
relativo a “TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM”, vez que tais custos ja
deverdo estar englobados nas despesas administrativas da empresa vencedora,
guando for o caso.

21.12. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuicdo Social sobre
o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para o0 CRM-AC, pois séo tributos de
natureza direta e personalissima, que oneram diretamente a Empresa Vencedora.

22. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

22.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

22.2. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administracdo CONTRATANTE, no
momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
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bem como das contribui¢ces previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

22.2.1. Quando nédo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

22.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para 0 pagamento
das férias, 13° salario e resciséo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem
como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao
depositados pela CONTRATANTE em conta-depdésito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servi¢os, bloqueada para movimentac&o, conforme disposto no
anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serao
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicbes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

22.4. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da
IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigacodes:

22.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

22.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

22.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa,
e

22.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

22.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados
no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22.6. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacéo Técnica firmado
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entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma
de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

22.7. Os valores referentes as provisées mencionadas neste aviso que sejam retidos
por meio da conta-depoésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

22.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagéo
da conta-depoésito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

22.9. A empresa CONTRATADA poderd solicitar a autorizagdo do 0rgao
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacoes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do Contrato.

22.9.1. Na situacéo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depoésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao

dos documentos comprobatdrios pela empresa.

22.9.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

22.9.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo CONTRATANTE, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

22.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do Contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servi¢cos contratados, quando couber, e
apos a comprovacédo da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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23. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

23.1. Os servicos deverao ter inicio em até 05 (cinco) dias corridos, apds a emissao
da Ordem de Servicos e Nota de Empenho.

23.2. ApOs a assinatura do Contrato,a CONTRATANTE promovera reunido inicial com
a CONTRATADA para apresentacao dos profissionais e preposto, bem como sobre a
rotina de trabalho e informacdes gerais sobre os normativos internos do 6érgao.

23.3. A CONTRATANTE, sempre que julgar necessario por critérios de conveniéncia
e oportunidade, realizara reunides periddicas com o preposto, de modo a garantir a
qualidade da execucao e os resultados previstos para a prestacédo dos servicos.

24. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

24.1. Os servicos serdo executados nas instalagdes fisicas do Conselho Regional de
Medicina do Estado do Acre, situada na Av. Nova Ceard, n°. 933, Bairro Jardim Alah,
Rio Branco-AC.

25. DA QUALIFICACAO TECNICA

25.1. As licitantes, como prova de QUALIFICACAO TECNICA, deverdo apresentar no
minimo, 01 (um) atestado/declaracéo de capacidade técnica compativel com o objeto
desta licitacdo, expedido por pessoa juridica de direito puablico ou privado, que o
licitante jA executou servicos compativeis com a proposta apresentada, de modo
satisfatorio, servicos de mesma natureza e/ou similares aos da presente licitacao.

25.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

25.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢éao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5, de 2017.

25.1.3. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na
prestacao dos servigos, sendo aceito 0 somatorio de atestados de periodos diferentes,
nao havendo obrigatoriedade de os 03 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item
10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;
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25.1.4. O licitante disponibilizara todas as informacfes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados 0s servi¢os, consoante o disposto no item
10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

26. FORMA DE PAGAMENTO

26.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

26.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servico, conforme este Termo de Referéncia.

26.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagcdo mencionada no art. 36 da Lei n® 14.133,
de 2021.

26.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do prestador de
servicos contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

26.4. O Setor Competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

26.4.1. O prazo de validade;

26.4.2. A data da emisséo;

26.4.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

26.4.4. O periodo de prestacao dos servicos;

26.4.5. O valor a pagar; e

26.4.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

26.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que

impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
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CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apdés a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

26.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a
CONTRATADA:

26.6.1. Nao produziu os resultados acordados;

26.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

26.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

26.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

26.8. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no Aviso.

26.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da
CONTRATADA, seré providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, N0 mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

26.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo
temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgao ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugcdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

26.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0Ss meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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26.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a extincdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

26.13. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela extingdo do Contrato, caso a CONTRATADA
nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

26.13.1. Poderd ser extinto o Contrato em execu¢cdo com a CONTRATADA
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

26.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacé@o aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

26.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao
CONTRATANTE, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentérias vigente.

26.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.

26.17. A CONTRATANTE providenciar4 o desconto na fatura a ser paga do valor
global pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da CONTRATADA
gue expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de
16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro
de 1987.

26.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e
o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

EM= VPxNXxI, onde:

EM= Encargos moratorios;
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VP = Valor da parcela em atraso;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.
| = (TX/100) / 365 = Indice de atualizac&o financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438.
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento).

27. DA PARTICIPA(}AO DE CONSORCIOS E COOPERATIVAS

27.1. Nao sera permitida a participacdo de consoércios ou grupo de empresas,
cooperativas e/ou associa¢cfes no aviso.

27.1.1. Fica vedada a participacdo de empresas reunidas sob a forma de consércio,
tendo em vista o objeto da licitacdo ndo é de grande porte, complexo tecnicamente, e
tampouco operacionalmente inviavel de ser executado por apenas uma empresa,
portanto, ndo é o caso da aplicacdo do art. 15, da Lei Federal n® 14.133/2021.

27.1.2. A auséncia de consorcio nao trard prejuizos a competitividade do certame,
visto que, em regra, a formacéao de consorcios é admitida quando o objeto a ser licitado
envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas,
isoladamente, ndo teriam condi¢cdes de suprir 0s requisitos de habilitacdo do edital.

28. DA VIGENCIA CONTRATUAL

28. O Contrato firmado tera duracdo de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura.

28.1. O Contrato podera ser extinto em data anterior segundo o interesse da
Administracéo, devendo a CONTRATADA ser comunicada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

29. DA GARANTIA DA EXECUCAO

29.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucdo, uma vez que 0
acompanhamento da execuc¢éo dos servi¢os sera pontualmente realizado pelo Fiscal
de Contrato, de modo que as demandas sejam realizadas de forma controlada,
possibilitando maior dominio sobre a Gestdo do Contrato.
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30. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

30.1. Nao havera, a principio, a celebracéo de Instrumento de Medi¢ao de Resultados
- IMR, previsto na IN SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25 de maio de 2017, como anexo
a minuta de Contrato, em razdo das seguintes justificativas:

30.1.1. Dificuldade de especificacdo de indicadores e instrumentos de medi¢cao, em
bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis;

30.1.2. Todas as tarefas a serem executadas estdo exaustivamente relacionadas
neste Termo de Referéncia.

30.2. A celebracdo do IMR devera ocorrer paulatinamente durante a execucao do
Contrato depois de superadas as dificuldades de especificagcdo de indicadores e
instrumentos de medicgé&o.

31. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

31.1. Em conformidade com o artigo 140, inciso | da Lei n® 14.133/2021, o objeto do
Contrato sera recebido da seguinte forma:

31.1.1. Provisoriamente, no ato da entrega, para efeito de posterior verificacdo da
conformidade dos servicos com as especificacdes deste Termo de Referéncia;

31.1.2. Definitivamente, em até 05 (cinco) dias apdés o recebimento provisério,
mediante atesto na nota fiscal/fatura, apds a verificacdo da qualidade e aceitacéo pelo
Fiscal.

31.2. O aceite/aprovacdo dos servicos pelo CONTRATANTE n&o exclui a
responsabilidade civil da CONTRATADA por vicios de quantidade ou qualidade do
mesmo ou disparidades com as especificacdes estabelecidas, verificadas,
posteriormente, garantindo-se ao CONTRATANTE as faculdades previstas no art. 18
da Lei n.° 8.078/90.

31.3. O representante do CRM-AC anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a entrega e execucédo do objeto, determinando o que for necessario
a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.
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32. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

32.1. A CONTRATADA estara obrigada a aceitar acréscimos ou supressdes de até
25% (vinte e cinco por cento) de que trata o art. 125, da Lei n°. 14.133/2021.

33. CRITERIOS E NORMAS DE SUSTENTABILIDADE

33.1. Os servigos prestados pelos empregados da CONTRATADA deverao pautar-se
sempre no uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o
desperdicio de insumos e materiais consumidos bem como a geracéo excessiva de
residuos.

33.2. Os empregados da CONTRATADA deverdo dar destino adequado, sob a
orientacdo do CRM-AC, a todos os restos de materiais utilizados durante a execugao
de servicos, devendo apresenta-los para avaliagdo de reaproveitamento e/ou
recolhimento a depdsito indicado pelo CONTRATANTE.

33.3. Todas as embalagens, restos de materiais e produtos, sobras e entulhos,
deverdo ser adequadamente separados, para posterior descarte, em conformidade
com a legislacdo ambiental e sanitaria vigente e plano de manejo.

34. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

34.1. Os servigos serdo desenvolvidos na sede do Conselho Regional de Medicina do
Estado do Acre, em Rio Branco, Estado do Acre, que necessitam de apoio
administrativo para execucao de servicos auxiliares, instrumentais e acessorios.

34.2. A empresa deve elaborar sua proposta considerando o atendimento a toda
legislacao trabalhista.

34.3. O guantitativo de posto € estimado e ndo podera ser exigido nem considerado
como parametro para pagamento minimo e podera sofrer acréscimos ou supressoes,
conforme art. 125, da Lei n°® 14.133/2021, sem que isso justifique motivo para qualquer
indenizacdo a CONTRATADA.

34.4. Durante a execucdo do Contrato, fica a critério da Administragcdo do CRM-AC
alterar a lotacéo dos colaboradores terceirizados, através da Coordenacdo, mediante
necessidade de revisdo de demanda.

34.5. As empresas optantes pelo regime tributario de incidéncia ndo cumulativa
deverdo apresentar, em suas propostas, as aliquotas efetivas para PIS e COFINS
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desde o inicio do contrato, nos termos das Leis n°® 10.637/2002 e 10.833/2003 e em
observancia ao que estabelece o Acordéo n° 2.647/2009 - TCU - Plenario.

34.6. A proposta e a planilha de custos e formacdo de precos deverdo seguir 0s
modelos estabelecidos nos anexos VII-C e VII-D da IN n® 5/2017, no que couber. Os
modelos estéo replicados nos Anexo | deste Termo de Referéncia.

34.6.1. Quando da apresentacdo da proposta no aviso, os interessados deverao
indicar, na planilha de custos e formacao de precos, a Convencédo Coletiva a qual sua
proposta esta vinculada.

34.6.2. Para o dimensionamento da proposta, os licitantes deverao utilizar como base
0 cargo constante no subitem 5.8 deste Termo de Referéncia.

34.6.3. O licitante deve informar em sua planilha de custos e formagéao de precos a
aliguota de contribuicdo aplicAvel ao seu SAT-GIIL/RAT, conforme o grau de
incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho.
Tal informacdo devera ser comprovada mediante apresentacdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.

35. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

35.1. As exigéncias de habilitacéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista séo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Aviso.

35.2. Os critérios de qualificagcdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo
fornecedor estdo previstos no Aviso.

35.3. Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

35.3.1. Comprovacao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta
sendo licitado, mediante a comprovacdo de experiéncia minima de trés anos na
execucao de objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o somatério
de atestados, referentes a periodos sucessivos nao continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

35.3.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

35.3.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucédo, exceto se firmado
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para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5, de 2017;

35.3.1.3. Podera ser admitida, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

35.3.1.4. O licitante disponibilizara todas as informacfes necessarias a comprovacgao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servi¢os, consoante o disposto no item
10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

35.4. Os critérios de aceitabilidade de precos serao:

35.4.1. Valor Global do item, conforme tabela do item 5, deste instrumento.

35.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global do item.

35.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no Aviso.

36. OBRIGAQ@ES DA CONTRATADA

36.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obriga¢gbes constantes no Edital, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, e ainda:

36.1.1. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais

empregados;

36.1.2. Responsabilizar-se, integralmente, pelos servigos contratados, nos termos da
legislacéo vigente;

36.1.3. Realizar o pagamento dos salarios dos empregados vinculados ao Contrato,
até o 5° (quinto) dia atil de cada més subsequente ao vencimento;

36.1.4. Manter seu pessoal uniformizado, observando e cumprindo as normas
relacionadas ao fardamento estabelecidas pelo CRM-AC,;
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36.1.5. Manter seu pessoal identificado, por meio de uso crachas com fotografia
recente, observando e cumprindo as normas relacionadas a identificacdo e formato
de cracha estabelecida pelo CRM -AC;

36.1.6. Fornecer os materiais especificados neste documento para 0s respectivos
servigos;

36.1.7. Por ocasido da ocorréncia de gozo de férias de qualquer prestador de servico,
durante o prazo de execucdo do Contrato, a sua substituicdo devera ser prevista
preservando o quantitativo definido neste Termo de Referéncia, ndo acarretando 6nus
quaisquer para o CRM -AC;

36.1.8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto,
de acordo com os arts. 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078/90), ficando o CRM-AC autorizado a descontar da garantia, caso exigida no
aviso, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos
danos sofridos;

36.1.9. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

36.1.10. Efetuar a imediata reposicdo da méao de obra nos postos de servi¢cos, em
caso de eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho
(dobra);

36.1.11. Instruir seus empregados a manterem todas as ferramentas e utensilios
necessarios a execucdo dos servicos em perfeitas condicdes de uso, devendo
informar ao CRM-AC dos utensilios ou demais equipamentos danificados, para que
possam ser substituidos. Se houver equipamentos elétricos, manusea-los
corretamente, de modo a evitar danos na rede elétrica;

36.1.12. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao
permanente dos servicos, de maneira estruturada, mantendo durante o horario
comercial suporte para dar atendimento a eventuais necessidades;

36.1.13. Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir
0 bom andamento dos trabalhos. Este encarregado tera a obrigacao de se reportarem,
guando houver necessidade, ao preposto dos servicos do Contratante e tomar as
providéncias pertinentes;
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36.1.14. Identificar todos os equipamentos e ferramentas de sua propriedade de forma
a nao serem confundidas com similares de propriedade do CRM-AC,;

36.1.15. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e/ou
municipal e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

36.1.16. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacoes
do CRM-AC, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca
e Medicina do Trabalho tais como prevencéo de incéndio;

36.1.17. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

36.1.18. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas,
fornecendo todas as ferramentas com observancia as recomendacfes aceitas pela
boa técnica, normas e legislagéo;

36.1.19. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera
mantido nas dependéncias da execucdo dos servigos ou quaisquer outras instalacées
do CRM -AC;

36.1.20. Atender de imediato as solicitacbes do CRM-AC guanto as substituicdes de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacéo dos
servicos;

36.1.21. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de
beneficios e encargos, independente do més, desde que seja no periodo da
contratacao;

36.1.22. Arcar com 0s encargos trabalhistas e previdenciarios dos prestadores de
servicos colocados a disposicdo do CONTRATANTE, apresentando mensalmente as
guias de recolhimento da CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - INSS, FGTS e ISS
do més anterior ao da fatura de acordo com 0s prazos expressos no Contrato;

36.1.22.1. A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferem a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.
(Decreto n° 9.507/18);

36.1.23. Manter, durante toda a execucédo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢cdes que culminaram em sua habilitacdo e
qualificacdo na fase da licitagdo, mantendo—se devidamente regularizada e apta a
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contratacdo com entidades publicas, devendo manter em situacdo regular e com
prazo de validade em vigor, que podem ser solicitados a qualquer tempo pelo
CONTRATANTE;

36.1.24. Efetuar o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucédo do presente Contrato;

36.1.25. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados ao patrimodnio
do CRM-AC ou a terceiros, ficando obrigada a substituir, reparar ou reembolsar o que
danificar, com a urgéncia requerida;

36.1.26. Comunicar ao CRM-AC, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, qualquer
alteracdo no Contrato Social ou no endereco comercial;

36.1.27. Cumprir rigorosamente 0s prazos estipulados, conforme especificados no
Termo de Referéncia e no Contrato, sujeitando-se as penas e multas estabelecidas;

36.1.28. Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo
a CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos, quer humanos quer materiais,
com vistas a qualidade dos servicos e a satisfacio do CRM-AC, praticando
produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos;

36.1.29. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, cumprindo,
evidentemente, as disposi¢cdes legais que interfiram em sua execugao;

36.1.30. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, das ferramentas e
dos utensilios, objetivando as suas corretas utilizacdes bem como das instalacdes
onde estdo sendo prestados 0s servicos;

36.1.31. Fornecer, obrigatoriamente, auxilio alimentacdo/refeicdo aos seus
empregados envolvidos na prestacdo de servicos, de acordo com o valor facial
estabelecido em Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

36.1.32. Fornecer, obrigatoriamente, o beneficio de Vale Transporte, caso seja de
interesse dos empregados, para custear o deslocamento da residéncia ao trabalho e
vice-versa,

36.1.32.1. Os vales transportes deverdo ser entregues pela CONTRATADA aos seus
empregados até o ultimo dia util de cada més anterior ao da respectiva utilizagéo;
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36.1.32.2. Entende-se como deslocamento a soma dos segmentos da viagem do
beneficiario por um ou mais meios de transporte, entre sua residéncia e o local de
trabalho (Paragrafo unico, art. 107, Decreto Federal n°® 10.854/21);

36.1.32.3. Entende-se como transporte: o transporte coletivo publico urbano ou, ainda,
intermunicipal e interestadual com caracteristicas semelhantes ao urbano, operado
diretamente pelo poder publico ou mediante delegacdo, em linhas regulares e com
tarifas fixadas pela autoridade competente;

36.1.33. Proceder a contratacdo ou comprovar a existéncia de aprendizes no seu
guadro funcional, em cumprimento ao que determina o art. 429 da CLT, que trata da
obrigatoriedade da contratacdo de aprendizes por estabelecimentos de qualquer
natureza, independentemente do nimero de empregados;

36.1.34. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, apos os primeiros
socorros realizados pela CONTRATANTE, bem como no caso de afastamento por
qualquer forma de licenca, efetuar a substituicdo no periodo da licenga do respectivo
contratado;

36.1.35. Realizar, prioritariamente, a comunicacdo entre CONTRATADA e o CRM-AC,
por meio de correspondéncia eletrénica. Para tanto, devera dispor a CONTRATADA
de e-mail, bem como de telefones fixos e celulares para as comunica¢des de carater
emergencial;

36.1.36. Autorizar o CRM-AC, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis;

36.1.36.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pelo préprio
CRM -AC (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes. O sindicato representante da
categoria do trabalhador devera ser notificado pelo CRM-AC para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas;
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36.1.37. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de dezoito anos para
a execucao dos servicos, com o objetivo de ocupacédo de quaisquer uma das vagas
para os empregados previstos para a contratacao;

36.1.38. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do Contrato;

36.1.39. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o0 quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacao.

36.1.40. Designar preposto para representa-la e responsavel pelo acompanhamento
das reclamac@es ou providéncias decorrentes da ma prestacao de servicos.

37. OBRIGAQ@ES DA CONTRATANTE
37.1. Sao obrigacfes da CONTRATANTE:

37.1.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por funcionario
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente

envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

37.1.2. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes
no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo suficiente e habil para a sua
correcao;

37.1.3. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado
da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizagcdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

37.1.4. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados ao seu
servigo, para comprovar o registro de fungéo profissional,

37.1.5. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por técnicos especialmente designados;

37.1.6. Indicar instala¢des sanitarias para uso dos empregados da CONTRATADA,;
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37.1.7. Indicar, formalmente, o Gestor e/ou o Fiscal para acompanhamento da
execucao contratual,

37.1.8. Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacdo de servigos
aprovadas;

37.1.9. Analisar os documentos relativos a comprovacao do pagamento de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios;

37.1.10. Indicar, coordenar e supervisionar 0s servicos que deverao ser realizados
pelos empregados da CONTRATADA;

37.1.11. Designar local para guarda das ferramentas e utensilios;

37.1.12. Efetuar periodicamente a programacéo dos servicos a serem executados
pela CONTRATADA;

37.1.13. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacéo do servico, no prazo
e condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia,

37.1.14. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos
da CONTRATADA.

38. DA SUBCONTRATACAO
38.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
39. CONTROLE DA EXECUCAO

39.1. Sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a execucdo dos
servicos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao e determinando o que for necessario a regularizacéo de falhas ou defeitos
observados.

39.1.1. O encargo de fiscalizagao do Contrato celebrado sera exercido por profissional
vinculado ao Setor Competente.

39.1.2. O Fiscal do Contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢do do Contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario
a regularizacao das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providencias cabiveis.
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39.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢cdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos.

40. DAS PENALIDADES

40.1. Pelo atraso injustificado na execu¢do do Contrato, a Administracdo podera
aplicar a pessoa juridica CONTRATADA multa administrativa no valor de 0,3% (zero
virgula trés décimos por cento), por dia de atraso, a partir do 1° dia Gtil da data fixada
para o inicio da prestacao de servicos, até o limite de 6% (seis por cento), calculado
sobre o valor montante do servico em atraso, sem prejuizo das demais sancfes
previstas neste Termo de Referéncia e da extingao contratual, prevista no § 3° do art.
156, da Lei Federal n°. 14.133/2021.

40.2. Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, a Administracdo podera aplicar a
pessoa juridica CONTRATADA as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Multa de 2% (dois por cento) do valor do objeto do Contrato;

c) Suspenséo temporaria de participacao em licitacao e impedimento de contratar com
a Administracao, por prazo néo superior a 3 (trés) anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enguanto perdurarem os motivos da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do inciso IV do art.
156, da Lei Federal n°. 14.133/2021.

40.3. As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderao ser aplicadas juntamente
com a multa prevista na alinea “b”, nos termos do § 7° do art. 156 da Lei Federal n°.
14.133/2021.

40.4. Para aplicagdo da sangao prevista na alinea “d” sera facultada defesa ao
interessado no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da abertura de
vista, nos termos do art. 157 da Lei Federal n°. 14.133/2021.
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40.5. A Administracdo podera extinguir o Contrato nas hipoteses do art. 137, bem
como podera fazé-lo de forma unilateral nos casos do inciso | do art. 138, ambos da
Lei Federal n°. 14.133/2021.

41. DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO, DADOS PESSOAIS
E/OU BASE DE DADOS

41.1. A pessoa juridica CONTRATADA obriga-se ao dever de protecao,
confidencialidade e sigilo de toda informagé&o, dados pessoais e/ou base de dados a
gue tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da operacdo dos
programas/sistemas, nos termos da Lei n° 13.709/2018, suas alteracBes e
regulamentacdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no Contrato.

41.1.1. A pessoa juridica CONTRATADA obriga-se a implementar medidas técnicas e
administrativas suficientes visando a segurancga, a protecdo, a confidencialidade e o
sigilo de toda informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a
fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos
gue causem destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer outra forma de
tratamento ndo previstos.

41.1.2. A pessoa juridica CONTRATADA deve assegurar-se de que todos os seus
colaboradores, consultores e/ou prestadores de servicos que, no exercicio das suas
atividades, tenham acesso /ou conhecimento da informacé&o e/ou dos dados pessoais,
respeitem o dever de protecao, confidencialidade e sigilo.

41.1.3. A pessoa juridica CONTRATADA néo podera utilizar-se de informacéo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento
do objeto do Contrato.

41.1.4. A pessoa juridica CONTRATADA nédo podera disponibilizar e/ou transmitir a
terceiros, sem prévia autorizacdo escrita, informacéo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto do Contrato.

41.1.4.1. A pessoa juridica CONTRADA obriga-se a fornecer informacgdo, dados
pessoais e/ou base de dados estritamente necessarios caso quando da transmissao
autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto descrito no Contrato.

41.1.5. A pessoa juridica CONTRATADA fica obrigada a devolver todos os
documentos, registros e copias que contenham informacao, dados pessoais e/ou base
de dados a que tenha tido acesso durante a execu¢cao do cumprimento do objeto do
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Contrato no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da rescisdo do Contrato,
restando autorizada a conservacao apenas nas hipoteses legalmente previstas.

41.1.5.1. A pessoa juridica CONTRATADA nZo sera permitido deter coépias ou
backups, informacédo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execu¢ao do cumprimento do objeto do Contrato.

41.1.5.1.1. A pessoa juridica CONTRATADA deveré eliminar os dados pessoais a que
tiver conhecimento ou posse em razdo do cumprimento do objeto do Contrato tdo logo
nao haja necessidade de realizar seu tratamento.

41.1.6. A pessoa juridica CONTRATADA devera notificar, imediatamente, a
CONTRATANTE no caso de perda parcial ou total de informacédo, dados pessoais
e/ou base de dados.

41.1.6.1. A notificacdo ndo eximira a pessoa juridica CONTRATADA das obrigacdes
e/ou sang¢des que possam incidir em razéo da perda de informacéo, dados pessoais
e/ou base de dados.

41.1.6.2. A pessoa juridica CONTRATADA que descumprir nos termos da Lei n°
13.709/2018 suas alteracdes e regulamentacOes posteriores, durante ou apés a
execucdo do objeto descrito no Contrato fica obrigado a assumir total
responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido,
incluindo sancdes aplicadas pela autoridade competente.

41.1.7. A pessoa juridica CONTRATADA fica obrigado a manter preposto para
comunicacdo com o CONTRATANTE para os assuntos pertinentes a Lei n°
13.709/2018 suas alteracdes e regulamentacdes posteriores.

41.1.8. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacdes descritas no
presente item, permanecerdo em vigor apés a extingdo das relacdes entre a pessoa
juridica CONTRATADA e a CONTRATANTE, bem como, entre a CONTRATADA e 0s
seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigos sob
pena das sancbes previstas na Lei n® 13.709/2018, suas alteragbes e
regulamentacgdes posteriores, salvo decisao judicial contraria.

41.1.9. O ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢cfes descritas neste item sujeitara
a pessoa juridica CONTRATADA a processo administrativo para apuracdo de
responsabilidade e, consequente, sancéo, sem prejuizo de outras cominacoes civeis
e penais.
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42. ANTICORRUPCAO

42.1. As Partes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupcao previstas na
legislacdo brasileira, dentre elas o Cédigo Penal Brasileiro, a Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429/1992) e a Lei n® 12.846/2013 (em conjunto, "Leis
Anticorrup¢do”) e, se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus so6cios,
administradores e colaboradores, bem como exigir o0 seu cumprimento pelos terceiros
por ela contratados. No exercicio dos direitos e obrigacdes previstos no Contrato e no
cumprimento de qualquer uma de suas disposi¢des, ou ainda em relagcéo a quaisquer
outros negécios envolvendo o CONTRATANTE, a pessoa juridica CONTRATADA se
obriga a: (i) ndo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de
qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda
qguaisquer pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter
vantagem indevida, influenciar ato ou decisé@o ou direcionar negdécios ilicitamente e (ii)
adotar as melhores praticas de monitoramento e verificacdo do cumprimento das Leis
Anticorrup¢do, com o objetivo de prevenir atos de corrupcao, fraude, praticas ilicitas
ou lavagem de dinheiro por seus socios, administradores e colaboradores ou terceiros
por ela contratados. A violacdo das Leis Anticorrupcdo e/ou da obrigacdo de
monitoramento sera considerada infracdo grave ao Contrato e consistira justa causa
para sua rescisdo motivada, a critério do CONTRATANTE, sem qualquer 6nus para
este e sem prejuizo da cobranca das perdas e danos decorrentes da infracdo. A
pessoa juridica CONTRATADA declara que nos ultimos 05 (cinco) anos nao sofreu
nenhuma investigacao, inquérito ou processo administrativo ou judicial relacionados
ao descumprimento das Leis Anticorrupcédo ou de lavagem de dinheiro e que suas
atividades estdo em conformidade com as Leis Anticorrupgéo, obrigando-se a informar
ao CONTRATANTE imediatamente caso seja iniciada qualquer investigacdo de suas
atividades com base em quaisquer das Leis Anticorrupcéao.

43. DO FORO

43.1. Fica eleito o foro da Justica Federal da cidade de Rio Branco, capital do Estado
do Acre, com excluséao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente Termo de Referéncia e das Contratacdes
deles decorrentes.

44. DAS DISPOSICOES GERAIS
44.1. Aplica-se a presente contratacdo a Lei de Licitacbes, a Lei de Processo

Administrativo e o Cédigo de Defesa do Consumidor. Quaisquer divergéncias e
duvidas serao resolvidas pelas partes envolvidas.
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ANEXO Il - A

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Data de apresentacdo da proposta
(dia/més/ano)
B Municipio/UF
Ano do acordo coletivo, convencdo

RIO BRANCO/ACRE
Convencéo Coletiva de Trabalho

coletiva ou sentengca normativa em 2023/2024
C dissidio coletivo Termo Aditivo a Convencéo
Coletiva
AC000012/2024
D Numero de meses de execucdo 12

contratual
Identificac&o do servigo

ANEXO VII-D — Mao-de-obra

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente a mao de obra

1 | TIPo de servigo (mesmo servigo com |,y AR ADMINISTRATIVO
caracteristicas distintas)

> Classificagé@o Brasileira de Ocupacgdes CBO 4110-05
(CBO)

3 Sale_mo_ normativo da categoria RS 1.672.72
profissional

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da remuneracéao Percentual (%) Valor (R$)

RS 1672,72

TOTAL R$ 1.672,72

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
13° (Décimo Terceiro) Salario,

2.1

Férias e Adicional de Férias

Percentual

Valor (R$)

2.2

A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 0,00

B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 0,00
20,43%

MODULO 1 R$ 0,00

BASE DE CALUCO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 | R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

GARANTIA POR TEMPO DE

SERVICO E OUTRAS CONTRIBUICOES

GPS, FGTS e Outras Contribuicbes
INSS

Percentual
20,00%

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNFO DE

Valor (R$)
R$ 0,00
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B Saléario Educacéo 2,50% R$ 0,00
C Eigt;ro Acidente de Trabalho (RAT x 0.00% R$ 0,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G INCRA 0,20% R$ 0,00
H FGTS 8,00% R$ 0,00
TOTAL 33,8000% R$ 0,00
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte (22 dias Uteis) R$ 207,64
A.1) Valor da passagem do transporte
coletivo no municipio de prestacéo R$ 3,50
dos servicos:
A.2) Quantidade de passagens por 38
més por empregado:
A.3) Percentual do desconto no 6%
- . 0
Salario Base:
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 250,00
C Auxilio Funeral R$ 12,55
D SESMT, PCMSO, PGR e CIPA R$ 48,00
E Seguro de Vida R$ 18,00
F Programa Qualificagcdo R$ 5,00
G Kit Primeiros Socorros R$ 0,40
H Auxilio Saude R$ 220,00

TOTAL R$ 761,59
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diéarios

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

2 DiArios Valor (R$)

13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias | R$ 0,00
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 0,00
2.3 | Beneficios mensais e diarios R$ 0,00

TOTAL

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Reciséo Percentual Valor (R$)
Aviso-prévio indenizado 0,42% R$ 0,00

B Inqd_en_ma o_Io FGTS sobre o aviso- 0.03% R$ 0,00
prévio indenizado
Multa sobre o FGTS e contribuicdes

c sociais sobre o0 aviso-prévio indenizado 3.87% R$ 0,00
Aviso-prévio trabalhado 1,94% R$ 0,00
Incidéncia dos encargos do submaédulo o

E 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,00% R$0,00
Multa sobre 0 FGTS e contribuicbes .

F sociais sobre 0 aviso-prévio trabalhado 0,13% R$ 0,00
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TOTAL R$ 0,00
MODULO 1 | R$0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4= | MODULO2 | R$0,00
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 3 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais 0,28% R$ 0,00
B Substituto na Licenga-paternidade 0,200% R$ 0,00
Substituto na Auséncia por acidente de o
C trabalho 0,27% R$ 0,00
Substituto no Afastamento
D Maternidade 0,03% R$ 0,00
E Outros (especificar)

TOTAL R$ 0,00
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

4 Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional valor (R$)
Ausente

41| Ausénciaslegas | |R8000

TOTAL R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
TOTAL R$ 0,00
MODULO 1 | R$0,00
; ; MODULO 2 | R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 3 R$ 0,00

MODULO 1 + MODULO 2 = MODULO 3 -
+ MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 | R$0,00
MODULO 5 | R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro  Percentual (%) Valor (R$)

Custos Indiretos (Percentual da 0.00% R$ 0,00
empresa)

B Lucro (Percentual da empresa) 0,00% R$ 0,00

C Tributos 0,00% R$ 0,00
C.1 Tributos (especificar) - -
a) Cofins 0,00% R$ 0,00
b) PIS 0,00% R$ 0,00
a) ISS 0,00% R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

Nova Avenida Ceard, n2. 933 — Bairro Jardim de Alah
CEP 69915-526 — Fones: 3227-1313, 3227-5777




CRM-AC

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE
C.N.P.J. 14.345.748/0001-30 E-mail: crmac@crmac.org.br

o

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por

Valor (R$)
empregado)
A Modulo 1 - Composi¢édo da remuneragao R$ 0,00
B M_Qd'ulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$ 0,00
Diarios

C Médulo 3 - Provisao para Rescisédo R$ 0,00
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente | R$ 0,00
E Modulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00
Subtotal A+B +C+D+E) R$ 0,00

F Maodulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 0,00
Valor Total por Empregado R$ 0,00

Valor Global da Proposta R$ 0,00
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, COM REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA, QUE ENTRE SI FAZEM O
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DO ACRE E A
EMPRESA NA
FORMA ABAIXO:

(PROCESSO N° 25.1.000001128-2)
DISPENSA ELETRONICA N°. 02/2025

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE, Entidade de
Fiscalizagdo da Profissdo Médica, instituida pela Lei n° 3268/58, de 30 de setembro
de 1958, com sede na Nova Avenida Ceara, n°. 933 — Bairro Jardim de Alah em Rio
Branco — AC, inscrita no CNPJ n°14.345.748/0001-30, por intermédio de sua
Presidente Dra. Leuda Maria da Silva Davalos, brasileira, casada, médica, portadora
da Carteira de Identidade n°145248 SSP-AC, e inscrita no CPF sob n°® 215.960.692-
87, residente e domiciliada na Rua Otavio Rola, n°® 66 — Nova Estacéo, Rio Branco,
Acre, CEP 69.918-388, doravante denominado CONTRATANTE e do outro lado a

empresa , inscrita no CNPJ sob n°.
, sediada na , n°. - Bairro :

nesta cidade de , capital do Estado do , heste ato representada
pelo(a) Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°.
e do CPF n.° , domiciliado(a) e residente nesta

cidade de / , doravante denominada simplesmente

CONTRATADA, perante as testemunhas abaixo firmadas, pactuam o presente
Contrato, decorrente da Dispensa Eletrbnica, subsidiariamente, no que couber, a Lei
14.133/2021, com suas alteragdes e legislacao correlata, sujeitando-se as normas dos
supramencionados diplomas legais, mediante as clausulas e condicbes a seguir
estabelecidas:
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CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente CONTRATO, prestacao de servicos continuados de
apoio administrativo, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, em
conformidade com as especificagées do Termo de Referéncia.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Termo de Referéncia e a proposta
vencedora, independente de transcrigao.

1.3. Nao sera admitida a pessoa juridica CONTRATADA, na execucao do Contrato
subcontratar a prestacao de servicos, permanecendo a ela a responsabilidade integral
pela perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacao
das atividades, bem como responder perante a CONTRATANTE pelo rigoroso
cumprimento das obrigacdes contratuais correspondente ao objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - FORMA DE EXECUC}AO

2.1. Execucao Indireta.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O valor atribuido individualmente pelo grupo executado sera o seguinte:

Item Descrigéo Unidade | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total

3.2. O wvalor anual deste Contrato é de R$ i

G ).

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. Conforme obrigagdes constantes do item 28 do Termo de Referéncia — Anexo Il
do Aviso DISPENSA ELETRONICA N° 02/2025.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Conforme obrigagbes constantes do item 36 do Termo de Referéncia — Anexo Il
do Aviso DISPENSA ELETRONICA N° 022025.
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CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. Conforme obrigacfes constantes do item 37 do Termo de Referéncia — Anexo Il
do Aviso DISPENSA ELETRONICA N° 02/2025.

CLAUSULA SETIMA — ABRANGENCIA DOS SERVICOS E DEFINICAO DA
ROTINA DE EXECUCAO

6. Conforme obrigagbes constantes do item 10 do Termo de Referéncia — Anexo Il do
Aviso DISPENSA ELETRONICA N° 02/2025.

CLAUSULA OITAVA — DA SUBCONTRATACAO

8.1. A CONTRATADA néo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou
parcialmente, o objeto deste Contrato.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
licitante/adjudicatario que:

9.1.1. Dar causa a inexecucdo parcial do Contrato;

9.1.2. Dar causa a inexecucao parcial do Contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3. Dar causa a inexecucao total do Contrato;
9.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

9.1.5. Nado manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

9.1.6. Nao celebrar o Contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.7. Ensejar o retardamento da execug¢do do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

9.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacédo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitagcdo ou a execucéo do Contrato;
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9.1.9. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do Contrato;
9.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
9.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao; e

9.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2. O licitante/adjudicatéario que cometer qualquer das infragBes discriminadas no
subitem anterior ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes:

9.2.1. Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item (ns)
prejudicado(s) pela conduta do licitante; e,

9.2.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Administracdo Publica pelo prazo
de até 3 (trés) anos.

9.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.

9.4. Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital e seus Anexos ou no
Contrato.

9.5. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes
sancoes:

9.5.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

9.5.1.1. A ADVERTENCIA sera aplicada diretamente pelo Fiscal do Contrato por meio
de Oficio enderecado a CONTRATADA que podera ser entregue diretamente ao
preposto por ela indicado, estando garantido o direito a ampla defesa e ao
contraditorio;

9.5.2. Multa moratéria de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total da contratacéo, até o limite de 15 (quinze) dias;

9.5.3. Multa compensatéria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do
Contrato, no caso de inexecucéo total ou parcial da obrigacdo assumida;
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9.5.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pulblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos causados.

9.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancgoes.

9.7. Também ficam sujeitas as penalidades de impedimento de contratar com o Orgo
Licitante e de declaracéo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas
ou profissionais que, em razdo do Contrato decorrente desta licitacao:

9.7.1. Tenham sofrido condenacdes definitivas por praticarem, por meio doloso, fraude
fiscal no recolhimento de tributos;

9.7.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao; e,

9.7.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

9.8. Aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei 14.133, de 2021.

9.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

9.10. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do Conselho, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente.

9.11. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacdo enviada por intermédio de oficio apresentado
mediante contra recibo.

9.12. As sancgdes aqui previstas séo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou no caso de multas cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.
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CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes do objeto deste Contrato ocorrerdo por conta do
orcamento proprio; Elemento de Despesa: ; Fonte de Recursos:

).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FORMA DE PAGAMENTO

11.1. Conforme obrigagOes constantes do item 26 do Termo de Referéncia — Anexo Il
do Aviso DISPENSA ELETRONICA N° 02/2025.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES
12.1. Fica a CONTRATADA obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0S acréscimos e supressdes que se fizerem necesséarios na prestacdo de servicgos,
em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial deste Contrato, através de Termo
Aditivo, se justificada a sua necessidade, tudo em conformidade com o art. 125 da Lei
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

13.1. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE relativos ao
presente Contrato:

a) Modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequacéo as finalidades do interesse
publico, nos termos do art. 104 da Lei n°® 14.133/2021, respeitados os direitos da

CONTRATADA,

b) Extingui-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inciso | do art. 138 da Lei
n° 14.133/2021;

c) Aplicar san¢gBes motivadas pela inexecucéo, total ou parcial, deste Contrato.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZA(;AO

14.1. Conforme obriga¢fes constantes do item 30 do Termo de Referéncia — Anexo Il
do Aviso DISPENSA ELETRONICA N° 022025.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINCAO

15.1. O presente Contrato podera ser extinto:
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a) Inadimplemento parcial ou total de quaisquer obrigacdes contidas neste Termo de
Referéncia;

b) Nas hipéteses previstas no art. 137, incisos lll, IV, V e VIII, da Lei 14.133/2021;

c) Também ensejara a extingdo contratual, a ocorréncia das hipoteses dos incisos I,
I, IV eV, do 82° do art. 137, da Lei 14.133/2021,

15.2. Na ocorréncia de extingdo contratual ficam assegurados os direitos da
Administracdo contidos no art. 139, da Lei 14.133/2021, sem prejuizo de quaisquer
outros previstos pela legislacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS
VIGENCIA, PRAZO DE EXECUCAO CONTRATUAL E POSSIBILIDADES DE
PRORROGACAO

16.1. Conforme obrigacdes constantes do item 24 do Termo de Referéncia — Anexo Il
do Aviso DISPENSA ELETRONICA N° 02/2025.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

17.1. Conforme obrigagOes constantes do item 22 do Termo de Referéncia — Anexo Il
do Aviso DISPENSA ELETRONICA N° 02/2025.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA GARANTIA DA EXECUCAO

18.1. Conforme obrigacdes constantes do item 29 do Termo de Referéncia — Anexo |
do Aviso DISPENSA ELETRONICA N° 02/2025.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

19.1. E admissivel a fusdo, cis&o ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original, sejam mantidas as demais
clausulas e condi¢bes do Contrato, ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do Contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA - DA DIVULGACAO DO CONTRATO

20.1. A CONTRATANTE providenciarda a publicacdo no site do CRM-AC:
hp://www.crmac.org.br, em resumo, do extrato do presente Contrato conforme o
disposto no art. 91, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE
INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

21.1. A CONTRATADA obriga-se ao dever de protecéo, confidencialidade e sigilo de
toda informacédo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive
em razao de licenciamento ou da operacdo dos programas/sistemas, nos termos da
Lei n° 13.709/2018, suas alteracbes e regulamentacdes posteriores, durante o
cumprimento do objeto descrito no Contrato.

21.1.1. ACONTRATADA obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranca, a protecao, a confidencialidade e o sigilo de toda
informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao ou qualquer outra forma de tratamento néo
previstos.

21.1.2. A CONTRATADA deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores,
consultores e/ou prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades,
tenham acesso /ou conhecimento da informacéao e/ou dos dados pessoais, respeitem
o dever de protecao, confidencialidade e sigilo.

21.1.3. A CONTRATADA néo podera utilizar-se de informacéo, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto do
Contrato.

21.1.4. A CONTRATADA néao podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem
prévia autorizacdo escrita, informacédo, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto do Contrato.

21.1.4.1. A CONTRADA obriga-se a fornecer informagéo, dados pessoais e/ou base
de dados estritamente necessarios caso quando da transmissado autorizada a terceiros
durante o cumprimento do objeto descrito no Contrato.

21.1.5. A CONTRATADA fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e
copias que contenham informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
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tido acesso durante a execugdo do cumprimento do objeto do Contrato no prazo de
30 (trinta) dias corridos contados da rescisdo do Contrato, restando autorizada a
conservacgao apenas nas hipoteses legalmente previstas.

21.1.5.1. A CONTRATADA néo sera permitido deter copias ou backups, informacao,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucgéo do
cumprimento do objeto do Contrato.

21.1.5.1.1. A CONTRATADA devera eliminar os dados pessoais a que tiver
conhecimento ou posse em razdo do cumprimento do objeto do Contrato tdo logo néo
haja necessidade de realizar seu tratamento.

21.1.6. A CONTRATADA devera notificar, imediatamente, a CONTRATANTE no caso
de perda parcial ou total de informacao, dados pessoais e/ou base de dados.

21.1.6.1. A notificacdo ndo eximira a CONTRATADA das obrigacdes e/ou sancbes
gue possam incidir em razdo da perda de informacéo, dados pessoais e/ou base de
dados.

21.1.6.2. A CONTRATADA que descumprir nos termos da Lei n° 13.709/2018 suas
alteracdes e regulamentacdes posteriores, durante ou apds a execucdo do objeto
descrito no Contrato fica obrigado a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento
por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sanc¢fes aplicadas pela
autoridade competente.

21.1.7. A CONTRATADA fica obrigado a manter preposto para comunicacdo com o
CONTRATANTE para os assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018 suas alteracdes
e regulamentacdes posteriores.

21.1.8. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacdes descritas no
presente item, permanecerdo em vigor apOs a extincdo das relacdes entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE, bem como, entre a CONTRATADA e 0s seus
colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigos sob pena
das sancdes previstas na Lei n° 13.709/2018, suas alteracbes e regulamentacbes
posteriores, salvo deciséo judicial contréria.

21.1.9. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacfes descritas neste item sujeitara
a CONTRATADA a processo administrativo para apuracado de responsabilidade e,
consequente, san¢ao, sem prejuizo de outras cominacdes civeis e penais.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANTICORRUPCAO

22.1. As Partes declaram conhecer as normas de prevencgao a corrupgao previstas na
legislacdo brasileira, dentre elas o Cddigo Penal Brasileiro, a Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429/1992) e a Lei n® 12.846/2013 (em conjunto, "Leis
Anticorrup¢do”) e, se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus so6cios,
administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros
por ela contratados. No exercicio dos direitos e obrigacdes previstos no Contrato e no
cumprimento de qualquer uma de suas disposi¢des, ou ainda em relagcéo a quaisquer
outros negocios envolvendo o CONTRATANTE, a CONTRATADA se obriga a: (i) ndo
dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza
a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer pessoas,
empresas e/ou entidades privadas, com o0 objetivo de obter vantagem indevida,
influenciar ato ou decisé@o ou direcionar negécios ilicitamente e (ii) adotar as melhores
praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das Leis Anticorrup¢éo, com
0 objetivo de prevenir atos de corrupcao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de
dinheiro por seus soécios, administradores e colaboradores ou terceiros por ela
contratados. A violacdo das Leis Anticorrupcédo e/ou da obrigacdo de monitoramento
sera considerada infragdo grave ao Contrato e consistird justa causa para sua
rescisdo motivada, a critério do CONTRATANTE, sem qualquer 6nus para este e sem
prejuizo da cobranca das perdas e danos decorrentes da infragdo. A CONTRATADA
declara que nos ultimos 05 (cinco) anos nao sofreu nenhuma investigacao, inquérito
ou processo administrativo ou judicial relacionados ao descumprimento das Leis
Anticorrupgdo ou de lavagem de dinheiro e que suas atividades estdo em
conformidade com as Leis Anticorrupgcdo, obrigando-se a informar ao
CONTRATANTE imediatamente caso seja iniciada qualquer investigacdo de suas
atividades com base em quaisquer das Leis Anticorrupcéao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

23.1. As duvidas decorrentes do presente Contrato serdo dirimidas na Justica Federal
da cidade de Rio Branco/AC, com rendncia de qualquer outro.

23.2. E por estarem de acordo com as disposi¢cOes contidas no presente Contrato,
assinam este instrumento o0 CRM-AC e a empresa CONTRATADA, na pessoa dos
seus representantes legais, que vai assinada em duas vias de igual teor e forma.
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de 2025.
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