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EDITAL DE LICITACAO N° 01/2022/CRM-AC
PREGAO ELETRONICO

PROCESSO N° 89/2022

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE, doravante
denominado CRM-AC, através de Pregoeiro Oficial, designada através da PORTARIA
CRM-AC N° 14 DE 28 DE JUNHO DE 2022, publicada no Diéario Oficial do Estado n°
13.086 de 16 de julho de 2021, torna publico para conhecimento dos interessados que
realizaré licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO
GLOBAL DO GRUPO DE ITENS, sob a forma de execucéao indireta, no regime de
empreitada por preco global, para contratacdo do objeto especificado na secéo II,
mediante as condi¢Bes estabelecidas no presente instrumento convocatoério e seus
anexos, que se subordinam as normas gerais da Lei n° 14.133/2021 e Lei
Complementar n° 123/2006 e alteracbes, observadas as alteracdes posteriores
introduzidas nos referidos diplomas normativos.

Data da Sesséao: 29/07/2022
Horario: 11h00min (horério de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

Cddigo da UASG: 389162
1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacéo é a contratacdo de empresa para PRESTACAO
DE SERVICOS TERCEIRIZADOS E CONTINUADO DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO PREDIAL, com disponibilizagdo de m&o de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, materiais e equipamentos, saneantes domissanitarios e
insumos, visando atender as necessidades do Conselho Regional de Medicina do
Estado do Acre, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.
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1.2. Alicitacdo serd composta por um grupo unico, formado por 3 (trés) itens, conforme
constante do Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos
0s itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera 0 MENOR PRECO GLOBAL DO GRUPO
DE ITENS, observadas as exigéncias condas neste Edital e seus Anexos quanto as
especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no orcamento do Conselho para o exercicio de 2022,
na classificacdo abaixo:

2.1.1. Natureza de Despesa: 6.2.2.1.1.33.90.39.037 — Limpeza e Conservagao;
2.1.2. Fonte: Recursos Proprios.
3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite
a participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma
eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido
pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncéo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes a este Pregéao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos Orgaos responsaveis pela
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informacédo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos
registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A nado observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagcdo no momento da habilitag&o.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme
disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.2. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.3. A participacgéo é exclusiva a Microempresas e Empresas de Pequeno Porte,
nos termos do art. 48 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

4.4. Nao poderéo participar desta licitacdo os interessados:

4.4.1. Proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacao vigente;

4.4.2. Que nado atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.4.3. Estrangeiros que nado tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacao e responder administrava ou judicialmente;

4.4.4. Que se enquadrem nas vedacOes previstas no artigo 14 da Lei n® 14.133, de
2021;

4.4.5. Que estejam sob faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, ou concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidagdo, observado o
disposto no item 9.10.1.1 deste Edital,

4.4.6. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.4.7. OrganizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.4.8. Instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 05/2017);
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4.4.8.1. E admissivel a participacdo de organizacbes sociais, qualificadas na forma
dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os servi¢cos objeto desta licitacdo se
insiram entre as atividades previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder
Publico e a organizacdo social (Acorddo n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante
apresentacao do Contrato de Gestéo e dos respectivos atos constitutivos.

4.4.9. Sociedades cooperativas, considerando a vedacdo conda no art. 10 da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de
Conciliagéo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.5. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, € vedada a contratacdo de
pessoa juridica na qual haja administrador ou sdcio com poder de direcao, familiar de:

a) Detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacéo; ou

b) De autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo CONTRATANTE.

4.5.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n°
12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho
de 2010).

4.6. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacao,
na execucao dos servicos contratados, de empregado da futura CONTRATADA que
seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca neste 6rgdo CONTRATANTE.

4.7. Como condicao para participagao no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “nao”
em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

4.7.1. Que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.

4.7.1.1. Nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

4.7.1.2. Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito
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de o licitante néo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°
123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperava.

4.7.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢des condas no Edital e seus anexos;

4.7.3. Que cumpre 0s requisitos para a habilitacédo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.7.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.7.5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢éo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢ao;

4.7.6. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucao
Normativa MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017;

4.7.7. Que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso
[l do art. 5° da Constituicdo Federal,

4.7.8. Que 0s servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacéo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.8. A declaracado falsa relava ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o
licitante as sancdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no Edital, proposta
com a descri¢cdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horério estabelecidos
para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a
etapa de envio dessa documentacéao.
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5.1.1. A planilha de custos e formacdo de precos a ser utilizada no certame, é a
disponibilizada no Anexo V ao Edital, a qual sera preenchida pelos licitantes conforme
instrucdes ali condas e encaminhada em formato (.pdf) e editavel (Libre Office Calc
ou MS Excel), a referida planilha além de integrar a proposta para todos os efeitos,
servira de pardmetro para averiguacdo da exequibilidade das propostas
apresentadas.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos
neste Edital, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacéo de habilitagcdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal
e trabalhista, nos termos do art. 43, 8 1°da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessédo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, 0 que somente ocorrera apds a realizacdo dos
procedimentos de negociacao e julgamento da proposta.
5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do Pregoeiro e para
acesso publico apds o encerramento do envio de lances

6. DO PREENCHIMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento ( c.f. item 5.1.1
deste Edital), no sistema eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1. Valor mensal e anual do item;
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6.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacoes:

6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servico
e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacao Brasileira de
Ocupacgoes - CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, ou ndo estiver conda na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatoério, a respectiva comprovacdo de
exequibilidade;

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execuc¢do contratual;

6.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administracdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde
gue nao alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes
e, caso nao estejam condas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia
empregada pela CONTRATADA, visando assegurar a execuc¢ao do objeto, desde que
mandas as condi¢des para a justa remuneracéo do servico.

6.4. Todas as especificacbes do objeto condas na proposta vinculam a
CONTRATADA.

6.5. Nos valores propostos estaréo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme
anexo deste Edital.

6.5.1. ACONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
0 quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no artigo 105 da Lei n°
14.133, de 2021.
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6.5.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da CONTRATANTE, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos
demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e
cabivel, de adequacgédo contratual do quantitativo necessério, com base na alinea "b"
do inciso | do art. 124 da Lei n. 14.133/2021 e nos termos do art. 63, 82° da IN
SEGES/MP n.5/2017.

6.5.3. A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da
contratacao, inclusive aqueles esmados para as ocorréncias de fatos geradores.

6.6. A empresa € a unica responsavel pela cotacao correta dos encargos tributarios.
Em caso de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributério a que se submete,
serdo adotadas as orientacdes a seguir:

6.6.1. Cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mando
durante toda a execucao contratual;

6.6.2. Cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducéo,
guando da repactuacéo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.7. Se o0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou
CONTRATADA apresentar ao Pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo,
comprovacdo da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
dos servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

6.9. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderao
se beneficiar do regime de tributagéo pelo Simples Nacional.

6.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicbes nelas condas, em conformidade com o que dispbe o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0s servigos nos seus
termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE
C.N.P.J. 14.345.748/0001-30 E-mail: crmac@crmac.org.br

necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.11. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracdo, sob alegacéo de erro, omissédo ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

6.13. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes
publicas.

6.13.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacéo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apods o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura
de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos
responsaveis e da empresa CONTRATADA ao pagamento dos prejuizos ao erario,
caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do
Contrato.

A sessdo publica do presente Pregéo Eletrénico seré iniciada na data e hora descritas
no preambulo deste Edital, com a divulgacédo das propostas de precos recebidas e
inicio da etapa de lances, que ocorrerédo de acordo com o Decreto n°® 10.024/2019.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as
especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também seréa desclassificada a proposta que identifique o licitante.
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7.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sendo contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual total do grupo.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacéo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser R$ 10,00 (dez reais).

7.9. Sera adotado para o envio de lances no Pregao Eletrénico o modo de disputa
“aberto”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes.

7.10. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apos isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duragédo da sesséo publica.

7.11. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera

de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacéao, inclusive no caso de lances intermediarios.
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7.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo
sistema, podera o Pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente,
admitir o reinicio da sessao publica de lances, em prol da consecucao do melhor
preco.

7.13.1. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverao
ser desconsiderados pelo Pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéao.

7.13.2. Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo
préprio do sistema.

7.13.3. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser
inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés
(3) segundos.

7.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
gue for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrdnico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcao dos lances.

7.17. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apés
decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7.18. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
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7.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 60, 8§ 1°, da Lei n° 14.133, de 2021, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

7.20.1.1. Prestados por empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito
Federal do 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante
ou, no caso de licitacao realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territorio do
Estado em que este se localize;

Il — Prestados por empresas brasileiras;

Il — Prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

IV - Prestados por empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da
Lein®12.187, de 29 de dezembro de 2009.

7.21. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletrbnico dentre as propostas ou o0s lances empatados.

7.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o Pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacdo em condicdes diferentes das previstas neste Edital.

7.22.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.22.2. O Pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados

7.23. Ap6s a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA
8.1. Encerrada a etapa de negociacéo, o Pregoeiro examinara a proposta classificada

em primeiro lugar quanto a adequacéo ao objeto e a compatibilidade do preco em
relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos,

12



CRM-AC @

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE
C.N.P.J. 14.345.748/0001-30 E-mail: crmac@crmac.org.br

observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.°
10.024/20109.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o
auxilio da Planilha de Custos e Formacgao de Precos, a ser preenchida pelo licitante
em relacdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A Planilha de Custos e Formacéao de Precos, respeitado o item 5.1.1 deste Edital,
devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via sistema, no prazo de 2
(duas) horas, contado da solicitacdo do Pregoeiro, com 0s respectivos valores
readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da
aceitacado do lance vencedor.

8.4. Ser& desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VIIA da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. Nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital;
8.4.2. Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3. Nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4. Apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acordéo n° 1455/2018
-TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar
preco manifestamente inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta
de precos ou menor lance que:

a) for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global
ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacdes de propriedade do proéprio licitante, para 0s quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo;

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles

fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas
provisorias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.
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8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Precos:

8.5.1. Item relativo a despesas decorrentes de disposicbes condas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA,
de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo
anico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de
2017);

8.5.2. Item relativo a despesas decorrentes de disposicbes condas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos
que somente se aplicam aos Contratos com a Administragcdo Publica (art. 6°, paragrafo
anico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3. Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas jA sdo cobertas pelas despesas
administravas (Acérdédo TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4. Rubrica denominada “reserva técnica”’, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memaria de calculo, o que esta sendo
custeado, de modo a haver a comprovacado da nédo cobertura do valor, direta ou
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acorddos TCU n° 2.746/2015 — Plenario,
n° 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 - Plenario);

8.5.5. Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.5.6. Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item n&o esta
vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acorddaos TCU n° 1.949/2007 —
Plenario e n® 6.439/2011 — 12 Camara).

8.6. Ainclusdo na proposta de item de custo vedado néo acarretara a desclassificacao
do licitante, devendo o Pregoeiro determinar que 0S respectivos custos sejam
excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do
Decreto n.° 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipotese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais

valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla
defesa e contraditorio.
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8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos
e Formacdo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacado da
proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias,
na forma do 8§ 2° do artigo 59 da Lei n° 14.133, de 2021 e a exemplo das enumeradas
no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificacdo, serd obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. As propostas com precgos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Economia, disponibilizado em meio eletrénico, no Portal de Compras do
Governo Federal (http://www.comprasgovernamentais.gov.br), deverdo comprovar
sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo
do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da Instru¢cdo Normativa/SEGES/MP
n.° 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro de 2017).

8.11. Qualquer interessado poderéa requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0S
indicios que fundamentam a suspeita.

8.11.1. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a
realizacdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sesséo publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo,
vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.12. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas)

horas, sob pena de ndo aceitagao da proposta.

8.12.1. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.12.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacéo pelo Pregoeiro, destacam-se a
Planilha de Custo readequada com o valor final ofertado.
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8.13. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveréo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.14. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacéo de Pre¢cos com aqueles praticados no mercado em
relacdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratacao.

8.15. Erros no preenchimento da planilha n&o constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracéo do preco.

8.15.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas.

8.15.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacao de recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional,
guando ndo cabivel esse regime.

8.15.3. O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos
da contratacao, inclusive agueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

8.16. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do
objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou

da &rea especializada no objeto.

8.17. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, ha ordem de classificacao.

8.18. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat”
a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.19. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o Pregoeiro verificara a
habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO
9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante

detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia
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de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF,;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mando pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrava,
mando pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php);

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mandos pelo Tribunal de Contas da Uniéo - TCU,

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderad haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://cerdoesapf.apps.tcu.gov.br/).

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as san¢fes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrava, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude

por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.3. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacéo.

9.1.3. Constatada a existéncia de sanc¢éo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condicao de participacao.

9.1.4. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de
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2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

9.2. Caso atendidas as condi¢cdes de participacdo, a habilitacdo do licitante sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a
habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo econdmica financeira e
habilitacao técnica, conforme o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de
2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as
condicBes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Gtil anterior a data
prevista para recebimento das propostas.

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva
documentacéo atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicar& a inabilitacdo do licitante, exceto
se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro
lograr éxito em encontrar a(s) certidao(6es) valida(s), conforme art. 43, 83°, do Decreto
10.024, de 20109.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacédo daqueles exigidos neste Edital e jA apresentados, o
licitante serd convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de
2 (duas) horas, sob pena de inabilitacao.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida
em relacdo a integridade do documento digital.

9.5. Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
e se o licitante for afilial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto
agueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.
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9.6.1. Serédo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicées.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentacéo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo:

9.8. Habilitag&o Juridica:

9.8.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

9.8.3. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser a participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.8.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos
seus administradores;

9.8.5. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

9.8.6. Os documentos acima deveréo estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidacao respectiva.

9.9. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

9.9.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a

todos os créditos tributarios federais e a Divida Ava da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
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Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.9.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacado de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

9.9.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

9.10. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

9.10.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacao
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperacao
foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de
2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos
de habilitacéo.

9.10.2. Balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentacéo da proposta,
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9.10.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracbes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto
social.

9.10.3. Comprovacgao da boa situacéo financeira da empresa mediante obtencao de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em
qualguer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdao comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
total estimado da contratacéo ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverdao ainda complementar a comprovacao da qualificacdo
econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovacéo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item
pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracbes contabeis ja
exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentagcdo do balanco patrimonial e
demonstracdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data
da apresentacao da proposta.
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9.10.5.3. Comprovacao, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII, de que 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sesséo publica de abertura deste Pregao, nao € superior
ao Patrimbnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma j&
disciplinada neste Edital,

9.10.5.4. A declaracédo de que trata a subcondi¢éo acima devera estar acompanhada
da Demonstracédo do Resultado do Exercicio (DRE) relava ao ultimo exercicio social;

9.10.5.5. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificagcao Técnica:

9.11.1. Comprovacédo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o0 objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, mediante a apresentacéo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

9.11.1.1. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucédo, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5, de 2017;

9.11.1.3. Podera ser admitida, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagéo, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.11.1.4. Devera haver a comprovagado da experiéncia minima de 03 (trés) anos na
prestacao dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes,
nao havendo obrigatoriedade de os 03 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item
10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;
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9.11.1.5. O licitante disponibilizara todas as informacfes necessarias a comprovacgao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados 0s servi¢os, consoante o disposto no item
10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.11.1.5.1. Na contratacao de servi¢os continuados com mais de 40 (quarenta) postos,
o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados;

9.11.1.5.2. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s)
em numero de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2
do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.5.3. Para a comprovagdo do niumero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos
de terceirizagcdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2. Outras Declaracdes:

9.11.2.1. Declaracao de Inexisténcia de Fatos Supervenientes: de que inexiste fatos
impeditivos para sua habilitacdo no presente processo licitatorio para aquela empresa
gue se encontra cadastrada no SICAF ou que possua CRC, anexo deste Edital;
9.11.2.2. Declaracdo do licitante que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo nas condi¢des de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do art. 7°, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal, anexo deste Edital,

9.11.2.3. Declaracgéo de Elaboracao Independente de Proposta, anexo deste Edital;
9.11.2.4. Declaracao de Concordancia com as Normas do Edital;

9.11.2.5. Declaragéo para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte;

9.11.2.6. Declaracgéo de Vistoria assinado pelo empregado responsavel.
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9.11.2.6.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por Declaracéo de Dispensa
de Vistoria (modelo do Anexo VII), emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, que conhece as condi¢cfes locais para execucédo do objeto, ou que
tem pleno conhecimento das condicGes e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras
com a contratante.

9.11.3. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

9.11.4. As Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte enquadradas nas
condi¢bes do caput do art. 43 da Lei Complementar n® 123/2006 deverédo apresentar
toda a documentacao exigida para fins de comprovacéo de regularidade fiscal, mesmo
gue esta apresente alguma restricao.

9.11.5. Havendo alguma restricAo na comprovacdo da regularidade fiscal, de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, serd assegurado o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

9.11.6. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para sua
continuidade.

9.11.7. Seré inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com
o estabelecido neste Edital.

9.11.8. Para fins de atendimento dos requisitos de habilitacdo, ndo serdo aceitos
protocolos de solicitagdes aos Orgéo Publicos responsaveis, com o intuito de substituir

a documentagéao exigida.

9.11.9. Se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara
a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacéo da
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licitante, na ordem de classificacédo, e assim sucessivamente, até a apuracado de uma
proposta que atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora.

9.11.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacédo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no
prazo de 2 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e
devera:

10.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. Apresentar a planilha de custos e formacéo de precos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatorio.

10.1.3. Conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em
consideracao no decorrer da execucao do Contrato e aplicacdo de eventual sancao a
CONTRATADA, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacbes do objeto condas na proposta vinculam a
CONTRATADA.

10.3. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario
em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (inciso Il do art. 12 da Lei
n° 14.133/2021).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerédo
0s primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e o0s valores
expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste

Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢cdo que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.
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10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificacfes ali contidas ou que
estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologacéo.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacéo
fiscal e trabalhista de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, se for o caso,
concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste
a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is)
decisao(0es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e
a existéncia de motivacao da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificard as condi¢cdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razfes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também
pelo sistema eletrbnico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente oS atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados,
no enderego constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessao publica podera ser reaberta:
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12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a
prépria sessao publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que
dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o Contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, 81° da LC n°® 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

12.2.1. A convocacgao se dara por meio do sistema eletrénico (“‘chat”) ou e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO
13.1. O objeto da licitacéo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente,

apos a regular decisédo dos recursos apresentados.

13.2. Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratacéo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15. DO CONTRATO

15.1. Ap6s a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratagdo, sera
firmado o Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de
sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento
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equivalente, conforme o caso, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

15.2.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacdo justificada do adjudicatério e aceita pela Administracéo.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida & empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1. Referida Nota esta substituindo o Contrato, aplicando-se a relacéo de negécios
ali estabelecida as disposicdes da Lei n°® 14.133, de 2021;

15.3.2. ACONTRATADA se vincula a sua proposta e as previsées condas no Edital e
seus Anexos;

15.3.3. A CONTRATADA reconhece que as hipbteses de rescisdo sao aquelas
previstas nos artigos 137 da Lei n° 14.133/2021 e reconhece os direitos da
Administracdo previstos nos artigos 138 e 139 da mesma Lei.

15.4. O prazo de vigéncia da contratacao € de 12 meses.

15.4.1. O Contrato podera ser prorrogado, por interesse da Administracdo, mediante
Termo Aditivo, por periodos iguais e sucessivos, observado o limite maximo de 120
(cento e vinte) meses.

15.5. Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do
orgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n°® 3, de
26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, Ill, da Lei n°® 10.522, de 19 de julho de
2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
Contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratagao.

15.5.2. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o CONTRATADO devera

regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no Edital e Anexos.
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15.6. Na assinatura do Contrato sera exigida a comprovacdo das condicbes de
habilitacdo consignadas no Edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do Contrato.

15.7. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢cdes de
habilitacdo consignadas no Edital ou se recusar a assinar o Contrato, a Administracao,
sem prejuizo da aplicagédo das san¢des das demais cominacgdes legais cabiveis a esse
licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacao, para,
apos a comprovacao dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais
documentos complementares e, feita a negociacéo, assinar o Contrato.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sendo geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacédo estdo previstos no Termo
de Referéncia.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao as estabelecidas
no Termo de Referéncia.

19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.

19.1.1. E admitida a cesséo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este
Instrumento Convocatoério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este
Edital.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA—BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO
20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras

acerca da Conta-Deposito Vinculada — Bloqueada para movimentacéo a que se refere
o Anexo Xll da IN SEGES/MP n°. 5/2017 sao as estabelecidas no Termo de
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Referéncia, anexo a este Edital.
21. DAS SANCC)ES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infracdo administrava, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o
licitante/adjudicatario que:

21.1.1. Dar causa a inexecucdao parcial do Contrato;

21.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do Contrato que cause grave dano a
Administracéo, ao funcionamento dos servi¢cos publicos ou ao interesse coletivo;

21.1.3. Dar causa a inexecucao total do Contrato;
21.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

21.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

21.1.6. Nao celebrar o Contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

21.1.7. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

21.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitagdo ou a execucdo do Contrato;

21.1.9. Fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucédo do Contrato;
21.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
21.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

21.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

21.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto
as condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os licitantes, em qualgquer momento da licitagdo, mesmo apos o encerramento
da fase de lances.
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21.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes:

21.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que néo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacéo;

21.3.2. Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

21.3.3. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até trés anos;

21.3.4. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos
prejuizos causados.

21.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.

21.5. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica
de infracdo administrava tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remedas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

21.6. A apuracdo e o0 julgamento das demais infragbes administravas nao
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal no
Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre.

21.7. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico.
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21.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, o Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre podera
cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

21.9. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o0 contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.133, de
2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

21.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancées, levara em consideracao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.12. As sanc0es por atos praticados no decorrer da contratacéo estao previstas no
Termo de Referéncia.

22. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-malil
licitacao.crmac@gmail.com, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco
Avenida Nova Ceara, n° 933, Jardim de Alah, Rio Branco - AC, CEP 69.915-526.

22.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracéo deste Edital
e seus anexos, decidir sobre aimpugnacao no prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados
da data de recebimento da impugnacao.

22.4. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagéo
do certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no
endereco indicado no Edital.
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22.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 3 (trés)
dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboracédo do Edital e dos anexos.

22.7. As impugnacOes e pedidos de esclarecimentos nédo suspendem 0S prazos
previstos no certame.

22.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e
devera ser motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administracao.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1. Da sesséo publica do Pregédo divulgar-se-4 Ata no sistema eletrénico.

23.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida
para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horéario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

23.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificacao.

23.5. A homologacéao do resultado desta licitagdo n&o implicara direito a contratacao.
23.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacédo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
23.7. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacéo e apresentacao de suas

propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.
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23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-
a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0S prazos em
dias de expediente na Administracao.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,

observados os principios da isonomia e do interesse publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus Anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrdnico
www.comprasnet.gov.br, e também podera ser lido e/ou obtido no endereco Nova
Avenida Ceard, n° 933, Jardim de Alah, Rio Branco - AC, CEP 69.915-526, nos dias
Gteis, no horério das 07:30 horas as 16 horas, mesmo endereco e periodo no qual os
autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.

23.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
23.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

23.12.2. ANEXO II - Modelo de Proposta;

23.12.3. ANEXO III - Modelo de Planilha de Custos e Formacgéao de Precos;

23.12.4. ANEXO |V - Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos da
Habilitac&o;

23.12.5. ANEXO V - Modelo de Declaracdo de Cumprimento do Inciso XXXIII do Art.
7° da CF/88 e no Art. 68, VI, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,

23.12.6. ANEXO VI — Modelo de Declaracdo para Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte;

23.12.7. ANEXO VIl — Modelo de Declaracao de Contratos firmados com a Iniciativa
Privada e a Administragdo Publica;

23.12.8. ANEXO VIl — Modelo de Declaracéo de Vistoria,

23.12.9. ANEXO IX - Modelo de Declaracao de Dispensa da Vistoria;
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0

23.12.11. ANEXO Xl - Modelo de Autorizacédo para a Utilizacdo da Garantia e de
Pagamento Direto.

23.12.10. ANEXO X - Minuta do Contrato;

Rio Branco—AC, 14 de julho de 2022.

Elaborado por: Aprovado por:
Marcio Roberto Silva Gomes Dra. Leuda Maria da Silva Davalos
Pregoeiro Presidente do CRM-AC

Portaria CRM-AC n°. 06/2022
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacao de servi¢os terceirizados e continuado
de limpeza, asseio e conservacgao predial, com disponibilizacdo de méo de obra em
regime de dedicacao exclusiva, materiais e equipamentos, saneantes domissanitarios
e insumos, visando atender as necessidades do Conselho Regional de Medicina do
Estado do Acre, em conformidade com as especificacbes do Termo de Referéncia.

2. MODALIDADE E CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

2.1. Pregéo Eletrbnico, pelo critério de menor preco global do grupo de itens.
3. REGIME DE EXECUCAO

3.1. Execucdao indireta.

4. FUNDAMENTO LEGAL

4.1. A presente prestacdo de servicos devera observar as normas e procedimentos
contidos na Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, e subsidiariamente a Lei n°. 8.078 de
11 de setembro de 1990 — Codigo Protecdo e Defesa do Consumidor e, observadas
as alteracdes posteriores introduzidas nos referidos diplomas normativos.

5. DA JUSTIFICATIVA

5.1. Os servicos terceirizados e continuado de limpeza, asseio e conservacao predial,
com disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicagéao exclusiva, materiais e
equipamentos, saneantes domissanitarios e insumos, € essencial para garantir a
limpeza e a conservagao das dependéncias do Conselho Regional de Medicina do
Estado do Acre, podendo a sua interrupgdo ocasionar danos ao patriménio publico e
condi¢cdes ambientais de trabalho inadequadas, capazes de comprometer a saude dos
conselheiros, empregados e dos demais usuarios, bem como o regular funcionamento
da autarquia.

5.2. A terceirizacao € necessaria, uma vez que o Conselho Regional de Medicina do

Estado do Acre ndo possui em seu quadro funcional empregados com tais fungoes,
caracteristicas e atribuicdes para realizacao das tarefas supracitadas.
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5.3. A necessidade da contratacdo dos servicos de limpeza, asseio e conservagao
tém a finalidade de garantir perfeitas condi¢cdes de asseio dos bens méveis e imoveis,
observando que se tratam de servicos imprescindiveis e essenciais para a
continuidade das atividades.

5.4. Pela realizacao de contratagcdes constantes se pode concluir que este objeto trata
de prestacédo de servigcos continuados, necessarios ao Conselho Regional de Medicina
do Estado do Acre para o desempenho de suas atribuicdes, cuja interrup¢cado possa
comprometer a continuidade de suas atividades finalisticas, bem como ao seu
suporte.

5.5. Resta, portanto, configurada a necessidade de que a contratacdo deve se
estender por mais de um exercicio financeiro, o que trara economicidade ao 6rgao,
justificando assim ter sua duragéo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, de 12
meses, limitada a 120 (cento e vinte) meses, nos termos do art. 107, da Lei n°
14.133/2021.

5.6. Como beneficios da contratacdo destacam-se a prestacdo de servico por
profissionais especializados, visando garantir a qualidade dos servicos prestados, de
acordo com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia, para os
empregados, conselheiros, profissionais médicos, eventuais visitantes em reunides,
treinamentos e demais eventos na dependéncia deste Conselho.

5.7. O objeto a ser licitado foi agrupado por meio de lote Gnico, com vistas a manter a
padronizacdo dos servicos a serem executados e uma melhor gestdo futura do
Contrato originario deste processo licitatorio. A possibilidade de se contratar por meio
de itens separados inviabilizaria uma gestdo adequada, ferindo o Principio
Constitucional da Eficiéncia, uma vez que haveria a possibilidade de surgimento de
varios Contratos, tornando inviavel um controle adequado dos mesmos, devido ao
quadro de empregados deste Conselho. A necessidade deste agrupamento se
justifica, ainda, devido ao fato de o gerenciamento centralizado possibilitar maior
agilidade na tomada de decisdo, maior adesao e competitividade ao certame por parte
do mercado especializado, resguardando a Administracdo Publica e evitando a perda
do procedimento licitatorio por total desinteresse do mercado.

5.8. Deste modo, haja vista as caracteristicas dos servigos aspirados para contratacao
cabe a apenas uma empresa CONTRATADA, ao passo que tornar-se-ia inviavel a
contratacdo de modo isolados destes itens, portanto a contratacdo nos moldes em
gue se apresenta atendera aos anseios da Administracdo, sendo necessaria a juncéo
em um unico grupo para contribuir & perfeita execugao contratual que venha realmente
a atingir os objetivos da contratacéo pleiteada pela Administracédo Publica.
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6. DESCRICAO DO OBJETO

GRUPO UNICO
Prazo de Valor
Item | Descri¢cdo do Servigo Unidade | Quantidade | Execugéo Unitario Valor Valor Total
N Mensal Anual
(Més) (m?)
Servigo de limpeza,
1 |asseio e conservacdo - m?2 993,88 12

area interna 1/1000 mz2.

Servigo de limpeza,
2 |asseio e conservagdo - m2 2.010,12 12
area externa 1/2100 mz.

Servico de limpeza,
asseio e

3 | conservacao — esquadrias m2 310,00 12
internas e externas 1/310
m2.

TOTAL

6.1. A proposta de preco devera consignar expressamente o Preco Unitario e Total
(em valor numérico) do objeto licitado, incluindo todos os custos e despesas, tais como
custos diretos e indiretos (inclusive tributos, encargos sociais e trabalhistas,
contribuicdes parafiscais), além de quaisquer outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto desta licitac&o, descritos neste Termo de Referéncia.

6.2. Quaisquer custos diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente
cotados serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo admitidos pleitos
de acréscimos a esse ou qualquer titulo.

6.3. O preco sera apresentado na proposta adjudicada, incluindo todas as despesas
necessarias a execucao dos servigos, observadas as exigéncias do Edital e seus
Anexos.

6.4. Os contratos adotardo como regime de execucéo a empreitada por preco global,
com pagamentos regulares, mensalmente, sendo os prazos de vigéncia de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogados por interesse das partes até o limite de 60 meses,
com base no artigo 106 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.5. Os servigos serdo executados por metro quadrado.
6.6. O enquadramento da categoria profissional que sera empregada no servico,
dentro da Classificacéo Brasileira de Ocupac¢des (CBO), os quantitativos de postos de

trabalho e/ou empregados para registro, carga horaria mensal e salario base séo os
seguintes:
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Limpeza, Asseio e Conservagéo
Item Descri¢cdo do Cargo CBO Carga Horéria Mensal Salario Base*
1 Servente de Limpeza 5143-20 220 horas R$ 1.225,00

* Fonte: Convencgéo Coletiva de Trabalho 2022/2022, registrada no MTE sob o n® AC000010/2022.

7. CONDICOES ESPECIAIS

7.1. No valor da proposta apresentada deverdo estar incluidos impostos, fretes,
encargos sociais e demais despesas, pertinentes a execucao dos servicos do objeto.
Caso o0 servi¢o necessitar de reparo, as despesas também ficam a cargo do prestador.

7.2. Os servigos terceirizados e continuado de limpeza, asseio e conservacéao predial,
objeto deste Termo de Referéncia, somente sera executado pela empresa vencedora,
mediante solicitacdo do CRM-AC.

7.3.0s servicos terceirizados e continuado de limpeza, asseio e conservacao predial
estara sujeito a aceitacdo pelo CRM-AC, a qual cabera o direito de recusar, caso nao
estejam de acordo com o especificado.

7.4. O quantitativo a ser prestado devera ser em conformidade com a Ordem de
Servigos ou Autorizagdo a ser emitida pelo CRM-AC.

7.5. Para recebimento de demanda e para prestacdo de servicos, a CONTRATADA
devera disponibilizar atendimento telefénico e e-mail, no horario comercial, de
segunda a sexta-feira das 08:00h as 18:00h, e aos sabados das 08:00h as 12:00h, e,
caso seja necessario, atendimento excepcional fora do horario comercial, sem custo
complementar para a CONTRATANTE.

7.6. A falta de quaisquer dos materiais e insumos necessarios ao atendimento das
demandas ndo podera ser alegada como motivo de forgca maior para o atraso, ma
execucao ou inexecucao da prestacao de servigos objeto desta licitagcdo e ndo eximira
0 prestador de servicos das sangfes a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos
prazos e demais condi¢cdes estabelecidas.

7.8. ACONTRATADA tera seus servicos analisados em sua totalidade, ao pedido que
for realizado, sendo que os servicos que nao satisfizerem a especificacdo exigida,
demonstrar desempenho inadequado, sera reparado nos prazos indicados neste
Termo de Referéncia, contados da notificacdo por escrito.

7.9. No caso de problemas na execugdo dos servicos, a CONTRATADA sera
notificada para que tome as providéncias necesséarias no sentido de evitar futuras
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repeticbes das ocorréncias observadas. O descumprimento total ou parcial das
demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, inclusive dos
prazos de execucao, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas neste
Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, conforme disposto nos artigos 137 e 139 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.10. A CONTRATADA ficara obrigada a reparar, as suas expensas, 0S Servicos que
forem recusados, sendo que o ato do recebimento ndo importara a sua aceitacao.

7.11. A prestacao de servicos sera de forma de execucéo indireta com duracéo de 12
(doze) meses, contados a partir da assinatura do Contrato.

7.12. O pagamento sera mensal.

7.13. A inexecucdo total ou parcial do objeto licitado, bem como quaisquer atos que
impliguem em desobediéncia ou indisciplina, acarretara a aplicacao das penalidades
previstas em lei.

7.14. Os interessados deverdo apresentar a sua proposta de precos com base na
Planilha de Custos, onde deverdo ser demonstrados todos 0s custos com impostos e
outras despesas, comprovando a viabilidade econémica dos valores apresentados na
proposta.

8. DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. Natureza de Despesa: 6.2.2.1.1.33.90.39.037 — Limpeza e Conservacao / Fonte:
Recursos Proprios.

9. DOS POSTOS DE SERVICOS VINCULADOS A CONTRATACAO

9.1. A distribuicdo das atribuicbes dos postos de trabalho para a contratacdo foi
baseada na Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des — CBO (titulos de ocupacéo e os
titulos sinbnimos), emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), bem como

na necessidade do servigo:

9.1.1. Limpeza e Conservacdo: CBO n° 5143-20 — Titulo da Ocupacgéo: Faxineiro;
Titulos sindnimos: auxiliar de limpeza e servente de limpeza.
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10. PRECEITOS GERAIS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

10.1. A todos os servicos descritos neste Termo de Referéncia devera ser
considerado, por parte da CONTRATADA:

10.1.1. Despesas pertinentes ao desenvolvimento das atividades da empresa,
envolvendo, aquelas relativas aos encargos trabalhistas e previdenciarios, seguros,
transporte e tributos, formalizados e efetivamente previstas na forma da composicéo
com modelo Anexo;

10.1.2. Todos os materiais de copa, limpeza e higiene, bem como equipamentos,
ferramentas e utensilios para realizacdo dos servicos deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA;

10.1.3. A CONTRATANTE indicara empregado para exercer ampla, irrestrita e
permanente fiscalizacdo da execuc¢éo dos servigos contratados que, por sua vez, se
comunicardo com o preposto da empresa CONTRATADA quando do néo
cumprimento ou cumprimento em desconformidade com os indicadores de
fornecimento/prestacdo dos servicos;

10.1.4. O preposto sera responsavel pelos servicos, com a obrigacdo de garantir o
bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagcdo necesséria
aqueles que os executam. Este encarregado tera a obrigacdo de se reportar, quando
houver necessidade, ao empregado indicado pelo acompanhamento dos servicos e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

10.1.5. O CRM-AC podera solicitar a imediata retirada do local, bem como a
substituicdo de empregado, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja
permanéncia na area, julgar inconveniente por conduta inapropriada;

10.1.6. Todos os funcionarios da CONTRATADA receberdo da empresa
CONTRATADA, orientagdo para inicio de suas atividades no CRM-AC e suas
unidades, objetivando o bom andamento dos trabalhos e o conhecimento das normas
e procedimentos a serem seguidos.

10.1.7. O material a ser entregue periodicamente deve estar de acordo com o
guantitativo discriminado nos anexos deste Termo de Referéncia.
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11. ABRANGENCIA DOS SERVICOS E DEFINICAO DA ROTINA DE EXECUCAO

11. Os servicos auxiliares de: copa, limpeza, asseio e conservacao serdo prestados
no prédio do CRM-AC situado em Rio Branco — AC.

11.2. A quantidade prevista foi estimada com base nas necessidades do CRM-AC
para o desenvolvimento de suas atribuigdes regimentais, suprindo a demanda prevista
dos servicos.

11.3. Os servicos auxiliares de copa serédo contratados por posto de servico e o de
limpeza, asseio e conservacdo por metro quadrado, observadas as suas
peculiaridades.

11.4. A empresa CONTRATADA prestara os servicos, obedecendo as técnicas
apropriadas e com emprego de funcionarios adequados para cada situacao,
obedecendo as orientacées da CONTRATANTE.

11.5. Para a prestacdo dos servicos, a empresa CONTRATADA utilizara, sob sua
inteira responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, mao de
obra devidamente treinada e qualificada.

11.6. A fiscalizagdo da CONTRATANTE terd livre acesso aos locais de trabalho da
mao de obra da CONTRATADA. Além disso, ndo permitira que a mao de obra execute
tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

11.7. Sera assegurada ao empregado terceirizado apolice de seguro de vida em
grupo, feito pela empresa empregadora.

11.8. A prestacao dos servicos auxiliares de copa, limpeza, asseio e conservacao, nos
postos fixados pela Administracdo, envolve a alocacéo, pela CONTRATADA, de mao
de obra capacitada para:

11.8.1. Assumir diariamente 0 posto com aparéncia pessoal adequada;

11.8.2. Comunicar imediatamente & Administragdo, bem como ao responséavel pelo
posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

11.8.3. Comunicar a area de seguranca da Administracdo todo acontecimento

entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimoénio da
Administracao;
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11.8.4. Manter o(s) empregados(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus
afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados;

11.8.5. Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto onde
estiver prestando seus servigos.

11.9. A programacgédo dos servigos serd feita periodicamente pela Administracdo e
deverdo ser cumpridos, pela CONTRATADA, com atendimento sempre cortés e de
forma a garantir as condi¢cdes de seguranca das instalacées, dos empregados e das
pessoas em geral.

11.10. E vedado & Administrag&o ou aos seus empregados praticar atos de ingeréncia
na administragdo da CONTRATADA, tais como:

11.10.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reporta-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos
de recepcao e apoio ao USUario.

11.10.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas;

11.10.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

11.10.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do préprio 6rgéo, especialmente para efeito de concessédo de diarias e
passagens.

11.11. O descumprimento total ou parcial das obrigagcdes e encargos sociais e
trabalhistas ou a n&o manutencdo das condicbes de habilitacdo pela empresa
CONTRATADA ensejard a aplicagdo de sancgbBes administrativas, previstas no
instrumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em extingédo
contratual, conforme disposto no artigo 137 da Lei Federal 14.133, de 01.04.2021 e
suas alteragdes, bem como nos casos citados nos artigos 138 e 139 do mesmo
diploma legal.
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11.12. Constitui-se falha grave, devendo constar no Contrato como falha de execucéo,
0 ndo pagamento do salario, do vale transporte e do auxilio alimentacdo, quando
cabiveis, no dia fixado, podendo dar ensejo a rescisdo do Contrato, sem prejuizo da
aplicacao de sancéo de multa e suspensao.

11.13. Excetuam-se do disposto no item acima meros erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado, desde que
rapidamente observados e corrigidos.

11.14. A Administracdo podera conceder um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cfes de habilitagcdo, sob pena
de extincdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de empresa
de corrigir a situacao.

11.15. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa CONTRATADA
devera ocorrer via depdsito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Administracao.

11.16. Para o cumprimento do disposto no item anterior o domicilio bancario dos
empregados terceirizados devera ser na cidade na qual serdo prestados 0s servicos.

11.17. H& disposi¢Bes normativas internas de controle de acesso &s dependéncias e
setores, assim como o de uso das vagas do estacionamento, e demais protocolos de
seguranca que devem ser rigorosamente seguidas pela empresa CONTRATADA para
prestacao do servico, além das normas estabelecidas neste Termo de Referéncia, no
Contrato e Anexos.

11.18. Os servicos auxiliares de: copa, limpeza, asseio e conservacdo serao
executados pela empresa CONTRATADA obedecendo, no que couber, ao disposto
no Decreto Federal n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e Instrucdo Normativa n°
05/2017 e suas alteracdes e demais normas legais e regulamentares pertinentes.

12. JORNADA DE TRABALHO, HORARIO E FREQUENCIA DA PRESTACAO DO
SERVICO

12.1. Os servicos a serem contratados serdo prestados nas dependéncias das
instalagdes do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre, situadas na capital
do Estado do Acre em uma jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas
mensais, podendo haver antecipacdo ou prorrogacdo da jornada diaria com
consequente compensacao, conforme Convencao Coletiva da categoria.
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12.2. Os servicos serdo executados em escala de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda a sexta-feira, no periodo compreendido entre as 07:00 as 16:00
horas, com, no minimo, 01 (uma) hora de intervalo intrajornada.

12.3. Em situac¢des excepcionais, a Administracio CONTRATANTE podera alterar os
horarios de prestacdo dos servi¢os, sem que ocorra aumento de pessoal para ocupar
0s postos de servico e dentro dos limites estabelecidos em Lei.

12.4. O controle do cumprimento da carga horéaria sera de inteira responsabilidade da
empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus
empregados nas ocorréncias de falta ou de interrup¢cdo no cumprimento da carga
horéria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo dos servicos, devendo
comunicar a Fiscalizacdo do Contrato a ocorréncia e apresentar a(s) substituicao(es).

12.5. Os servicos serdo realizados de maneira permanente e continua, enquanto
vigorar o contrato firmado entre as partes.

13. COMPENSACOES DE FALTAS E ATRASOS

13.1. O terceirizado que por qualquer motivo, justificado ou nao, faltar ao servigo
devera ser substituido em até 02 (duas) horas por outro de igual cargo. A nao
substituicdo no prazo acarretara em glosa do valor do dia do funcionario, além de
sanc¢des administrativas por inadimplemento contratual.

13.2. A compensacdo da auséncia por outro terceirizado repositor podera ser
dispensada pela Administracdo CONTRATANTE nos casos em que nao ocorrer
prejuizo ao trabalho ou em que a passagem dos encargos sera mais custosa que a
auséncia do prestador.

13.3. Toda falta ao servigo ou atraso superior a 2 horas devera ser comunicada ao
preposto e este ao Fiscal do Contrato, que analisara se exigira a vinda do repositor ou
nao.

14. DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

14.1. Se autorizado pelo CONTRATANTE, poderd haver realizacdo de servicos
extraordinarios nos horarios apds o expediente durante a semana, finais de semana
e feriados - demanda essa que se mostra com maior possibilidade de ocorréncia de
reunides da Diretoria, Plenaria e do Setor de Processos, hipotese em que se
procedera a compensacao de horario por meio saldo constante em banco de horas,
conforme disposto na Convencéo Coletiva de Trabalho - AC000010/2022.
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14.2. O Banco de Horas devera ser mantido e controlado pela CONTRATADA e
acompanhado pelo Fiscal do Contrato, o qual podera solicitar, a qualquer tempo, a
apresentacao de relatérios que constem o saldo de horas atualizado.

14.3. As horas a compor o saldo em banco de horas serdo aquelas néo laboradas
pelos funcionarios na execucgdo dos servicos em virtude do melhor ajuste de jornada
avaliado pelo CONTRATANTE para o momento, sendo considerado a racionalizagéo
do servico e as rotinas que melhor se adequem as necessidades da Administracao,
sempre observando os limites impostos as cargas horérias diaria e semanal, conforme
legislacao trabalhista vigente.

14.4. Para esta contratacdo ndo havera realizacdo de servico extraordinario com
pagamento em pecunia.

15. VISTORIA DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

15.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante
podera realizar vistoria nas instalacbes do local de execucdo dos servicos,
acompanhado por empregado designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
07:30 horas as 16:00 horas (horario local).

15.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Gtil anterior & data prevista para a abertura da sesséo publica.

15.3. Para a vistoria o licitante, ou o0 seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

15.4. O licitante interessado podera realizar agendamento, via e-mail, através do
endereco eletrbnico comprasecontratos.crmac@gmail.com, indicando dia e horério
em que sera realizada a vistoria, no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas
anteriores ao periodo solicitado.

15.5. Anao realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores
alegacbes de desconhecimento das instalacdes, davidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a licitante
vencedora assumir 0s 6nus dos servigos decorrentes.

15.6. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacoes e
das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagc&o.
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16. ESCOPO DOS SERVICOS
16.1. LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO
16.1.1. Da Descricdo Sumaria do Cargo:

16.1.1.1. Considerando as atribui¢cdes exigidas, o Codigo Brasileiro de Ocupacgéo —
CBO compativel seria o de n°® 5143-20 (Servente de Limpeza);

16.1.2. Da Formacéao e Experiéncia:

16.1.2.1. A CONTRATADA devera colocar a disposicdo da CONTRATANTE,
profissionais que sejam, ho minimo, alfabetizados.

16.1.3. Da Avaliag&o dos Profissionais:

16.1.3.1. Os profissionais a serem indicados pela empresa vencedora do certame
deverdo possuir pratica profissional no cargo.

16.1.4. Da Descricéo das Tarefas Basicas:

16.1.4.1. Os servicos de limpeza, asseio e conservacéao predial consistem na limpeza
e conservacao dos ambientes e de superficies fixas, de forma a promover a remocéao
de sujidades, mediante aplicacdo de energias quimica, mecéanica ou térmica, num
determinado periodo de tempo, nas superficies das diversas areas, o que inclui tetos,
pisos, paredes/divisorias, portas, janelas, mobiliarios, persianas, equipamentos,
instalacdes sanitarias, etc;

16.1.4.2. Os servicos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, tais
como: pisos, paredes/divisoérias, tetos, portas/visores, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo e servi¢o e das condi¢des
do local objeto da contratacéo.

16.1.5. Da Classificacdo das Areas:

16.1.5.1. Area Interna: a area interna corresponde as areas revestidas de piso,
laminados em madeira, marmore, carpetes, ceramica, granito (pisos frios). Area
edificada dos imoveis com todos os bens méveis existentes em seu interior, divisorias,
painéis de cortina, persianas, escadas, elevadores, banheiros, cobertura, copa,
terrago, entre outros;
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16.1.5.2. Area Externa: aquela ndo edificada, mas integrante ao imével. Corresponde
a areas de estacionamento de veiculos; Pisos pavimentados adjacentes/ contiguos as
edificacdes e patios com baixa frequéncia de area verde;

16.1.5.3. Esquadrias (face interna/externa): estas areas correspondem a todas as
janelas dos imdveis, somadas as portas internas/externas e a execu¢ao dos servigcos
gue demandam ou nao exposi¢ao a riscos.

16.1.6. AREAS INTERNAS

16.1.6.1. Rotina e Frequéncia de Limpeza: Os servicos serdo executados pela
empresa CONTRATADA, conforme quadro a seguir:

16.1.6.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
16.1.6.1.1.1. Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis

existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

16.1.6.1.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o
Po;

16.1.6.1.1.3. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

16.1.6.1.1.4. Proceder a lavagem e desinfec¢cdo de todos os assentos e pias dos
sanitarios tantas vezes quantas necessarias forem, com produtos especificos de acao
bactericida comprovada, aromatica e que nao sejam causticos;

16.1.6.1.1.5. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

16.1.6.1.1.6. Varrer, passar pano umido e polir os balcbes e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

16.1.6.1.1.7. Varrer os pisos de cimento;

16.1.6.1.1.8. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e
outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

16.1.6.1.1.9. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
sempre que necessario;
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16.1.6.1.1.10. Retirar o po6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

16.1.6.1.1.11. Passar pano umido com &alcool nos tampos da mesa e assentos do
refeitorio antes e apos as refeicoes;

16.1.6.1.1.12. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-0 em sacos plasticos
de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administracéo;

16.1.6.1.1.13. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem,
guando couber, nos termos da IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

16.1.6.1.1.14. Limpar 0s corrimaos;
16.1.6.1.1.15. Limpeza das portas de vidro;

16.1.6.1.1.16. Limpeza de carater eventual e de atendimento extraordinério e
imediato, sempre que se fizer necessario, ou for solicitado pela CONTRATANTE;

16.1.6.1.1.17. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
diaria.

16.1.6.1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
16.1.6.1.2.1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

16.1.6.1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de
férmica;

16.1.6.1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou
verniz sintético;

16.1.6.1.2.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar
flanela nos moveis encerados;

16.1.6.1.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forra¢cdes de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

16.1.6.1.2.6. Limpar e polir os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras,
etc.;
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16.1.6.1.2.7. Lavar os balcbes e o0s pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

16.1.6.1.2.8. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

16.1.6.1.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por
semana;

16.1.6.1.2.10. Retirar o p0 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral,

16.1.6.1.2.11. Lavagem de todas as paredes lavaveis e dos azulejos das
dependéncias sanitarias;

16.1.6.1.2.12. Limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes,
portas, pisos e outros;

16.1.6.1.2.13. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

16.1.6.1.3. MENSALMENTE, UMA VEZ:

16.1.6.1.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
16.1.6.1.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

16.1.6.1.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
16.1.6.1.3.4. Limpar persianas com produtos adequados;

16.1.6.1.3.5. Remover manchas de paredes;

16.1.6.1.3.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos,
janelas de ferro (de malha, sanfonada, pantografica, correr, etc.);

16.1.6.1.3.7. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos 0s servicos prestados
durante o més.

16.1.6.1.4. ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

16.1.6.1.4.1. Efetuar lavagem a seco das areas acarpetadas previstas em Contrato;
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16.1.6.1.4.2. Aspirar o po e limpar calhas e luminarias.

16.1.6.1.4.3. Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua do prédio.
16.1.6.1.4.4. Remover a lama depositada e desinfeta-las.

16.1.7. AREAS EXTERNAS

16.1.7.1. Rotina e Frequéncia de Limpeza: Os servicos serdo executados pela
empresa CONTRATADA, conforme quadro a seguir:

16.1.7.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
16.1.7.1.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza,

16.1.7.1.1.2. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de méarmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

16.1.7.1.1.3. Varrer as areas pavimentadas;

16.1.7.1.1.4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-0 em sacos plasticos
de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administracéo;

16.1.7.1.1.5. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

16.1.7.1.1.6. Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diaria.
16.1.7.1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ:

16.1.7.1.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc.);

16.1.7.1.2.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

16.1.7.1.2.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

16.1.7.1.2.4. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal.
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16.1.7.1.3. MENSALMENTE, UMA VEZ:
16.1.7.1.3.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem e estacionamento;

16.1.7.1.3.2. Retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e
podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

16.1.7.1.4. BIMESTRALMENTE, UMA VEZ:

16.1.7.1.4.1. Proceder a rocagem do patio e areas verdes (constitui na remocao
parcial de ervas daninhas e vegetacao indesejaveis nas areas verdes, resultando em
um aspecto regular e uniforme da vegetacao).

16.1.8. ESQUADRIAS — FACE INTERNA/EXTERNA

16.1.8.1 Rotina e Frequéncia de Limpeza: Os servicos serdo executados pela
empresa CONTRATADA, conforme quadro a seguir:

16.1.8.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti-
embacantes.

17. RECURSOS HUMANOS EMPREGADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS

17.1. Sera de responsabilidade da Empresa CONTRATADA a selecao dos recursos
humanos empregados na execugcdo dos servicos e o cumprimento de todas as
obrigac@es legais, inclusive as estabelecidas pela legislacao trabalhista, Convencgéo
Coletiva de Trabalho e outras, ndo imputando nenhuma responsabilidade a
Administracdo CONTRATANTE.

17.2. Para assegurar a qualidade dos servicos prestados, a Empresa CONTRATADA
devera alocar pessoal qualificado e devidamente treinado. Os profissionais deveréao
ser integrantes dos quadros da empresa e contratados sob o regime da CLT.

17.3. Para que as atividades auxiliares de limpeza, asseio e conservacao predial
sejam prestadas a contento, os servicos devem ser prestados por empregados com o
perfil profissional compativel com as atribui¢cdes do cargo.

17.4. Por ocasido da assinatura do Contrato, a licitante vencedora devera apresentar

a relacédo de todos os profissionais indicados para a prestacao dos servicos, inclusive
0 preposto.
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17.5. No inicio da execucdo do servico e durante toda a vigéncia contratual, os
profissionais indicados para a prestacdo dos servi¢cos, assim também o preposto,
deverdo possuir vinculo com a Empresa CONTRATADA, comprovado por meio da
juntada de copia da ficha de registro de empregado, ou da copia do ato de investidura
em cargo de direcdo, ou da cépia do contrato social ou ainda do contrato civil de
prestacéo de servigos a fim de comprovar que este profissional pertence ao quadro
da empresa, ou € seu diretor ou seu sdcio.

18. PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS PELOS PROFISSIONAIS E
PREPOSTOS

18.1. PROFISSIONAIS

18.1.1. Abster-se da execucéo de quaisquer outras atividades alheias ao determinado
em Contrato, principalmente durante o horario em que estiver prestando 0s servigos.

18.1.2. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou
agir em casos emergenciais.

18.1.3. Adotar os cuidados e precaucdes indispensaveis ao manuseio dos
eguipamentos colocados a sua disposicao.

18.1.4. Comunicar ao preposto, se possivel com antecedéncia, a necessidade de
faltar ao servico.

18.1.5. Conduzir-se com urbanidade e educacdao, tratando a todos com respeito,
procurando atender ao publico e servidores da Administracdo contratante com

atencao e presteza.

18.1.6. Conhecer as tarefas a serem executadas, assim como a perfeita utilizacdo dos
equipamentos colocados a sua disposi¢ao para o Servico.

18.1.7. Cumprir rigorosamente os horarios.
18.1.8. Em casos de dificuldade, buscar orientagao do preposto.

18.1.9. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado.

18.1.10. Evitar tratar de assuntos de carater reservado com pessoas estranhas ou
desconhecidas.
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18.1.11. Levar ao conhecimento do preposto qualquer informacdo considerada
importante.

18.1.12. Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposicao.

18.1.13. Manter-se sempre com postura correta, evitando relaxamento ou
demonstragdes de fadiga.

18.1.14. Nao abordar autoridades ou empregados para tratar de assuntos particulares
ou referentes ao seu servico.

18.1.15. Nao interferir em assuntos para 0s quais ndo seja convocado.

18.1.16. Respeitar o preposto designado pela empresa CONTRATADA para
acompanhamento dos servigos, encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao seu
vinculo funcional.

18.1.17. Nao participar, no ambito da Administracio CONTRATANTE, de grupos de
manifestacbes ou reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

18.2. PREPOSTO

18.2.1. A empresa CONTRATADA devera, durante todo o periodo de vigéncia do
Contrato, manter um preposto, dotado de amplos poderes para controlar frequéncia,
pontualidade, sanar duvidas e tratar de quaisquer assuntos relacionados com a
execucdo do Contrato, sem 6nus adicional para a Administracio CONTRATANTE,
devendo ser indicado por ocasido da assinatura do Contrato mediante declaracéao.
Nela, deverdo constar seus dados, tais como: nome completo, numero de identidade
e CPF, endereco, telefone e niumero de celular, além dos dados relacionados a sua
qualificagc&o profissional, entre outros.

18.2.2. Aempresa CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade
de atender prontamente a quaisquer solicitacdes da Administracio CONTRATANTE,
acatando imediatamente as determinacgdes, instrugdes e orientagdes do Fiscal do
Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, devendo, ainda,
tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas
detectadas na execucao dos servi¢cos contratados.

18.2.3. S&o atribuicbes do preposto, dentre outras:
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18.2.3.1. Acompanhar, comandar, coordenar e controlar a execucao dos servicos, de
modo a assegurar o fiel cumprimento das clausulas contratuais;

18.2.3.2. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da empresa
CONTRATADA, respondendo, perante a Administragdo CONTRATANTE, por todos
0s atos e fatos gerados ou provocados por eles;

18.2.3.3. Assegurar a pratica de todos os atos necessarios a perfeita execugdo do
Contrato, notadamente o regular cumprimento das obrigacdes assumidas;

18.2.3.4. Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da empresa
CONTRATADA, todas as determinacfes, instrucdes e orientacdes emanadas da
Administracdo CONTRATANTE, salvo se manifestamente ilegais ou ndo previstas em
Contrato;

18.2.3.5. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacfes de
prejuizo aos servigos contratados;

18.2.3.6. Encaminhar ao responsavel pela fiscalizacdo do Contrato todas as Notas
Fiscais dos servicos prestados;

18.2.3.7. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais dos servigos
prestados, sempre que solicitado;

18.2.3.8. Exercer a representacao legal da empresa CONTRATADA,;

18.2.3.9. Fazer com que os usuarios dos servicos recebam tratamento adequado,
respeitoso e atencioso;

18.2.3.10. Fornecer numero telefénico fixo ou movel, fax e e-mail, objetivando a
comunicacao rapida no que tange aos servi¢os contratados;

18.2.3.11. Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes
estabelecidas para sua realizacao;

18.2.3.12. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e supervisao dos
servigos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias objeto dos servicgos;
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18.2.3.13. Instruir a méo de obra quanto a necessidade de acatar as orientacdes do
Fiscal do Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

18.2.3.14. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer
outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacao dos servigcos
contratados;

18.2.3.15. Receber as observagbes do Fiscal de Contrato, relativamente ao
desempenho das atividades, e identificar as necessidades de treinamento e
adequacao da méo de obra;

18.2.3.16. Registrar e controlar junto com a Administracdo CONTRATANTE,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como ocorréncias

havidas;

18.2.3.17. Relatar ao responsavel pela fiscalizacdo do Contrato, pronta e
imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;

18.2.3.18. Reportar-se ao responsavel pela fiscalizacdo do Contrato para dirimir
quaisquer duvidas a respeito da execucao dos servigos, adotando as providéncias

pertinentes para a correcao das falhas detectadas;

18.2.3.19. Solicitar a Administracdo CONTRATANTE, em tempo habil, as providéncias
a seu cargo;

18.2.3.20. Tomar as medidas cabiveis para o saneamento das falhas da execucéao
contratual verificadas pelo Fiscal da Administracdo CONTRATANTE.

19. PERFIL PARA OS FUNCIONARIOS

19.1. E exigéncia para o desempenho das funcdes, a plena capacidade para o
desempenho das atividades, experiéncia profissional, além das qualificacdes
especificas abaixo listadas.

19.2. Competéncias Pessoais:

19.2.1. Demonstrar destreza manual;

19.2.2. Demonstrar educacéo no trato com pessoas;
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19.2.3. Dar provas de organizacao profissional;

19.2.4. Tratar pessoas sem discriminacao;

19.2.5. Agir honestamente;

19.2.6. Demonstrar senso de responsabilidade;

19.2.7. Dar provas de controle emocional,

19.2.8. Demonstrar atencao;

19.2.9. Utilizar equipamento de protecao individual;

19.2.10. Dar provas de equilibrio fisico;

19.2.11. Encontrar-se em dia com vacinas;

19.2.12. Demonstrar espirito de equipe;

19.2.13. Demonstrar presteza,

19.2.14. Colocar em prética ordens superiores.

20. UNIFORME

20.1. A empresa CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais
alocados a prestacdo dos servicos se apresentem trajando uniformes fornecidos
gratuitamente aos seus empregados.

20.2. Em conformidade com a Clausula Nona da Convencédo Coletiva de Trabalho
AC000010/2022 serao fornecidos 02 (dois) uniformes a cada um dos ocupantes dos
postos de trabalho, os quais serdo repostos a cada 06 (seis) meses ou conforme a

necessidade.

20.3. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue em até 30 (trinta) dias, a
contar da assinatura do Contrato.

20.4. Em até 12 (doze) dias, a contar da assinatura do Contrato, a empresa

CONTRATADA devera fornecer amostra dos conjuntos de uniforme, para que o
Gestor/Fiscal do Contrato verifiqgue a sua adequacdo as descricbes previamente
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definidas pela Administracio CONTRATANTE, resguardando-se a Administracao o
direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados.

20.5. Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, dever4 ser enviada ao empregado
responsavel pela fiscalizacdo do Contrato, em até 12 (doze) dias, a contar da entrega.

20.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

20.7. Os profissionais alocados nos postos de trabalho serdo responsaveis pelo zelo
dos seus uniformes.

20.8. Os uniformes a serem fornecidos pela empresa CONTRATADA a seus
empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgéo
CONTRATANTE, e aprovados previamente pela fiscalizagdo da Administracao
CONTRATANTE, compreendendo pecas para todas as estacfes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado.

20.9. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

UNIFORME
Item | Quantidade | Unidade Descricao
1 2 Unidade | Calca comprida ou saia
2 2 Unidade | Blusa
3 2 Unidade | Sapato ou ténis
4 4 Par Meia
5 1 Unidade | Cracha em PVC, com corddo

21. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO A SEREM UTILIZADOS (EPI'S E EPC’S)

21.1. Equipamentos de Protecao Individual (EPI) — tem por finalidade a protecéo do
individuo durante a realizacdo de determinadas tarefas. E composto de 6culos, luvas
grossas de borracha de cano longo, botas de borracha, avental impermeéavel,
mascaras, touca descartavel, cintos de seguranca, corda e andaime, se necessario,
para janelas, vidros e outros, devendo ser em quantitativo suficiente para todos os
funcionarios da empresa, e utilizados conforme o ambiente onde o trabalho sera
desenvolvido e observada a legislacéo pertinente.

21.2. Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) - tem por finalidade a protecdo
coletiva durante a realizacdo de determinadas tarefas. Sdo compostos de placas
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sinalizadoras, cones, fitas zebradas e outros, devendo ser disponibilizados de acordo
com a necessidade do servico a ser realizado.

22. CRITERIOS AMBIENTAIS

22.1. Serao observados o que dispdes os critérios de sustentabilidade ambiental na
Instrucdo Normativa n.° 01 de 19/Jan/2010 da SLTI/MPOG e demais legislacéo
vigente, visando obter uma maior economia no consumo de energia e de agua.

22.2. Os servicos deverdo ser planejados e executados visando a economia da
manutencao e operacionalizacao das edificacdes, na reducdo do consumo de energia
e de agua, bem como na utilizacdo de equipamentos e materiais, que reduzam o
impacto ambiental, tais como:

22.2.1. Utilizacdo de materiais que sejam reciclados, reutilizaveis e biodegradaveis;

22.1.2. Deve ser priorizado o emprego de mao de obra, materiais, equipamentos de
origem local, para a execucdo e manutencao.

22.3. A licitante vencedora deve adotar na retirada de residuos, pratica de
desfazimento sustentavel ou reciclagem dos bens que forem inserviveis para o

processo de reutilizagéo.

22.4. Os materiais utilizados na limpeza e higienizacdo deverdo ser os de menor
impacto ambiental em relagéo aos seus similares.

22.5. Os residuos devem ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem
adequada, com o menor volume possivel, que utilize material reciclavel, de forma a

garantir a maxima protecdo durante o transporte e o armazenamento.

22.6. A empresa CONTRATADA devera adotar as seguintes praticas de
sustentabilidade na execucao dos servi¢os, quando couber:

22.6.1. Usar produtos de limpeza e conservacgao de superficies e objetos inanimados
que obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA,

22.6.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

22.6.3. Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
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22.6.4. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos;

22.6.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducdo de producao de residuos sélidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

22.6.6. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacéo Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

22.6.7. Reveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto ha Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

22.7. Colaborar de forma efetiva na informacdo de ocorréncias para manutencao
constante das instalacdes, tais como:

22.7.1. Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatorio e chuveiros;

22.7.2. Lampadas queimadas ou piscando;

22.7.3. Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia;

22.7.4. Tomadas e espelhos soltos;

22.7.5. Fios desencapados;

22.7.6. Objetos de descarte depositados em locais improprios;

22.7.7. Peliculas fumé degradadas, persianas quebradas;

22.7.8. Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

23. DOS RESIDUOS

23.1. Trocar o saco plastico por outro, nunca despejando o contetudo da lixeira em
outro recipiente que nao o apropriado, utilizando-o até o limite de 80% de sua

capacidade.

23.2. Utilizar, obrigatoriamente, paramentacdo, incluindo bota, luva de borracha,
guando do manuseio do residuo embalado e retirado apds esse procedimento.
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23.3. Elaborar, planejamento e programacdo dos horarios de retirada interna dos
residuos;

23.4. Armazenar o residuo, devidamente embalado, no depdsito de residuos indicado
pela CONTRATANTE.

23.5. Proceder a lavagem e desinfeccdo dos contéineres, carros de transportes ou
similares, lixeiras e da area reservada aos residuos.

24. CONSIDERACOES A RESPEITO DE PRODUTOS DE LIMPEZA DE
SUPERFICIES FIXAS

24.1. Na selecéo de produtos de limpeza de superficies deverdo ser considerados:
24.1.1. Quanto as superficies, equipamentos e ambientes:

24.1.1. 1. Natureza da superficie a ser limpa ou desinfetada;

24.1.2. 2. Tipo e grau de sujidade;

24.1.3. 3. Qualidade da agua;

24.1.4. 4. Método de limpeza,;

24.1.5. 5. Seguranca na manipulacdo e uso de produtos de limpeza.
24.1.2. Quanto ao tipo de germicida:

24.1.2.1. Tipo de agente quimico e concentragao;

24.1.2.2. Tempo de contato para acao;

24.1.2.3. Influéncia da luz, temperatura e pH;

24.1.2. 4. Interagdo com ions;

24.1.2.5. Toxicidade;

24.1.2.6. Inativacdo ou ndo em presenca de matéria organica;

24.1.2.7. Estabilidade;
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24.1.2.8. Prazo de validade para uso;
24.1.2. 9. CondicOes para uso seguro;
24.1.2.10. Necessidade de retirar residuos do desinfetante, apds utilizacéo.

25. DA RELACAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA OS SERVICOS DE
LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO

25.1. A CONTRATADA, além de disponibilizar a mao de obra, devera fornecer para a
CONTRATANTE os materiais, utensilios e equipamentos suficientes e necessarios
para a perfeita execucao dos servi¢os de limpeza, asseio e conservacgao.

25.1.1. A empresa ndo podera condicionar o pagamento da nota fiscal para liberacéo
dos materiais, utensilios e equipamentos sob pena de aplicacao das sancdes prevista
no item “43”.

25.2. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER LIMPEZA

25.2.1. Os materiais, utensilios e equipamentos a serem fornecidos pela empresa
CONTRATADA serao agrupados em 02 (dois) grupos distintos, cada qual, com suas
condicdes especificas de fornecimento:

25.2.1.1. Materiais: designacdo genérica atribuida aos domissanitarios e demais
materiais de limpeza que, regra geral, sdo aplicados na execucdo dos servigos e
sofrem perda de suas propriedades, isto €, ndo sao passiveis de reutilizacédo, ou tendo
vida atil limitada, e, por isso, devendo ser repostos frequentemente pela
CONTRATADA;

25.2.1.2. Equipamentos: designacdo genérica atribuida aos equipamentos que a
CONTRATADA empregara na execugdo dos servigos, bem como aos utensilios e
materiais de consumo duraveis, entendidos estes como aqueles que apresentam vida
atil mais prolongada, sofrendo desgaste pelo uso no curso do tempo.

25.2.2. Os gastos relativos ao fornecimento dos materiais e equipamentos basicos

para os servi¢os de limpeza, asseio e conservagao deveréo ser descritos na planilha
de custos e formacéo de precos.
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25.3. ESPECIFICACAO DOS MATERIAIS E UTENSILIOS

25.3.1. Relacdo basica de materiais e utensilios para limpeza a serem fornecidos
consta no quadro abaixo:

MATERIAL A SER ENTREGUE MENSALMENTE

ltem Descrigcéo Unidade Quantidade Mensal
Agua Sanitaria —  Solucdo
aquosa com validade no ato do
recebimento de 6 meses, frasco
plastico opaco com capacidade
1 | de1.000 ml. Litro 05
Composicdo: a base de
hipoclorito sédio, hidroxido de
sédio, e agua, teor de cloro ativo
2,0a2,5% pp.

Alcool etilico — hidratado para
limpeza e uso doméstico, com
teor de 98,8 INPM, embalado em
frasco plastico de 1 litro, com data
de validade minima de 3 anos de
fabricacao.

Desinfetante liquido - elimina
germes e bactérias;
acondicionado em embalagem
plastica transparente de 1.000ml;
fragréncia tradicional
composicao: cloreto de alquil d. b.
Aménio 0,24%, agua, solvente,
tensoativo ndo jonico, fragrancia,
EDTA, conservantes, acido citrico
e corante.

Desodorizador - de ambiente 400
ml — aerossol, lavanda, néo
contém CFC, frasco de aluminio
pesando liquido 286 gramas ou
4 | 400 ml. Composicado: Benzoato | Unidade 05
de Sodio, Boratode Sadio,
Fragrancia e propelentes,
ingrediente  ativo: Alcool etilico
96° gl: 41,6%.

Detergente liquido para loucgas,
em squeeze de 500 ml.

Esponja — para limpeza; tipo
dupla face, medindo 99 x 69 x 19

Litro 05

Litro 15

Unidade 05

Unidade 08
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mm, com formato retangular na
cor verde/amarela, embalado
individualmente.

Esponja de aco — pacote com 8
unidades tipo & de ago.
Composto de aco carbono
7 | produto 100% ecoldgico, | Unidade 02
acondicionado em saco plastico
contendo 8 unidades com peso
liquido de 60g.

Flanela - 100% algodao, medindo
30 x 40 cm, percentual variando

8 |(2x3) cm, na cor laranja, | Unidade 04
embalado em embalagem
apropriada.

Limpa vidros - com pulverizador
composicgao: lauril éter sulfato de
sédio, coadjuvantes, corante,
alcool e agua nao diluido, nédo
9 | fracionado, recipiente nao | Unidade 06
violado. A composicdo pode
divergir desde que ndao

comprometa a eficacia do

produto.
Lustramével -  composicéo:
silicone, opacificante,

emulsificante espessante,
coadjuvante, conservantes,
fragrancia, solvente e veiculo ndo
fracionado, recipiente nao
violado. A composicdo pode
divergir desde que nao
comprometa a eficacia do
produto.

10 Unidade 06

Luva de borracha luva em latex
natural, tamanhos p, m e g, com
forragdo interna, testada sob a
norma mt-11, aprovada para 0s
grupos quimicos classe a, tipo 2,
classe b, classe e, tipo 4 e tipo 5
nao diluido, néo fracionado,
recipiente nao violado.

11 Par 04

12 | Multi inseticida 400 ml. Unidade 01

Naftalina, sélida em pastilhas,
13 | embalagem plastica resistente de | Unidade 14
259
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14

Pano de limpeza — composto de
100% algodao, medindo 48 x 70
cm, no tipo alvejado, com
variacdo de 10% de oscilacdo nas
medidas, sem acabamento na cor
branca, acondicionado em
embalagem apropriado.

Unidade

04

15

Papel higiénico - na cor branca;
folha dupla de alta qualidade,
Picotado texturizado,
caracteristicas complementares:
Matéria prima 100% fibra de
celulésicas, que contenha extrato
de algodao, comprimento do rolo
40 metros com 10 cm de largura,
acondicionado em embalagem
plastica com 16 rolos.

Fardo

04

16

Papel toalha - na cor branca,
pacote com 2 rolos de 60 folhas
med. 20cm x 22cm, folha dupla
picotada — gofrado,
acondicionado em embalagem
plastica.

Pacote

04

17

Pastilha sanitaria adesiva
com 03 unidades composigao:
alfa-olefina sulfonato de sodio,
bicarbdnato de sdodio, detergente
aniénico, coadjuvantes,
fragrancia e corantes néo diluido,
nao fracionado, recipiente nao

violado. A composicdo pode
divergir desde que n&o nacional
validade: 4 meses a partir da

Pacote

24

18

emissado da nota fikal.
Sabdoalvejante - em péd
concentrado para remocéao de
manchas, acondicionado em
embalagem plastica de 1.000
gramas, com fragrancia, validade
minima de 24 meses a contar da
data de fabricagdo. Composigéo:
Linear aquil benzeno, sulfonato
de sodio coadjuvante, agente anti
redepositante, branqueador
optico, corante, fragrancia,
amaciante, carga e agua.

Kg

02
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19

Sab&o em barra - na cor azul com
branqueador, embalado em
embalagem plastica com 5
unidades, com validade minima
de 2 anos. Composicao: Sabao a
base de sobdio sequestrante,
conservante, espessante,
umectante, carga alcalinizante,
branqueador Optico,solvente,
corante e fragrancia.

Pacote

01

20

Sabonete liqguido — uso comum
— viscoso perolado, PH neutro,
assepsia das maos, frasco 5L.

Unidade

01

21

Saco para lixo - de uso doméstico
higiénico, prético e resistente em
polietileno, reforcado, 4 micras
com capacidade de 100 litros,
pacote contendo 25 unidades,
medindo 75cm x 1 m, na cor azul,
suportando 20 quilos e suas
condicbes deverdo est4d de
acordo com a NBR 9191.

Pacote

04

22

Saco para lixo - de uso doméstico
higiénico, pratico e resistente em
polietileno, reforgado, 3 micras
com capacidade de 30 litros,
pacote contendo 50 unidades,
medindo 60 cm x 62 cm na cor
azul, suportando 6 quilos e suas
condicbes deverdo esta de
acordo com a NBR 9191.

Pacote

06

MATERIAL DURAVEL E RESISTENTE (ENTREGA SEMESTRAL)

ltem

Descricao

Unidade

Quantidade Semestral

Balde plastico em polietileno - de
alta densidade, reforcado, padréo
para concreto, espessura minima
de 4,5mm, com alca metdlica
revestida por mangueira
VC capacidade para 12 litros, com
apoio em todo contorno do fundo,
com graduagdo a cada litro na
parte interna, na cor preta.

Unidade

01

Bota seguranca, material
borracha vulcanizada, cor preta,

Par

01
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tipo cano médio ou longo,
caracteristicas adicionais com
forro, antiderrapante.

Combinado Limpa Vidros 2x150

3 Unidade 01
cm2eml.

4 Desentupidor de pia e ralo, de Unidade 01
borracha.
Desentupidor Pia e Vaso .

S Sanitario Manual. Tipo bomba. Unidade 01
Escova para lavar roupas
- modelo formato anatdmico base

6 de polipropileno medindo Unidade 01

aproximadamente 13x7 cm, com
cerdas em nylon sintético, minimo
de 40 cerdas por tufo.

Escova para limpeza sanitaria —
tipo lavatina (vassourinha), base
de polipropileno com diametro de
E 3 cm com cerdas em.flbra de Unidade 01
nylon sintético, com alga; cabo em
polietiieno medindo no minimo
25cm, minimo de 25 cerdas por

tufo.

Pa para lixo - chapa de ferro
galvanizado, medindo
aproximadamente 21 x21 cm
cabo de madeira medindo 80 cm.

Unidade 01

Rodo com cepa de polipropileno,
medindo 40 cm de comprimento,
borracha EVA, duplo, com
9 | espessura de 5 mm, com cabo de | Unidade 01
madeira  revestido, medindo
120cm, gancho e rosca
em polietileno.

Vassoura uso doméstico n° 05,
com cepa em  polipropileno
resistente, medindo

10 | aproximadamente 16,5 cm e | Unidade 01
cerdas em piagcava medindo 12
cm, cabo em madeira revestido
medindo 120 cm.
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EQUIPAMENTOS

Item Descricao Unidade Quantidade
Aspirador de p6 e 4gua de 3 litros
1 |tipo profissional, com acessorios, | Unidade 1

certificado pelo INMETRO.

Carrinho para transporte de

2 | materiais de limpeza | Unidade 1

(multifuncao).

3 Placa sin”alizadora: “Cuidado Piso Unidade 1
Molhado”.

Rocadeira - rocadeira lateral com

abracadeira para cinto de

seguranca duplo, tipo motor

gasolina.

Unidade 1

25.4. O rol de especificacdes de materiais e equipamentos de limpeza listados nos
itens acima é apenas exemplificativo, podendo ser exigidos outros materiais e
equipamentos constantes nele, em razdo de necessidade e de adequacédo para
realizacdo dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda deste
Conselho.

25.5. Os materiais de limpeza, mencionados na tabela “MATERIAL A SER
ENTREGUE MENSALMENTE" apresentam o0s quantitativos a serem empregados
mensalmente, porém, tratam-se tdo somente de uma estimativa, podendo sofrer
alteracdes, inclusive para mais, a critério deste Conselho e de acordo com a
necessidade do servigo.

25.6. Os materiais e os produtos (para atender a limpeza) deverdo ser de primeira
qualidade, previamente aprovados pela CONTRATANTE, devendo ser substituidos
qguando por esta for solicitado (sem nenhum 6nus para CONTRATANTE), e devem
ser mantidos em suficiente estoque de reabastecimento, de forma a evitar a lentidao,
0 atraso ou a paralisacéo dos servicos.

25.6.2. Quando solicitado pela CONTRATANTE, a reposicao/substituicdo devera ser
providenciada em, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas, contadas do pedido.

25.6.3. Caberd a CONTRATADA, a deliberacéo final sobre a quantidade de materiais
e utensilios duraveis ou permanentes a ser disponibilizada, bem como sobre a

necessidade de reposi¢céo ou substituicdo dos mesmos.

25.7. Os materiais de consumo deverdo ser estocados no local da execucdo dos
servicos, em quantidade suficiente ao atendimento da demanda por um periodo
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minimo de 30 (trinta) dias. A colocacao e reposicdo dos materiais deverdao ocorrer na
frequéncia necessaria, de modo a ndo ocasionar a falta de nenhum item.

25.8. A relacdo supracitada, € minima, contempla a lista basica dos materiais de
consumo, equipamentos e utensilios permanentes minimos e necesséarios que
deverdo ser fornecidos e utilizados na execugdo dos servicos de copa, limpeza,
conservacgao e higienizacgéao.

25.9. Os materiais de consumo (materiais de limpeza, copa e demais utensilios),
equipamentos permanentes deverdo atender aos requisitos especificados (uso em
areas de circulacdo, banheiros, divisérias, areas envidracadas, tampos de mesa,
fogao, geladeira, equipamentos de informéatica, etc.).

25.10. Em caso de desgaste ou defeito do equipamento, a CONTRATADA devera
efetuar a sua imediata substituicdo, para que ndo sofram descontinuidade dos
servicos (limpeza).

25.11. Sempre que solicitado, 0o CONTRATADO devera apresentar, obrigatoriamente,
amostras dos produtos utilizados nos servicos de limpeza, conservacdo e
higienizacao.

26. DA APRESENTACAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE PRECOS

26.1. Para o levantamento dos custos decorrentes da execucao contratual referente a
prestacao de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra residente, o licitante
deve utilizar como base, a Planilha de Custos e Formacao de Precos disposta no
Anexo |, deste Instrumento.

26.2. O licitante devera apresentar Planilha de Custos e Formacdo de Precos para
cada categoria profissional, com as adaptacfes especificas da categoria.

26.3. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios,
encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios, seguros, impostos, taxas e
contribuicdes, transporte, despesas administrativas, lucros e demais insumos
necessarios a execugdo do Contrato.

26.4. Os custos de Vale Transporte e outros beneficios, deverdo ter como base as

condi¢bes estabelecidas no Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho vigente da
categoria profissional correspondente.
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26.5. O licitante deve informar os custos com transporte que ira oferecer aos seus
funcionarios. Caso o custo seja zero, o licitante devera apresentar, acompanhada da
planilha de custos, a documentacdo comprobatéria que especifique a forma de
transporte oferecido ao seu funcionario, em virtude de o beneficio ser obrigatorio e
estabelecido em lei.

26.6. Deverao ser observados o piso salarial das respectivas categorias, fixado no
ualtimo Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho, estando ou néo vigente.

26.7. Os licitantes deverdo contemplar em seus orcamentos todos os itens
necessarios a adequada realizacdo dos servigos, ainda que ndo estejam explicitados
neste Termo de Referéncia.

26.8. A planilha de custos e de formacdo de precos devera conter indicacdo dos
sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas, sentengas normativas ou leis que
regem a categoria que executara 0s servi¢os, e a respectiva data-base e vigéncia, se
houver, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO, segundo disposto no
inciso Art.7°, 8 2°, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

26.9. Na formulacéo da proposta, a empresa devera observar o regime de tributacéo
ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre o faturamento, conforme Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdao do
TCU — Plenério n°® 2.647/2009).

26.10. Erros no preenchimento da planilha ndo serdo motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoracao do preco ofertado, e desde que se comprove que este
suficiente para arcar com todos 0s custos da contratacao.

D

26.11. Nao podera constar das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos item
relativo a “TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM”, vez que tais custos ja
deverdo estar englobados nas despesas administrativas da empresa vencedora,
guando for o caso.

26.12. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuicdo Social sobre

0 Lucro — CSLL n&o podem ser repassados para o CRM-AC, pois sao tributos de
natureza direta e personalissima, que oneram diretamente a Empresa Vencedora.
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27. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

27.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Dep0sito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017 sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

27.2. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no
momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuices previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

27.2.1. Quando nédo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

27.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para 0 pagamento
das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem
como de suas repercussfes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao
depositados pela CONTRATANTE em conta-depdésito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servigos, bloqueada para movimentac&o, conforme disposto no
anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serao
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicbes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

27.4. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da
IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisées a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragcdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacéo do 6rgdo CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigacoes:

27.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

27.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

27.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa,
e
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27.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

27.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados
no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

27.6. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado
entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma
de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

27.7. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos
por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente & empresa que vier a prestar 0s servicos.

27.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacéo
da conta-depoésito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

27.9. A empresa CONTRATADA poderd solicitar a autorizacdo do o6rgao
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia
do Contrato.

27.9.1. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apd6s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo
dos documentos comprobatérios pela empresa.

27.9.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacgao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

27.9.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo CONTRATANTE, no prazo maximo de

3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

72



CRM-AC @

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE
C.N.P.J. 14.345.748/0001-30 E-mail: crmac@crmac.org.br

27.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do Contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e
apos a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

28. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

28.1. Os servicos deverdo ter inicio em até 05 (cinco) dias corridos, apds a emissao
da Ordem de Servicos e Nota de Empenho.

28.2. Apos a assinatura do Contrato, a CONTRATANTE promovera reunido inicial com
a CONTRATADA para apresentacdo do profissional e preposto, bem como sobre a
rotina de trabalho e informacdes gerais sobre os normativos internos do érgao.

28.3. A CONTRATANTE, sempre que julgar necessario por critérios de conveniéncia
e oportunidade, realizara reunifes periédicas com o preposto, de modo a garantir a
qualidade da execucao e os resultados previstos para a prestacédo dos servicos.

29. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICO

29.1. Os servicos serdo executados nas instalacdes fisicas do Conselho Regional de
Medicina do Estado do Acre, situada na Av. Nova Ceard, n°. 933, Bairro Jardim Alah,
Rio Branco-AC.

30. DA QUALIFICACAO TECNICA

30.1. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, mediante a apresentacéo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

30.1.1. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

30.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusao do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢ao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5, de 2017;
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30.1.3. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacao, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017,

30.1.4. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na
prestacao dos servi¢os, sendo aceito o0 somatorio de atestados de periodos diferentes,
nao havendo obrigatoriedade de os 03 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item
10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

30.1.5. O licitante disponibilizara todas as informacfes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados 0s servi¢os, consoante o disposto no item
10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

30.1.5.1. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos,
o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados;

30.1.5.2. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior
a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em
namero de postos equivalentes ao da contratacao, conforme exigido na alinea c2 do
item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

30.1.5.3. Para a comprova¢do do niumero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos
de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

31. FORMA DE PAGAMENTO

31.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

31.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servi¢o, conforme este Termo de Referéncia.

31.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
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SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 36 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

31.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do prestador de
servigos contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

31.4. O Setor Competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

31.4.1. O prazo de validade;

31.4.2. A data da emisséo;

31.4.3. Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

31.4.4. O periodo de prestacdo dos servicos;

31.4.5. O valor a pagar; e

31.4.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

31.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apés a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

31.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a
CONTRATADA:

31.6.1. Nao produziu os resultados acordados;

31.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;
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31.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

31.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

31.8. Antes de cada pagamento & CONTRATADA, seré realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencao das condi¢des de habilitagcao exigidas no Edital.

31.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da
CONTRATADA, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situa¢do ou, o mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

31.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo
temporaria de participacao em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

31.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0S meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

31.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a extincdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

31.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela extingdo do Contrato, caso a CONTRATADA
nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

31.13.1. Sera extinto o Contrato em execu¢do com a CONTRATADA inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da CONTRATANTE.
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31.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

31.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigcos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgéo
CONTRATANTE, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

31.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacéo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.

31.16.1. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

31.16.2. A adequacao de pagamento de que trata o0 subitem anterior devera ser
prevista em termo aditivo.

31.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacéo, tais rubricas deverao ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgéo
CONTRATANTE esclarecer a metodologia de calculo adotada.

31.17. A CONTRATANTE providenciar4 o desconto na fatura a ser paga do valor
global pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da CONTRATADA
gue expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de
16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro
de 1987.

31.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e
o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

EM= VPxNXxI, onde:

EM= Encargos moratorios;
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VP = Valor da parcela em atraso;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.
| = (TX/100) / 365 = indice de atualizag&o financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438.
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento).

32. DA PARTICIPAC}AO DE CONSORCIOS E COOPERATIVAS

32.1. Nao sera permitida a participacdo de consércios ou grupo de empresas,
cooperativas e/ou associacfes na licitacao.

32.1.1. Fica vedada a participacdo de empresas reunidas sob a forma de consércio,
tendo em vista o objeto da licitacdo ndo é de grande porte, complexo tecnicamente, e
tampouco operacionalmente inviavel de ser executado por apenas uma empresa,
portanto, ndo é o caso da aplicacdo do art. 15, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

32.1.2. A auséncia de consorcio nao trard prejuizos a competitividade do certame,
visto que, em regra, a formacéao de consorcios é admitida quando o objeto a ser licitado
envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas,
isoladamente, ndo teriam condi¢cdes de suprir 0s requisitos de habilitacdo do edital.

33. DA VIGENCIA, PRAZO DE EXECUCAO CONTRATUAL E POSSIBILIDADES
DE PRORROGACAO

33. O Contrato firmado tera duracdo de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ter sua vigéncia prorrogada por periodos iguais e sucessivos, até
o limite de 120 (cento e vinte) meses, com vistas a obtencéo de precos e condicdes
mais vantajosas para Administracdo, mediante Termo Aditivo, na forma prevista no do
art. 107, da Lei n® 14.133/2021.

34. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAOQ)

34.1. Visando a adequacdo aos novos precgos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no
Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA |justificar e
comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoaria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
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estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢cOes aplicaveis da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

34.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagcdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos inSumos necessarios
a execucao do servigo.

34.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

34.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo Contrato;

34.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacédo de Precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do daltimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal
ou normativa;

34.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos
nao decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacado das
propostas constante do Edital.

34.4. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

34.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacéo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva
que fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo
Contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do Contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

34.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacgéo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.
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34.7. Nessas condicfes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao so podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

34.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencédo coletiva anterior, em relagédo
aos custos decorrentes de mao de obra,

34.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos
e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

34.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,
em relacao aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

34.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel
a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacédo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de precluséo.

34.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

34.10. E vedada a inclus&o, por ocasi&o da repactuacéo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento
legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

34.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos Contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

34.12. Quando a repactuacéao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacédo da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
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Custos e Formacédo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo Acordo,
Dissidio ou Convencéao Coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

34.13. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de
obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do Indice de
Reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.°
1.054, de 1994):

R=V (I-19/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

34.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoaria de célculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

34.13.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuac¢do dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

34.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicéo, o que vier a ser determinado pela legislacéo entdo em vigor.

34.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos

e materiais, por meio de Termo Aditivo.

34.13.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com
insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do
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indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

34.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

34.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

34.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

34.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentengca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacgodes futuras.

34.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

34.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos.

34.17. O prazo referido no subitem anterior ficarA suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variacdo dos custos.

34.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deveréo ser formalizadas por
aditamento ao Contrato.

34.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagao
ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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35. DA GARANTIA DA EXECUCAO

35.1 O adjudicatéario prestara garantia de execucao do Contrato, nos moldes do art.
96 da Lei n® 14.133, de 2021, com validade durante a execuc¢édo do Contrato e por 90
(noventa) dias ap0s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total do Contrato.

35.2. No prazo méximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do CONTRATANTE, contados da assinatura do Contrato, a CONTRATADA devera
apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianca bancaria.

35.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do Contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

35.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover
a extincdo do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133 de 2021.

35.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

35.4. A garantia assegurarda, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento
de:

35.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

35.4.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do Contrato;

35.4.3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA,
e

35.4.4. Obrigag0Oes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

35.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.
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35.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em
conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

35.7. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidagéo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

35.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

35.9. No caso de alteracéo do valor do Contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

35.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

35.11. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que
rege a matéria.

35.12. Sera considerada extinta a garantia:

35.12.1. Com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizag¢éo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato;

35.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do Contrato, caso
a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o0 prazo sera
ampliado, nos termos da comunicacgao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

35.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a

CONTRATADA.

35.14. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.
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35.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacéo de que
a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacao, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacéo que
rege a matéria.

35.15.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servigcos, sem que
ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho.

35.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao Contrato no caso da nao
comprovagao:

35.16.1. Do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou

35.16.2. Da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de
servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

36. INSTRUMENTO DE MEDIQAO DE RESULTADOS - IMR

36.1. Nao havera, a principio, a celebracao de Instrumento de Medicao de Resultados
- IMR, previsto na IN SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25 de maio de 2017, como anexo

a minuta de Contrato, em razdo das seguintes justificativas:

36.1.1. Dificuldade de especificacdo de indicadores e instrumentos de medi¢cdo, em
bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis;

36.1.2. Todas as tarefas a serem executadas estdo exaustivamente relacionadas
neste Termo de Referéncia.

36.2. A celebragcédo do IMR devera ocorrer paulatinamente durante a execucdo do

Contrato depois de superadas as dificuldades de especificacdo de indicadores e
instrumentos de medigé&o.
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37. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

37.1. Em conformidade com o artigo 140, inciso | da Lei n°® 14.133/2021, o objeto do
Contrato sera recebido da seguinte forma:

37.1.1. Provisoriamente, no ato da entrega, para efeito de posterior verificacdo da
conformidade dos servicos com as especificagdes deste Termo de Referéncia;

37.1.2. Definitivamente, em até 05 (cinco) dias apdés o recebimento provisério,
mediante atesto na nota fiscal/fatura, apés a verificacdo da qualidade e aceitagéo pelo
Fiscal.

37.2. O aceite/aprovacdo dos servicos pelo CONTRATANTE nédo exclui a
responsabilidade civil da CONTRATADA por vicios de quantidade ou qualidade do
mesmo ou disparidades com as especificagcbes estabelecidas, verificadas,
posteriormente, garantindo-se ao CONTRATANTE as faculdades previstas no art. 18
da Lei n.° 8.078/90.

37.3. O representante do CRM-AC anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a entrega e execucao do objeto, determinando o que for necessario
a regularizacéo das faltas ou defeitos observados.

38. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

38.1. A CONTRATADA estara obrigada a aceitar acréscimos ou supressdes de até
25% (vinte e cinco por cento) de que trata o art. 125, da Lei n°. 14.133/2021.

39. OBRIGACOES DA CONTRATADA

39.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0S riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, e ainda:

39.1.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessérios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

39.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os servicos efetuados em que se
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verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execuc¢do ou dos materiais
empregados;

39.1.3. Manter a execucao do servico nos horarios fixados pela Administracao;

39.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado ao Conselho, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

39.1.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinacfes em vigor;

39.1.6. Vedar a utilizagédo, na execugado dos servi¢os, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianca no 6rgao
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

39.1.7. Disponibilizar &8 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados
e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

39.1.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

39.1.9. Apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos
servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n°.
5/2017:

39.1.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
salario, horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucgao dos servigcos, quando for o caso;

39.1.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigos, quando for o caso,

devidamente assinada pela CONTRATADA,

39.1.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos;
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39.1.9.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato;

39.1.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do Contrato Administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do Contrato de prestacdo de servigos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagcdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
Contrato Administrativo.

39.1.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por
nao receber o vale transporte;

39.1.11. Entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do Contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacao dos servi¢os, 0s seguintes documentos:

39.1.11.1. Prova de regularidade relava a Seguridade Social;
39.1.11.2. Certidao conjunta relava aos tributos federais e a Divida Ava da Uni&o;

39.1.11.3. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do CONTRATADO;

39.1.11.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

39.1.11.5. Certiddo Negava de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

39.1.12. Substituir, no prazo de duas (horas), em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

39.1.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo Contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia néo
transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

39.1.13.1. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacédo de precos as

disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
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CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigacfes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de prec¢os para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

39.1.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgao
contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacéo dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo, a
CONTRATADA devera apresentar justificava, a fim de que a Administracdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

39.1.15. Autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do
Contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis;

39.1.15.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

39.1.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente;

39.1.17. Atender as solicitagbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relavas a execucdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

39.1.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao;

39.1.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades néo abrangidas pelo Contrato, devendo a

89



CRM-AC @

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE
C.N.P.J. 14.345.748/0001-30 E-mail: crmac@crmac.org.br

CONTRATADA relatar a CONTRATANTE, toda e qualquer ocorréncia neste sendo, a
fim de evitar desvio de funcao;

39.1.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencao das informacgfes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

39.1.20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao
do empregado;

39.1.20.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéao dos servigos ou da admisséo do empregado;

39.1.20.3. Oferecer todos 0S meios necessarios aos seus empregados para a
obtencéo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

39.1.21. Manter, durante toda a execucéo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicbes que culminaram em sua habilitacdo e
qualificacdo na fase da licitacdo, mantendo—se devidamente regularizada e apta a
contratacdo com entidades publicas, devendo manter em situacdo regular e com
prazo de validade em vigor, que podem ser solicitados a qualquer tempo pelo
CONTRATANTE;

39.1.22. Relatar & CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacéo dos servicos;

39.1.23. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigacbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos salérios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE;

39.1.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do

cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
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inadimplemento, mediante prévia comunicacédo, até que a situacao seja regularizada,
sem prejuizo das demais sanc¢fes cabiveis.

39.1.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacao da falta, a Administracao podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA
que tenham participado da execuc¢éo dos servicos objeto do Contrato, sem prejuizo
das demais sancdes cabiveis.

39.1.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

39.1.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

39.1.25. Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do
cumprimento do Contrato;

39.1.26. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegdes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

39.1.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do Contrato de
prestacdo de servicos mediante cessao de méo de obra, salvo as excecdes previstas
no 8 5°-C do art. 18 da Lei n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusédo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsdo do art.17, XlI, art.30, 819, Il e do art. 31, Il, todos da Lei n°. 123, de
2006.

39.1.27.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situagéo de vedacao.

39.1.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
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transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 133 da Lei n°. 14.133, de 2021;

39.1.29. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifiqgue no local dos servigos;

39.1.30. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela CONTRATANTE
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do servico;

39.1.31. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que néo
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

39.1.32. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do Contrato;

39.1.33. Promover a organizacdo técnica e administrava dos servi¢cos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes
gue integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

39.1.34. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e
disciplina;

39.1.35. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e
aprovacao, qualquer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das
especificacdes constantes deste Termo de Referéncia;

39.1.36. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do Contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a
CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146,
de 2015;

39.1.37. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE;
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39.1.38. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade
e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao;

39.1.39. Assegurar & CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem
6.1, “a” e “b”, do Anexo VIl — F da Instru¢cado Normativa SEGES/MP n°5, de 25/05/2017:

39.1.39.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apos
o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a CONTRATANTE
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

39.1.39.2. Os direitos autorais da solugcdo, do projeto, de suas especificacoes
técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos
gerados na execucao do Contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem gue exista autorizagdo expressa
da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sancdes civis e penais
cabiveis.

39.1.40. Encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacGes trabalhistas, na forma
do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua
obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacdo de servicos contratados, a cada periodo de 12 meses de vigéncia do
contrato de trabalho.

39.1.40.1. O termo de quitacao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico,
da CLT.

39.1.40.2. Para fins de comprovacao da adocéo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo,
declaracéo de negativa de negociacgao, ata de negociacao, dentre outros.

39.1.40.3. Nao havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA
em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item

39.1.41. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela
Administragdo, para representa-la na execucéao do Contrato, conforme art. 118 da Lei
n°. 14.133/2021, de forma presencial no minimo 01 (uma) vez a cada 10 (dez) dias
Uteis e sempre que solicitado pelo Gestor/Fiscal.
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40. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
40.1. Sao obrigacdes da CONTRATANTE:

40.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

40.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servi¢os, por empregado
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

40.1.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢oes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucgao dos servi¢cos, fixando
prazo para a sua correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam
as mais adequadas;

40.1.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servi¢co, no prazo
e condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia,

40.1.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

40.1.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais
como:

40.1.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepgao e apoio ao usuario;

40.1.6.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa
CONTRATADA;

40.1.6.3. Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcéo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e
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40.1.6.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacéo, especialmente
para efeito de concesséo de diarias e passagens.

40.1.7. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

40.1.7.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for
devido;

40.1.7.2. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

40.1.7.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do Contrato.

40.1.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apos a extincdo do Contrato;

40.1.9. Fornecer por escrito as informacgfes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do Contrato;

40.1.10. Realizar avaliacdes peridédicas da qualidade dos servicos, apos seu
recebimento;

40.1.11. Cientificar a Assessoria Juridica para adocdo das medidas cabiveis quando
do descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA;

40.1.12. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 26, da Lei n°® 14.133, de
2021.

40.1.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive suas instalagdes,
apresentem condi¢Oes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas
de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.
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41. DA SUBCONTRATACAO
41.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
42. CONTROLE DA EXECUCAO

42.1. Sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a execucao dos
servicos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos
observados.

42.1.1. O encargo de fiscalizacdo do Contrato celebrado seré exercido por profissional
vinculado ao Setor Competente.

42.1.2. O Fiscal do Contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢do do Contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario
a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providencias cabiveis.

42.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigbes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administracéo ou de seus agentes e prepostos.

43. DAS PENALIDADES

43.1. Pelo atraso injustificado na execucdo do Contrato, a Administracdo podera
aplicar ao CONTRATADO multa administrativa no valor de 0,3% (zero virgula trés
décimos por cento), por dia de atraso, a partir do 1° dia Gtil da data fixada para o inicio
da execucdo dos servicos, até o limite de 6% (seis por cento), calculado sobre o valor
montante do servico em atraso, sem prejuizo das demais sanc¢des previstas neste
edital e da extincdo contratual, prevista no 8 3° do art. 156, da Lei Federal n°,
14.133/2021.

43.2. Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, a Administragdo poderé aplicar ao
CONTRATADO as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa de até 30% (trinta por cento) do valor do objeto do Contrato;
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c) Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até trés anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do inciso IV do art.
156, da Lei Federal n°. 14.133/2021.

43.3. As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderéo ser aplicadas juntamente
com a multa prevista na alinea “b”, nos termos do § 7° do art. 156 da Lei Federal n°.
14.133/2021.

43.4. Para aplicagdo da sancao prevista na alinea “d” sera facultada defesa ao
interessado no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da abertura de
vista, nos termos do art. 157 da Lei Federal n°. 14.133/2021.

43.5. A Administracdo podera extinguir o Contrato nas hipdteses do art. 137, bem
como podera fazé-lo de forma unilateral nos casos do inc. | do art. 138, ambos da Lei
Federal n°. 14.133/2021.

44. DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO, DADOS PESSOAIS
E/OU BASE DE DADOS

44.1. A CONTRATADA obriga-se ao dever de protecao, confidencialidade e sigilo de
toda informacédo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive
em razao de licenciamento ou da operacdo dos programas/sistemas, nos termos da
Lei n° 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacdes posteriores, durante o
cumprimento do objeto descrito no Contrato.

44.1.1. A CONTRATADA obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranca, a protecao, a confidencialidade e o sigilo de toda
informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos néo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao ou qualquer outra forma de tratamento nao
previstos.

44.1.2. A CONTRATADA deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores,
consultores e/ou prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades,
tenham acesso /ou conhecimento da informacao e/ou dos dados pessoais, respeitem
o dever de protecao, confidencialidade e sigilo.
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44.1.3. A CONTRATADA néo podera utilizar-se de informacao, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto do
Contrato.

44.1.4. A CONTRATADA néo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem
prévia autorizacdo escrita, informacédo, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto do Contrato.

44.1.4.1. A CONTRADA obriga-se a fornecer informacgéo, dados pessoais e/ou base
de dados estritamente necessarios caso quando da transmisséo autorizada a terceiros
durante o cumprimento do objeto descrito no Contrato.

44.1.5. A CONTRATADA fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e
cOpias que contenham informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
tido acesso durante a execucao do cumprimento do objeto do Contrato no prazo de
30 (trinta) dias corridos contados da rescisdo do Contrato, restando autorizada a
conservagao apenas nas hipoteses legalmente previstas.

44.1.5.1. A CONTRATADA n&o sera permitido deter copias ou backups, informacao,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucédo do
cumprimento do objeto do Contrato.

44.1.5.1.1. A CONTRATADA devera eliminar os dados pessoais a que tiver
conhecimento ou posse em razdo do cumprimento do objeto do Contrato tdo logo nao
haja necessidade de realizar seu tratamento.

44.1.6. A CONTRATADA deveré notificar, imediatamente, a CONTRATANTE no caso
de perda parcial ou total de informacao, dados pessoais e/ou base de dados.

44.1.6.1. A notificacdo ndo eximira a CONTRATADA das obrigacdes e/ou san¢fes
gue possam incidir em razdo da perda de informacéo, dados pessoais e/ou base de
dados.

44.1.6.2. A CONTRATADA que descumprir nos termos da Lei n° 13.709/2018 suas
alteracdes e regulamentagfes posteriores, durante ou apdés a execucdo do objeto
descrito no Contrato fica obrigado a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento
por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sangfes aplicadas pela
autoridade competente.
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44.1.7. A CONTRATADA fica obrigado a manter preposto para comunicagdo com o
CONTRATANTE para os assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018 suas alteracdes
e regulamentacdes posteriores.

44.1.8. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagbes descritas no
presente item, permanecerdo em vigor apos a extincdo das relacdes entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE, bem como, entre a CONTRATADA e 0s seus
colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servicos sob pena
das sancodes previstas na Lei n° 13.709/2018, suas altera¢cdes e regulamentacdes
posteriores, salvo deciséo judicial contraria.

44.1.9. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas neste item sujeitara
a CONTRATADA a processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e,
consequente, sancao, sem prejuizo de outras cominacdes civeis e penais.

45. ANTICORRUPCAO

45.1. As Partes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupcao previstas na
legislacdo brasileira, dentre elas o Cédigo Penal Brasileiro, a Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429/1992) e a Lei n°® 12.846/2013 (em conjunto, "Leis
Anticorrupgao") e, se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus socios,
administradores e colaboradores, bem como exigir o0 seu cumprimento pelos terceiros
por ela contratados. No exercicio dos direitos e obrigacdes previstos no Contrato e no
cumprimento de qualquer uma de suas disposi¢cdes, ou ainda em relacéo a quaisquer
outros negécios envolvendo o CONTRATANTE, a CONTRATADA se obriga a: (i) ndo
dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza
a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer pessoas,
empresas e/ou entidades privadas, com o0 objetivo de obter vantagem indevida,
influenciar ato ou decisao ou direcionar negocios ilicitamente e (ii) adotar as melhores
praticas de monitoramento e verificagcdo do cumprimento das Leis Anticorrupcéo, com
o0 objetivo de prevenir atos de corrupc¢ao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de
dinheiro por seus socios, administradores e colaboradores ou terceiros por ela
contratados. A violacdo das Leis Anticorrupcao e/ou da obrigacdo de monitoramento
sera considerada infragdo grave ao Contrato e consistird justa causa para sua
rescisdo motivada, a critério do CONTRATANTE, sem qualquer 6nus para este e sem
prejuizo da cobranca das perdas e danos decorrentes da infragcdo. A CONTRATADA
declara que nos ultimos 05 (cinco) anos ndo sofreu nenhuma investigacao, inquérito
ou processo administrativo ou judicial relacionados ao descumprimento das Leis
Anticorrupgdo ou de lavagem de dinheiro e que suas atividades estdo em
conformidade com as Leis Anticorrupgcdo, obrigando-se a informar ao
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CONTRATANTE imediatamente caso seja iniciada qualquer investigacdo de suas
atividades com base em quaisquer das Leis Anticorrupcéao.

46. DAS DISPOSICOES FINAIS

46.1. Todas as despesas relativas a execucao do objeto, tais como: mao de obra,
impostos, taxas, emolumentos, leis sociais, etc., correrdo por conta da
CONTRATADA.

46.2. As normas que disciplinam este procedimento serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacéo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

46.3. Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposicdes constantes da Lei n°.
14.133/2021, com suas posteriores alteracoes e legislacao correlata.
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ANEXO I

MODELO DE PROPOSTA

Ao
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE — CRM-AC

Prezados senhores,

A pessoa juridica, ---------- (RAZAO SOCIAL) (CNPJ E INSCRICAO
ESTADUAL) com sede na Rua ----—----mmmmmmmmmmmmmm e (ENDERECO
COMERCIAL;TELEFONE/E-MAIL), dados bancarios ----—----(N° DO

BANCO, AGENCIA E N.° DA CONTA), representada neste ato por ---------------------
----------------- (NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE, CARGO, CARTEIRA DE
IDENTIDADE E CPF).

Apresentamos a seguir proposta referente a licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO N° 01/2022, PROCESSO N° 89/2022.

GRUPO UNICO

Prazo de valor Valor Valor Total
Item | Descri¢c&o do Servico Unidade | Quantidade | Execucéo Unitério
N Mensal Anual
(Més) (m?)
Servico de limpeza,
1 |asseio e conservagdo - m2 993,88 12
area interna 1/1000 m2.
Servico de limpeza,
2 |asseio e conservagdo - m?2 2.010,12 12
area externa 1/2100 m2.
Servico de limpeza,
asseio e
3 | conservagao — esquadrias m2 310,00 12
internas e externas 1/310
m2.
TOTAL

A PROPOSTA TERA VALIDADE DE NO MINIMO 60 (sessenta) DIAS A PARTIR DA
DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS.

Declaramos que 0s precos propostos contemplam todos os tributos, impostos,
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, bem como como gastos da empresa
com suporte técnico e administrativo, ou quaisquer outros que possam incidir sobre

101



CRM-AC @

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE
C.N.P.J. 14.345.748/0001-30 E-mail: crmac@crmac.org.br

gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria
e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Declara ainda conhecer todos os termos do instrumento convocatério que rege a
supracitada licitacao.

LOCAL E DATA

ASSINATURA E CARIMBO DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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ANEXO I

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Licitante: | CNPJ: |

Licitac&o n°: PE XX/20XX | Orgéo:

| UASG ne. |

Data do Pregdo | DD/MM/AAAA | Horario: | XX:XX h

Discriminacéo dos Servi¢cos (Dados referentes a Contratacao)

A | Data de Apresentacao da Proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em
Cl~ o .

Dissidio Coletivo
D | N°. de Meses de Execucédo Contratual 12

Identificag&o do Servigo

1 | Tipo de Servigo: Limpeza, Asseio e Conservacdo | Unidade Quantidade
2 | Area Interna m2 993,88
3 | Area Externa m2 2.010,12
4 | Esquadrias interna e externa m2 310,00
5 | Total Geral m? 3.314,00

Mao de Obra

Méao de Obra Vinculada a Execuc¢édo Contratual

Dados Complementares para Composicado dos Custos referente a Mao de

Obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas Servente de Limpeza
distintas)
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.225,00
4 Categoria profissional (Vinculada a Execucéo SL-CONSETAC
Contratual)
5 | Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro de 2022
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracgado Valor (R$)
A Saléario Base 1.225,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
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Hora Noturna Adicional

Q|mim

Adicional de Hora Extra

Outros (especificar)

Total do Médulo 1

1.225,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional
de Férias

(%) Valor (R$)

A

13° (Décimo Terceiro) Salario

B

Férias e Adicional de Férias

Total

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigco (FGTS) e Outras Contribuicdes.

Encargos Previdenciérios e FGTS

(%) Valor (R$)

INSS

Salario Educacéo

Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

I|o|nmojo|w|>|

FGTS

Total

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Auxilio Transporte

Auxilio Alimentacdo (Vales, Cesta Basica etc.)

Auxilio Funeral

Programa de Qualificacdo do Trabalhador

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

PCMSO/PPRA e CIPA

Kit Primeiros Socorros

I|o|n|im|o|o|wm|>|H

Outros (Treinamentos e Qualificacdo Diversas)

Total de Beneficios Mensais e Diarios
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QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario Valor (R$)
21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de
' Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras Contribuicbes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total do Médulo 2

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso
Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

Total do Moédulo 3

m MmOl O W>w

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
Substituto na Cobertura de Férias
Substituto na Cobertura de Auséncias Legais
Substituto na Cobertura de Licencga - Paternidade
Substituto na Cobertura de Auséncias por Acidente
de Trabalho
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na Cobertura de Auséncia por Doenca

Total

IS
mim| O OUJ:Di_‘

Submaodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentacao
Total
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QUADRO RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Substituto nas Auséncia Legais

4.2 | Substituto na Intrajornada

Total do M6dulo 4

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPI’s

B Materiais

C Equipamento

D Qutros

Total do M6dulo 5
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B | Lucro
C | Tributos

C.1 | Tributos Federais (PIS)

C.2 | Tributos Federais (COFINS)

C.3 | Tributos Municipais (ISS)

Total do M6dulo 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de Obra Vinculada a Execuc¢éo Contratual (Valor
por Empregado)

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo
Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Modulo 3 - Provisédo para Resciséo
Maodulo 4 - Custo de Reposicéo de Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Valor (R$)

moO|m >

T
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COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL -
VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL UNITARIO POR M2

Mao de Obra

Tipo de Area

Produtividade

Preco Homem-Més
(R9)

Subtotal (R$/M2)

Servente de Limpeza

Area Interna

0,00100

Méo de Obra

Tipo de Area

Produtividade

Preco Homem-Més

Subtotal (R$/M?)

(R$)
Servente de Limpeza Area Externa 0,0004761
5 Frequéncia Jornada de Preco Subtotal
Mé&o de Obra Tipo de Area Produtividade no Més Trabalho no | Coeficiente Homem- (R$/M?)
(hora) Més (horas) Més (R$)
. Esquadria Interna
Servente de Limpeza e Externa 0,003225 16 0,005297733 0,0002733
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. < " Preco Mensal Area a ser Contratada
2 2
Tipo de Area Produtividade (M) Unitario (R§/M?) (M) Subtotal (R$/M?)
Area Interna 1.000 993,88
Area Externa 2.100 2.010,12
Esquadria Interna e Externa 310 310,00

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

Item Descricdo Subtotal R$
1 Valor Mensal do Servigo
2 N° de Meses do Contrato
3 Valor Global (Valor Mensal do Servico x N° de Meses do Contrato)
QUADRO DEMONSTRATIVO DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Alinea Descricao % Valor (R$)
A Valor Total por Empregado -
Tributos Indiretos
B bl. IRPJ
b2. CSLL
Custos Indiretos e Lucro
C cl. Custos Indiretos
c2. Lucro
D VIABILIDADE PARA RECOLHIMENTOS ENTRE O IRPJ E CSLL E O LUCRO DA EMPRESA

Obs. A viabilidade da proposta estara comprovada se o valor obtido na alinea “D” for igual ou superior a zero.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
DA HABILITACAO

(razéo social da empresa), inscrita no

CNPJ no: , sediada

(endereco completo), por intermédio de
seu representante legal, , portador da
carteira de identidade n°: e do CPF n°: , para

os fins de habilitacdo no Pregéao Eletrénico n°: 01/2022, DECLARA expressamente
que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no
presente certame licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Local, de de

(Nome completo por extenso do Responsavel pela Pessoa Juridica emitente desta
declaracédo e sua assinatura).
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIII DO
ART. 7° DA CF/88 E NO ART. 68, VI, DA LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE
2021

(nome da empresa), inscrita no CNPJ n°

, Sediada (endereco completo),

por intermédio de seu representante legal,
, portador da carteira de identidade n°:

e do CPF n°: , DECLARA, para fins do

disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n°.14.133, de 1° de junho de 2021, que néo
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nem menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, exceto na condicdo de
aprendiz a partir de 14 (catorze) anos de idade.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz. ( )

(data)

(Representante Legal)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

A empresa , inscrita no CNPJ
sob o n° , por intermédio de seu representante legal ou
credenciado Sr(a). , portador do Documento de
Identidade n° e inscrito no CPF sob o n°

, DECLARA, sob as penas do artigo 299 do
Cadigo Penal, que esta empresa, na presente data, é considerada:

( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123, de 14/12/2006 e suas alteracfes posteriores.

Declara ainda que a empresa nao se encontra alcancada por qualquer das hipéteses
descritas no § 4°, do art. 3°, da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006 e alteragdes.

Local e Data

Assinatura do Responsavel pela Empresa
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa
, Inscrita no CNPJ
(MF) no , Inscricéo estadual no

, estabelecida em ,
possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracao
Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor Total do Contrato
* Valor Total dos Contratos R$
Local e data

Assinatura e Carimbo do Emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°.
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF n°. , em atendimento
ao edital do PREGAO ELETRONICO n°. 01/2022 realizado pelo Conselho Regional
de Medicina do Estado do Acre, DECLARA que efetuou a vistoria no local da execucao
do servico ora licitado, tomando pleno conhecimento das condicfes e peculiaridades
inerente a natureza dos trabalhos.

,__de de 2022.

(nome e numero da identidade do declarante)
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ANEXO IX
MODELO DE DECLARACAO DE DISPENSA DA VISTORIA

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°.
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n°. , em atendimento
ao edital do PREGAO ELETRONICO n°. 01/2022 realizado pelo Conselho Regional
de Medicina do Estado do Acre, DECLARA que dispensou conscientemente a
realizacdo da vistoria do local da execucédo do servico ora licitado, por ja possuir pleno
conhecimento das condicdes e peculiaridades inerente a natureza dos trabalhos.

, de de 2022.

(nome e numero da identidade do declarante)
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ANEXO X
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° /

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS E CONTINUADO DE
LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO
PREDIAL, QUE ENTRE SI FAZEM O
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
ESTADO E A EMPRESA

PROCESSO N°. 89/2022
PREGAO ELETRONICO N°. 01/2022

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE, com sede na
Nova Avenida Ceara, n° 933, Bairro Jardim Alah, em Rio Branco, inscrito no CNPJ
sob o0 n°® 14.345.748/0001-30, neste ato representado por sua Presidente, Dra.
, No exercicio de suas atribuicdes
legais e regulamentares, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e, de

outro lado a empresa pessoa juridica, com sede
na , CEP: , Rio Branco-AC, CNPJ
n° , Inscricao Estadual n°
,representado neste ato pelo Sr.

, portador do CPF n°

e RG n° ,nesta capital

doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tendo em vista 0 que consta
no PROCESSO N° /2022, resolvem celebrar o presente Contrato, que sera

regido pela Lei n°® 14.133/201, pelos preceitos de Direito Publico, pelos Principios da
Teoria Geral dos Contratos, pelas disposicOes de Direito Privado e, especialmente,
pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. Constitui objeto do presente contrato, para prestacao de servigos terceirizados

e continuado de limpeza, asseio e conservacao predial, com disponibilizacdo de
mao de obra em regime de dedicacéo exclusiva, materiais e equipamentos, saneantes
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domissanitarios e insumos, tudo em conformidade com o Anexo | deste termo
contratual, o Edital e seus anexos, bem como a proposta da empresa vencedora.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. Para a presente contratacao foi instaurado procedimento licitatério, através do
PREGAO ELETRONICO N° 01/2022 e PROCESSO N° 89/2022, cujo 0rgéo
demandante é o Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre, CNPJ n°
14.345.748/0001-30, com fundamento na Lei n° 14.133/2021, Lei Complementar n°
123/2006 e alteracdes, observadas as alteracdes posteriores introduzidas nos
referidos diplomas normativos;

2.2. Integram o presente Contrato, independente de transcri¢do, o Edital do PREGAO
ELETRONICO N° 01/2022, com seus anexos, a proposta da empresa vencedora e
demais elementos constantes do processo acima citado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, DA VIGENCIA E PRORROGACOES

3.1. O valor atribuido individualmente pelo grupo executado sera o seguinte:

GRUPO UNICO
Prazo de Valor Valor Valor Total
Item | Descri¢do do Servico Unidade | Quantidade | Execucéo Unitario M | A |
(Més) (m?) ensa nual

Servigo de limpeza,
1 |asseio e conservagdo - m2 993,88 12
area interna 1/1000 m2.

Servico de limpeza,
2 |asseio e conservagdo - m?2 2.010,12 12
area externa 1/2100 m2.
Servico de limpeza,
asseio e
3 | conservagao — esquadrias m2 310,00 12
internas e externas 1/310
ma2,
TOTAL

3.2. O wvalor anual deste Contrato €é de RSP .

Y ).

3.3. A vigéncia deste termo contratual sera de 12 (doze) meses, a partir da data de
sua assinatura.
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3.4. O prazo a que se refere o paragrafo anterior podera, excepcionalmente, desde
gue devidamente justificado e autorizado pela autoridade superior, ser prorrogado por
até 120 (cento e vinte) meses, na forma estabelecida no artigo 107, da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAC}@ES DA CONTRATADA

4.1. Conforme obrigacdes constantes do item 39 do Termo de Referéncia — Anexo |
do Edital PREGAO ELETRONICO N° 01/2022.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. Conforme obrigacdes constantes do item 40 do Termo de Referéncia — Anexo |
do Edital PREGAO ELETRONICO N° 01/2022.

CLAUSULA SEXTA - DOS SERVICOS

6. Conforme obrigacdes constantes do item 16 do Termo de Referéncia — Anexo | do
Edital PREGAO ELETRONICO N° 01/2022.

CLAUSULA SETIMA — DA SUBCONTRATACAO

7.1. A CONTRATADA nédo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou
parcialmente, o objeto deste Termo de Referéncia.

7.2. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacédo exigidos na licitacdo original e que sejam mantidas as demais
clausulas e condicbes do Contrato; ndo haja prejuizo a execuc¢ao do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o
licitante/adjudicatario que:

8.1.1. Dar causa a inexecuc¢do parcial do Contrato;

8.1.2. Dar causa a inexecucao parcial do Contrato que cause grave dano a
Administracéo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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8.1.3. Dar causa a inexecucao total do Contrato;
8.1.4. Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

8.1.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

8.1.6. Nao celebrar o Contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

8.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitagdo ou a execuc¢éo do Contrato;

8.1.9. Fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucao do Contrato;
8.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo; e

8.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas no
subitem anterior ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as

seguintes sangdes:

8.2.1. Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item (ns)
prejudicado(s) pela conduta do licitante; e,

8.2.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Administracdo Publica pelo prazo
de até 3 (trés) anos.

8.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.

8.4. Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital e seus Anexos ou no
Contrato.
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8.5. A CONTRATADA que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes
sancoes:

8.5.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

8.5.1.1. A ADVERTENCIA seré aplicada diretamente pelo Fiscal do Contrato por meio
de Oficio enderecado a CONTRATADA que podera ser entregue diretamente ao
preposto por ela indicado, estando garantido o direito a ampla defesa e ao
contraditorio;

8.5.2. Multa moratéria de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total da contratacéo, até o limite de 15 (quinze) dias;

8.5.3. Multa compensatéria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do
Contrato, no caso de inexecucéo total ou parcial da obrigacdo assumida;

8.5.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pulblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos causados.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.

8.7. Também ficam sujeitas as penalidades de impedimento de contratar com o Orgéo
Licitante e de declaracéo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas

ou profissionais que, em razdo do Contrato decorrente desta licitacao:

8.7.1. Tenham sofrido condenacdes definitivas por praticarem, por meio doloso, fraude
fiscal no recolhimento de tributos;

8.7.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo; e,

8.7.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.
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8.8. Aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei 14.133, de 2021.

8.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢fes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

8.10. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do Conselho, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente.

8.11. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacdo enviada por intermédio de oficio apresentado
mediante contra recibo.

8.12. As sancles aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou no caso de multas cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes do objeto deste Contrato ocorrerdo por conta do
orcamento proprio; Elemento de Despesa: ; Fonte de Recursos:

)

CLAUSULA DECIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO

10.1. Conforme obrigacdes constantes do item 31 do Termo de Referéncia — Anexo |
do Edital PREGAO ELETRONICO N° 01/2022.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

11.1. Fica a CONTRATADA obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0S acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios na prestacdo de servicos,
em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial deste Contrato, através de Termo
Aditivo, se justificada a sua necessidade, tudo em conformidade com o art. 125 da Lei
14.133/2021.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

12.1. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE relativos ao
presente Contrato:

a) Modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequacgéo as finalidades do interesse
publico, nos termos do art. 104 da Lei n°® 14.133/2021, respeitados os direitos da
CONTRATADA,;

b) Extingui-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inciso | do art. 138 da Lei
n° 14.133/2021;

c) Aplicar san¢cBes motivadas pela inexecucéo, total ou parcial, deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

13.1. Conforme obrigacdes constantes do item 42 do Termo de Referéncia — Anexo |
do Edital PREGAO ELETRONICO N° 01/2022.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO
14.1. O presente Contrato podera ser extinto:

a) Inadimplemento parcial ou total de quaisquer obriga¢gbes contidas neste Termo de
Referéncia;

b) Nas hipéteses previstas no art. 137, incisos lll, IV, V e VIII, da Lei 14.133/2021,

c) Também ensejara a extingdo contratual, a ocorréncia das hipéteses dos incisos |,
I, IV eV, do 82° do art. 137, da Lei 14.133/2021;

14.2. Na ocorréncia de extingdo contratual ficam assegurados os direitos da
Administracdo contidos no art. 139, da Lei 14.133/2021, sem prejuizo de quaisquer
outros previstos pela legislacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

15.1. Conforme obrigacdes constantes do item 33 do Termo de Referéncia — Anexo |
do PREGAO ELETRONICO N° 01/2022.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA REPACTUACAO

16.1. Conforme obrigacdes constantes do item 34 do Termo de Referéncia — Anexo |
do Edital PREGAO ELETRONICO N° 01/2022.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA GARANTIA DA EXECUCAO

17.1. Conforme obrigacdes constantes do item 35 do Termo de Referéncia — Anexo |
do Edital PREGAO ELETRONICO N° 01/2022.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

18.1. E admissivel a fusdo, cis&o ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original, sejam mantidas as demais
clausulas e condi¢des do Contrato, ndo haja prejuizo a execucédo do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DIVULGACAO DO CONTRATO

19.1. A CONTRATANTE providenciarda a publicacdo no site do CRM-AC:
hp:/www.crmac.org.br, em resumo, do extrato do presente Contrato conforme o
disposto no art. 91, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACADO,
DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

20.1. A CONTRATADA obriga-se ao dever de protecéo, confidencialidade e sigilo de
toda informacédo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive
em razao de licenciamento ou da operacdo dos programas/sistemas, nos termos da
Lei n° 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacdes posteriores, durante o
cumprimento do objeto descrito no Contrato.

20.1.1. A CONTRATADA obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a segurancga, a protecao, a confidencialidade e o sigilo de toda
informacgé&o, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao ou qualquer outra forma de tratamento n&o
previstos.
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20.1.2. A CONTRATADA deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores,
consultores e/ou prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades,
tenham acesso /ou conhecimento da informacao e/ou dos dados pessoais, respeitem
o dever de protecao, confidencialidade e sigilo.

20.1.3. A CONTRATADA néao podera utilizar-se de informacgéo, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto do
Contrato.

20.1.4. A CONTRATADA nao podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem
prévia autorizacdo escrita, informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto do Contrato.

20.1.4.1. A CONTRADA obriga-se a fornecer informacéo, dados pessoais e/ou base
de dados estritamente necessarios caso quando da transmissao autorizada a terceiros
durante o cumprimento do objeto descrito no Contrato.

20.1.5. A CONTRATADA fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e
copias que contenham informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
tido acesso durante a execu¢do do cumprimento do objeto do Contrato no prazo de
30 (trinta) dias corridos contados da rescisdo do Contrato, restando autorizada a
conservagao apenas nas hipoteses legalmente previstas.

20.1.5.1. A CONTRATADA néo sera permitido deter copias ou backups, informacéo,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugéo do
cumprimento do objeto do Contrato.

20.1.5.1.1. A CONTRATADA devera eliminar os dados pessoais a que tiver
conhecimento ou posse em razdo do cumprimento do objeto do Contrato tdo logo nédo
haja necessidade de realizar seu tratamento.

20.1.6. A CONTRATADA devera notificar, imediatamente, a CONTRATANTE no caso
de perda parcial ou total de informacao, dados pessoais e/ou base de dados.

20.1.6.1. A notificagdo ndo eximira a CONTRATADA das obrigacdes e/ou sancbes
gue possam incidir em razéo da perda de informagé&o, dados pessoais e/ou base de
dados.

20.1.6.2. A CONTRATADA que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas

alteracOes e regulamentacdes posteriores, durante ou apds a execucdo do objeto
descrito no Contrato fica obrigado a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento
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por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sancdes aplicadas pela
autoridade competente.

20.1.7. A CONTRATADA fica obrigado a manter preposto para comunicacdo com o
CONTRATANTE para os assuntos pertinentes a Lei n°® 13.709/2018 suas alteracdes
e regulamentacdes posteriores.

20.1.8. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacdes descritas no
presente item, permanecerdo em vigor apOs a extincdo das relacdes entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE, bem como, entre a CONTRATADA e o0s seus
colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servicos sob pena
das sancdes previstas na Lei n°® 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacdes
posteriores, salvo deciséo judicial contraria.

20.1.9. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas neste item sujeitara
a CONTRATADA a processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e,
consequente, sancao, sem prejuizo de outras cominacdes civeis e penais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANTICORRUPCAO

21.1. As Partes declaram conhecer as normas de prevenc¢ao a corrup¢ao previstas na
legislac@o brasileira, dentre elas o Codigo Penal Brasileiro, a Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429/1992) e a Lei n°® 12.846/2013 (em conjunto, "Leis
Anticorrupgao") e, se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus sécios,
administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros
por ela contratados. No exercicio dos direitos e obrigacfes previstos no Contrato e no
cumprimento de qualquer uma de suas disposicfes, ou ainda em relacdo a quaisquer
outros negocios envolvendo o CONTRATANTE, a CONTRATADA se obriga a: (i) ndo
dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza
a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer pessoas,
empresas e/ou entidades privadas, com o0 objetivo de obter vantagem indevida,
influenciar ato ou deciséo ou direcionar negocios ilicitamente e (ii) adotar as melhores
praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das Leis Anticorrup¢ao, com
0 objetivo de prevenir atos de corrupcéo, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de
dinheiro por seus socios, administradores e colaboradores ou terceiros por ela
contratados. A violagao das Leis Anticorrupcao e/ou da obrigagdo de monitoramento
sera considerada infragdo grave ao Contrato e consistird justa causa para sua
rescisdo motivada, a critério do CONTRATANTE, sem qualquer 6nus para este e sem
prejuizo da cobranca das perdas e danos decorrentes da infragdo. A CONTRATADA
declara que nos ultimos 05 (cinco) anos nao sofreu nenhuma investigacao, inquérito
ou processo administrativo ou judicial relacionados ao descumprimento das Leis
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Anticorrupcdo ou de lavagem de dinheiro e que suas atividades estdo em
conformidade com as Leis Anticorrupcdo, obrigando-se a informar ao
CONTRATANTE imediatamente caso seja iniciada qualquer investigacdo de suas
atividades com base em quaisquer das Leis Anticorrupcéao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1. As duvidas decorrentes do presente Contrato serdo dirimidas na Justica Federal
da cidade de Rio Branco/AC, com rendncia de qualquer outro.

22.2. E por estarem de acordo com as disposi¢cOes contidas no presente Contrato,
assinam este instrumento o CRM-AC e a empresa CONTRATADA, na pessoa dos
seus representantes legais, que vai assinada em duas vias de igual teor e forma.

Rio Branco-AC, _ de de 2022.

CONTRATANTE CONTRATADO
Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre
Presidente do CRM-AC

TESTEMUNHAS
1- 2 —
CPF/MF No. CPF/MF N°.
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ANEXO Xl
MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula
de Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA

0 CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE, para os fins do
Anexo VII-B da Instru¢cdo Normativa n°® 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestéo
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregao Eletrénico n°® 01/2022:

1. que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execuc¢ao do Contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas,
guando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis;

2. que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do Contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacgao, e aberta em nome da empresa (indicar 0 nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacédo dependera de autorizacao prévia da(o)
(Nome do Orgéo ou Entidade promotora da licitagio), que também tera permanente
autorizacdo para acessar e conhecer o0s respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencao da titular da conta;

3. que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execuc¢éo do
Contrato, caso a CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Local, em de de 2022.

(Assinatura do representante legal do licitante)
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