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PROPOSTA

Ao

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE — CRM-AC
Prezados senhores,

A pessoa juridica, ELMO BARBOSA PERSCH FILHO, CNPJ n°. 37.351.890/0001-
96 e Inscricdo Estadual n°. 01.064.890/001-44, Rua Flor Lirio Lustosa, n°. 382,
Bairro Vila Ivonete, CEP: 69.918-640, Rio Branco-AC, dados bancarios: Codigo: 3,
Banco da Amazobnia, Agéncia: 154-6, Conta Corrente: 071727-2, representada
neste ato por EImo Barbosa Persch Filho, Proprietario, RG n°. 0283642 SSP/AC e
CPF n°. 655.240.632-00.

Apresentamos a seguir proposta referente a licitacdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO N° 05/2024, PROCESSO N° 24.1.000001798-5.

Prazo de Valor Valor Total
Item Descricéo Quantidade | Unidade Execucgéo Mensal do Anual do
(Més) Posto Posto

1 | Analista de Sistemas 01 Posto de 12 8.097,37 97.168,44
Trabalho

5 Ayxmar de Servicos 01 Posto de 12 3.037.21 36.446,52
Diversos Trabalho

Valor Total RS 133.614,96

A PROPOSTA TERA VALIDADE DE NO MINIMO 60 (sessenta) DIAS A PARTIR DA
DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS.

Declaramos que o0s precos propostos contemplam todos os tributos, impostos,
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, bem como gastos da empresa com
suporte técnico e administrativo, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos
da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e
deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Declara ainda conhecer todos os termos do instrumento convocatério que rege a
supracitada licitacao.

Rio Branco - Acre, 14 de janeiro de 2025.
ELMO BARBOSA =

PERSCH
FILHO:3735189000019:

6 #
ELMO BARBOSA PERSCH FILHO
Elmo Barbosa Persch Filho
Representante Legal

Rua Flor Lirio Lustosa n2 382 — Bairro Vila Ivonete — Rio Branco -AC - CNPJ: 37351890/0001-96 Tel: (68) 992266066




COTACAO DE PRECO

VALOR TOTAL ANUAL

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUA'\&')DADE VSBOPRO'\gEg'S(BA)L DO POSTO VALOR gc()gfé‘) ANUAL
C (B*12MESES)
, ) Posto de
1 Analista de Sistema Trabalho 1 R$ 8.097,37 R$ 97.168,44 R$ 97.168,44
. . . Posto de
2  |Aukxiliar de Servicos Diversos Trabalho 1 R$ 3.037,21 R$ 36.446,52 R$ 36.446,52

VALOR TOTAL (R$)

R$ 133.614,96




A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 19/12/2024
B Municipio/UF RIO BRANCO/ACRE
Convencéao Coletiva de Trabalho 2023/2024
C Ano do acordo coletivo, convencgéo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo Termo Aditivo a Convencgdo Coletiva
AC000012/2024
D Ndmero de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do servigo

ANEXO VII-D — Mao-de-obra
Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ANALISTA DE SISTEMAS
2 Classificagéo Brasileira de Ocupag6es (CBO) CBO 2124-05
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 4.235,30

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da remuneracéo

Percentual
(%)

Valor (R$)

RS 4.235.30

TOTAL

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

R$ 4.235,30

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
13° (décimo terceiro) salério 8,33% R$ 352,80
Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 512,47
20,43% R$ 865,27

MODULO 1 R$ 4.235,30
BASE DE CALUCO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 R$ 865,27

TOTAL R$ 5.100,57

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNFO DE GARANTIA POR TEMPO DE

GPS, FGTS e Outras Contribuicées Percentual Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 1.020,11
B Salario Educagao 2,50% R$ 127,51
C Seguro Acidente deTrabalho (RAT x FAP) 1,00% R$ 51,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 76,50
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 51,00
F SEBRAE 0,60% R$ 30,60
G INCRA 0,20% R$ 10,20
H FGTS 8,00% R$ 408,05

TOTAL

Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte (22 dias Uteis)

34,8000%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

R$ 1.774,97

Valor (R$)

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacéo dos servigos:

R$ 0,00

A.2) Quantidade de passagens por més por empregado:

A.3) Percentual do desconto no Salario Base:

TOTAL

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ 250,00
C Auxilio Funeral R$ 31,76
D SESMT, PCMSO, PGR e CIPA R$ 48,00
E Seguro de Vida R$ 18,00
F Programa Qualificagao R$ 5,00
F Kit Primeiros Socorros R$ 0,40

R$ 353,16

Valor (R$)
R$ 865,27

GPS, FGTS e Outras Contribuigbes

R$ 1.774,97

Beneficios mensais e diarios
TOTAL

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Recisédo

Percentual

R$ 353,16
R$ 2.993,40

Valor (R$)




A Aviso-prévio indenizado 0,42% R$ 17,79
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,03% R$ 1,27
C Multa sobre o FGTS e contribuigfes sociais sobre o aviso-prévio indenizado 3,87% R$ 163,91
D Aviso-previo trabalhado 1,94% R$ 82,16
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,68% R$ 28,80
F Multa sobre o FGTS e contribui¢fes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado 0,13% R$ 5,51
TOTAL R$ 299,44
MODULO 1 R$ 4.235,30
h . . . . MODULO 2 R$ 2.993,40
= + MODULO 2 + MODULO 3 = -
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 MODULO 3 RS 209,44
TOTAL R$ 7.528,14
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Auseéncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais 0,28% R$ 11,86
B Substituto na Licenga-paternidade 0,200% R$ 8,47
C Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 11,44
D Substituto no Afastamento Maternidade 0,03% R$ 1,27
Outros (especificar)

TOTAL R$ 33,04
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

] R$ 33,04

R$ 33,04

4
Auséncias Legais

TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)

R$ 40,00

TOTAL R$ 40,00

MODULO 1 R$ 4.235,30

MODULO 2 R$ 2.993,40
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 = MODULO 3 MODULO 3 R$ 299,44
+ MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 R$ 33,04
MODULO 5 R$ 40,00

TOTAL R$ 7.601,18

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentual

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro ) Valor (R$)
A Custos Indiretos (Percentual da empresa) 0,10% R$ 7,60
B Lucro (Percentual da empresa) 0,10% R$ 7,61
C Tributos 5,94% R$ 480,99
C.1 Tributos (especificar) - -
a) Cofins 0,77% R$ 62,35
b) PIS 0,17% R$ 13,77
a) ISS 5,00% R$ 404,87

TOTAL R$ 496,20

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maédulo 1 - Composigdo da remuneragao R$ 4.235,30
B Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.993,40
C Maodulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 299,44
D Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 33,04
E Maédulo 5 - Insumos diversos R$ 40,00
Subtotal A+B +C+D +E) R$ 7.601,18
F |M()du|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 496,20
Valor Total por Empregado R$ 8.097,37




A Data de apresentagao da proposta 10/12/2024
B Municipio/UF RIO BRANCO/ACRE
Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2024
c Ano do acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo Termo Aditivo a Convengdo Coletiva
AC000012/2024
NGmero de meses de execugao contratual 2

D
identificagdo do servigo

AANEXO VII-D — Mao-de-obra
Dados complementares para composi stos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-25
3 Salario normativo da categoria profissional RS 1.456,50

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composig&o da remunerago Percentual

0)

TOTAL

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO!

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual

13° (décimo terceiro) salério

(R$)

R$ 1.456.50

Valor (R$)

R$ 121,32

Salario Base: R$ 1.456,50 atulizado pelo Termo Aditivo da CCT.

(1 més /12 meses) *100 = 8,33
Base de calculo: Modulo 1*8,33%

Férias e Adicional de Férias

RS 176,23

R$ 1.456,50

Férias (9,075%) + Adicional de Férias (3,025%): 12,10%

BASE DE CALUCO PARA O MODULO 2.2

[MGDULO 2.1

R$ 297,55

SUBMODULO 2.2

TOTAL
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNFO DE GARANTIA POR TEMPO DE

R$ 1.754,05

INSS 20%: Base Legal Art. 22, inciso | da Lei n° 8.212, de 24.7.1991.
Base de Calculo: (Modulo 1+ Modulo 2.1) * 20%

Salario Educagao 2,5%: Base Legal Art. 3°, inciso | do Decreto-Lei 87.043, de 22.3.1982, e art 15 da Lei n° 9.424, de 24.12.1996.
Base de Calculo: (Modulo 1+ Modulo 2.1) * 2.5%

Base de Calculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * percentual apresentado

Sesc ou Sesi 1,5%: Base Legal Art. 3° do Decreto-Lei n° 9,853, 13.9.1946, e art. 30 da Lei n° 8,036, de 11.5.1990.
Base de Calculo: (Modulo 1+ Modulo 2.1) * 1.5%

Senai ou Senac 1%: Base Legal Art. 1° do Decreto-Lei n° 6.246, de 5.2.1944, e art. 4° do Decreto-Lei n° 8.621, de 10.1.1946.
Base de Calculo: (Modulo 1+ Modulo 2.1) * 1%

Sebrae 0,60%: Base Legal Art. 8 da Lei n° 8.029, de 12.4.1990.
Base de Calculo: (Modulo 1+ Modulo 2.1) * 0.60%

Incra 0,20%: Base Legal Art. 1° Decreto-Lei n° 1.146, de 31.12.1970.
Base de Calculo: (Modulo 1+ Modulo 2.1) *0.20%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diérios

GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 350,81
B Salario Educagéo 2,50% R$ 43,85
c Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 1,00% R$17,54
D SESC ou SESI 1,50% R$ 26,31
E SENAI ou SENAC 1,00% R$17,54
F SEBRAE 0,60% R$ 10,52
G INCRA 0,20% R$ 3,50
H FGTS 8,00% R$ 140,32
TOTAL 34,8000% R$ 610,39

Valor (R$)

FGTS 8%: Base Legal Art. 15 da Lei n° 8.036, de 11.5.1990, e Art. 7°, inciso Ill da Constituicéo Federal.
Base de Caclulo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * 8%

Passagem de Transporte Coletivo em Rio Branco (R$ 3,50), Quantidade de Vales por dia 4 22 dias utels = 88, desconto 6%

Clausula Décima - Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2024 (atulizado pelo Termo Aditivo da CCT)

Clausula Décima Segunda - Parégrafo Primeiro da CCT 2023/2024: O calculo para este auxilio junto aos orgamentos, seré de 3% (trés por cento) do
total da remuneragéo do empregado, dividido por 12 (doze) meses e multiplicado por 3 (rés), onde todos os recursos serdo administrados e
las empresas prestadoras de servicos.

Clausula Trigésima - Paragralo Primeiro CCT 2023/2024: As empresas deverdo cotar em suas planilhas de custo o valor de no minimo R$ 16,00 por
empregado para custear as despesas com SESMT, PCMSO, PGR e CIPA, para cada uma das rubricas. (R$ 48,00) (atulizado pelo Termo Aditivo da
ccn

Clausula Trigésima Quarta - Paragrafo Segundo CCT 2023/2024 As empresas deverdo compor em suas planiihas de composicao, o minimo de RS
18,00 (dezoito) reais para custear um seguro de vida e acidente de trabalho para o empregado enquanto este estiver contratado pela empresa,
podendo este valor ser maiorado para mais. a carao da empresa ou da contratante. (RS 18.00),

Clausula Vigésima Primeira da CCT 2023/2024: As empresas deverdo dispor o valor minimo de R$ 5,00 (cinco reais), por empregado que repassara
a0 sindicato dos trabalhadores (SL CONSETAC/AC), para 0 PROGRAMA DE INCENTIVO A CULTURA DO TRABALHADOR - PIC, o qual sera de
deste sindicato a aualificacéo dos emoreaados abranaidos bor este instrumento. (RS 5.00)

TOTAL
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargo:

e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensalis e Didrios

“Transporte (22 dias uteis) RS 0,00
‘A1) Valor da passagem do transporte Coletivo no municipio e prestagao dos servigos: RS 0,00 -
'A-2) Quantidade de passagens por més por B
'A.3) Percentual do desconto no Salario Base:
B i i RS 250,00
c Auxilio Funeral R$ 10,92
D SESMT, PCMSO, PGR e CIPA RS 48,00
E Seguro de Vida RS 18,00
3 Programa Qualificagao R$ 5,00
F Kit Primeiros Socorros RS 0,40

R$ 332,32

Valor (RS)

Clausula Trigésima Segunda - Paragrafo Unico da CCT 2023/2024: As empresas deverdo compor em suas planilhas de formagéo de pregos, o valor

minimo de R$ 4.00 (quatro reais) a cada 10 (dez) empreaados. devendo o Kit de Primeiros Socorros ser reabastecido mensaimente. (R$ 0.40)

2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 297,55
[ 2.2 |GPS, FGTS e Outras C | RS 610,39 |
23 Beneficios mensais e diarios RS 332,32

TOTAL

MODULO 3

R$ 1.240,26

|Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88.
0 TCU, por meio do Acérddo 1904/2007 - Plendrio, com base em estudos do STF recomenda a utiizagéo do percentual de 5% referente a
empregados demitidos que nao trabalham durante o aviso prévio.

Assim, a f6rmula para o percentual a inicidir sobre a base de calculo é:
(11112) %008 x 100 = 0 46%

Percentual a incidir sobre a base de caloulo
(8% FGTS) x (0,42% corresponde ao percentual do Aviso Prévio Indenizado) = 0,03%
Base de Calculo: (Remuneracdo do Empreaado) x (0.03%)

0,08 ¢ o Fgts (Aliquota do FGTS 8%)

0,4 amulta do FGTS (Valor da Multa do FGTS indenizado 40%)
16 aremuneragio

5/56 provisao do 13°

5/56 provisao de férias; e

1/3 * 5/56 a proviséo do adicional de férias.

Formula: 0,08 X 0,4 X (1+ 5/56 + 5/56 + 1/3 X 5/56) = 3,87%
Base de Calculo: (Remuneracio do Emoreaado) x (3.87%)

Arts. 487 e 488, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/g8.
Conforme entendimento do TCU, Acérdao 1.186/2017 - Plenério, o percentual mais adequado para o item Aviso Prévio Trabalhado ¢ de 1,94%, mas
que deve ser pago apenas no primeiro ano o contrato, devendo ser excluido da planiiha a partir do segundo ano, uma vez que so havera uma
demissdo e uma indenizacao nor emoreaado.

Percentual 2.2% * 1,94% = x %

Proviséo para Recisé Percentual Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 0,42% R$ 6,12
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,03% R$ 0,44
c Multa sobre 0 FGTS e contribuigges sociais sobre o aviso-prévio indenizado 3.87% R$56,37
D Aviso-previo trabalhado 1,94% R$ 28,26
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,68% R$ 9,90
F Multa sobre 0 FGTS e contribuiges sociais sobre o aviso-prévio trabalhado 0,13% R$1,89

TOTAL R$ 102,98

Haja vista que o percentual previsto para retencéo em conta-depsito vinculada - bloqueada para movimentagéo da multa sobre FGTS e contribuigao
social sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado ¢ de 4% e que o percentual adotado para multa do FGTS sobre o Aviso Prévio

Indenizado foi de 3.87%. adotou-se a diferenca. ou seia. 0.13%. para o item multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

MODULO 1 RS 1456,50

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 2 G205
MODULO 3 RS 102,98

TOTAL RS 2.799.74

- CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
cias Legais Percentual

MODULO 4
Aust

Valor (R$)

Faltas abonadas por lei, 2 dias em caso de morte do conjuge, ascendente ou descendente; 1 dia para registro de nascimento de fiho; 3 dias para
casamento; 1 dia para doagao de sangue; 2 dias para alistamento eleitoral; e 1 dia para exigéncias do servigo militar; entre outros. Fundamentagéo: art.

1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12 meses) = 0.0028 = 0.28%

,0027 = 0,27%.

Auséncias Legais

TOTAL
Quadro-resumo - M6
Médulo 4 - Custo de

ulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
posicéo do Profissional Ausente

TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

R$11,36
Valor (RS)

R$ 11,36

Substituto nas Auséncias Legais
A 9 0.28% R$ 408 473 da CLT e Acorddo TCU 6771/2009.
Percentual a incidir sobre a base de calculo:
B Substituto na Licenca-pateridade 0,200% R$2,91 (5 dias de licenca) / (30 dias) / (12 meses) x (1,5% indice IBGE) = 0,2%
Base de Calculo: (Remuneracao do Empreaado) x (0.29)
Substitiuto na Auséncia por acidente de trabalho Metodologia: (0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses)
c i 0.27% R$ 393 Base de Calculo: (Remuneracao do Empreaado) x (0.027%)
i Percentual a incidir sobre a base de calculo:
D Substituto no Afastamento Materidade 0,03% R$ 0,44 (15 dias) / (30 dias) / (12 meses) x (0,78% indice GFIP) = 0,03%
Base de Calculo: do X(0.03%)
E Outros (especificar)

I RS 11,36

R$ 40,00 Cléusula Trigésima Primeira - Paragrafo Quinto CCT 2023/2024 (Valor Minimo RS$ 40,00)

5 Insumos Diversos Valor (R$)
Unifomes
TOTAL RS 40.00
RS 1.456.50
RS 1.240.26
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 = MODULO 3 ODULO R$ 102.98
+MODULO 4 + MODULO 5 ODULO
RS 2.851.10
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos (Percentual da empresa) R$ 2,85
B Lucro (Percentual da empresa) , R$2,85
c Tribuos 5,04% RS 180,41
C1_Tributos (especificar) - -
a) Cofins| 0.77% R$ 23,39
b) PIS 0.17% R$5,16




) 1SS

5.00%

RS 151,86
RS 186,11

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A Modulo 1 - C: G0 da & RS 1.456.50
) Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.240.26
c Modulo 3 - Provisao para Rescisao RS 102.98
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 11.36
£ Modulo 5 - Insumos diversos RS 40.00
Subtotal (A+B +C + D + E) RS 2.851,10
F TMddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 186.11
Valor Total por R$3.037,21
Valor Global da Proposta RS 36.446,52




