CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE

EDITAL

RECIBO DE RETIRADA DE CARTA CONVITE

CARTA CONVITE N° 02/2023

Processo Licitatorio n® 23.1.000001124-7

Razé&o Social:

Nome Fantasia:
CNPJ:

E-mail:

Enderego:

Telefone:

Pessoa para contato:

Recebemos nesta data, mediante comparecimento na sede do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre — CRM-AC,
cépia do instrumento convocatério da licitagdo acima identificada.

Rio Branco-AC, __ de de 2023.

Assinatura do responsavel

Observagoes:

Visando comunicagéo futura com essa empresa, o Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre solicita o preenchimento de todos
os dados requeridos no presente recibo de entrega, bem como o seu encaminhamento a Comissdao Permanente de Licitagdo
responsavel pelo certame, no enderego sito a Nova Avenida Ceara, n°. 933, 815, Bairro Jardim de Alah, CEP: 69.915-526, Rio

Branco/AC, ou através do e-mail licitacao.crmac@gmail.com.

A ndo entrega do recibo com antecedéncia de até 24 horas anterior a data de apresentagdo das propostas exime a Comissao

Permanente de Licitacao da comunicagao de eventuais retificagées ocorridas no instrumento convocatorio.

Luis Gustavo de Oliveira Araujo
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo do CRM-AC
Comissdo Permanente de Licitagdo
Nova Avenida Ceard, 933 - Bairro Jardim Alah - Rio Branco-AC - CEP 69915-526 Telefone: (68) 3227-1313/3227-5777 -
www.crmac.org.br



EDITAL DE LICITAGAO N° 02/2023/CRM-AC
CONVITE

PROCESSO N° 23.1.000001124-7
SEGAO | - DO PREAMBULO

1. O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE, doravante denominado CRM-AC, através de Presidente da
Comissédo Permanente de Licitagédo, designado através da PORTARIA CRM-AC N° 47 DE 14 DE JULHO DE 2023, publicada no Diario
Oficial do Estado n° 13.086 de 16 de julho de 2021, torna publico para conhecimento dos interessados que realizara licitagdo na
modalidade CONVITE, do tipo MENOR PREGO GLOBAL, para contratagao do objeto especificado na segéo Il, mediante as condi¢des
estabelecidas no presente instrumento convocatdrio e seus anexos, que se subordinam as normas gerais das Leis n° 8.429/1992,
8.666/93 e alteragbes, Lei Complementar n°® 123/2006 e alteracdes, observadas as alteragbes posteriores introduzidas nos referidos
diplomas normativos.

SEGAO Il - DO OBJETO

2. Contratagéo de pessoa juridica para PRESTAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO, de natureza continua, com dedicagédo exclusiva de méao de
obra, visando atender as demandas do Setor de Tecnologia da Informagdo do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre, tudo
em conformidade com as condi¢des deste Edital e seus Anexos.

SEGAO Il - DADOS DO PROCESSO, DATA E HORARIO DE ABERTURA E LOCAL DE ABERTURA E INFORMAGOES PARA
RETIRADA DO EDITAL

Processo n° 23.1.000001124-7
Modalidade e Tipo: CONVITE N° 02/2023 - MENOR PRECO GLOBAL
Data e horario da abertura da sessao: 05/09/2023 as 09h00min.
Periodo de retirada do edital: 30/08/2023 a 04/09/2023.

Endereco Eletronico: hp://www.crmac.org.br

Local de Abertura do Certame: Nova Avenida Ceara, n° 933, Bairro Jardim Alah -CEP: 69.915-526 — Rio Branco-AC
Comisséo Permanente de Licitagao — Tel. (68) 3227-1313/3227-5777 — E-mail — licitacao.crmac@gmail.com

3.2. Constituem Anexos do presente edital:

Anexo |: Termo de Referéncia;

Anexo II: Modelo de Proposta;

Anexo lll: Modelo de Credenciamento;

Anexo IV: Modelo de Declaragéo que ndo Emprega Menor;

Anexo V: Modelo de Declaragéo de Idoneidade;

Anexo VI: Modelo de Declaragao para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte;
Anexo VII: Minuta de Contrato;

Anexo VIII: Minuta de Termo de Cooperagéo Técnica.

SECAO IV — DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

4. Em cumprimento a Lei Complementar n°® 123/2006 e alteragdes da Lei Complementar n° 147/2014, podera participar deste CONVITE,
Pessoa Juridica, do ramo compativel com o objeto, regularmente habilitada e que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a
documentacao, constantes deste Edital e seus Anexos, no ato da abertura da sessao.

4.1. O Licitante, que incluido como membro de uma associagdo, ou grupo, suas filiais ou empresas que fazem parte de um mesmo grupo
econdmico ou financeiro, somente podera apresentar uma unica proposta.

4.1.1. Para tais efeitos entendem-se que fazem parte de um mesmo grupo econdmico ou financeiro, as empresas que tenham diretores,
acionistas (comparticipagdo em mais de 5%), ou representantes legais comuns, e aquelas que dependam ou subsidiem econémica ou
financeiramente a outra empresa;

4.2. Nao serao admitidas nesta licitagdo as empresas que se encontrarem nas seguintes condigées:
4.2.1. Empresas que estejam em processo de faléncia, recuperagéo judicial, sob concurso de credores, em dissolugao ou liquidagao;
4.2.2. Empresas estrangeiras que ndo funcionem no pais;

4.2.3. Empresas que tenham sido suspensas do direito de licitar por ato desta Administragdo ou que tenham sido declaradas inidéneas
por qualquer 6rgdo da Administragdo Publica;

4.2.4. Empresas que possuam entre seus socios funcionarios deste Conselho;
4.2.5. Nao contenha no seu contrato ou estatuto social, finalidade ou objeto compativel com o objeto deste Convite;

4.2.6. Constar no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria Geral da Unido - CGU,
constante no portal da internet www.portaltransparencia.gov.br/ceis, e ainda no cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php.

4.3. E possivel a participacdo de empresa em recuperacgdo judicial, desde que amparada em certiddo emitida pela instancia judicial
competente, que certifique que a interessada esta apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento licitatério nos termos



da Lei 8.666/1993 (Acordao n° 1201/2020);

que cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo. Podendo-se utilizar o modelo abaixo:

(Modelo de Declaragéo Dando Ciéncia que Cumpre Plenamente os Requisitos de Habilitagdo)

Declaramos em atendimento ao previsto no item 4 do Edital de CONVITE N° 02/2023, que cumprimos plenamente os requisitos de
habilitagdo exigidos para participacdo no presente certame licitatério.

Rio Branco-AC, ----de------ de ----.

(Nome completo por extenso do responsavel pela Pessoa Juridica emitente desta Declaragéo e (sua assinatura)

SEGAO V - DO CREDENCIAMENTO (APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS - FORA DOS ENVELOPES)

5. No dia, horario e local designado para recebimento dos envelopes, cada empresa far-se-a representar por seu sécio ou pessoa por ela
credenciada.

5.1. O credenciamento sera realizado pela apresentagao dos seguintes documentos:

a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, e quando for o caso, documento de eleicdo de
administradores ou inscrigdo no registro publico de empresas mercantis;

b) carteira de identidade ou documento equivalente;
c) procuragao firmada por quem detenha poderes para tanto, conforme o disposto no ato constitutivo, estatuto ou contrato social.

c.1) Devera ser comprovada a assinatura do dirigente, mediante contrato social ou equivalente, caso néo seja apresentada procuragéo
registrada em cartorio.

c.2) O documento devera dar plenos poderes ao credenciado para formular ofertas e lances verbais, negociar pregos, declarar a intengao
de interpor recurso, renunciar ao direito de interposi¢éo de recursos, enfim, para praticar em nome da licitante todos os atos pertinentes a
este Convite.

5.2. Se a empresa se fizer representar por seu socio, somente sera necessaria a apresentagdo dos documentos elencados nas alineas

a” e “b” do subitemanterior.
5.3. Encerrada a fase de credenciamento, ndo serdo mais aceitos novos participantes no certame.
5.4. Cada credenciado podera representar apenas uma licitante.

5.5. Os documentos elencados no subitem 5.1, deverdo ser apresentados em separado dos envelopes DOCUMENTACAO E
PROPOSTA DE PRECOS, durante o ato especifico para o credenciamento e/ou representagéo, e em forma de copias autenticadas ou
acompanhadas dos originais, estes para fins de conferéncia, sendo que as primeiras farao, posteriormente, parte dos autos.

5.6. As microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP), para se utilizarem dos beneficios introduzidos pela Lei Complementar
n° 123, de 14/12/2006 e alteragdes, ou do Decreto Estadual n° 5.966/2010, deveréo apresentar, cumulativamente DECLARAGAO, sob
as penas da lei, de que cumprem os requisitos legais para a qualificagdo como ME/EPP, e ainda, CERTIDAO que ateste o
enquadramento, expedida pela Junta Comercial do seu domicilio, nos termos do art. 8° da IN 103/2007, do DNRC — Departamento
Nacional de Registro no Comércio. A declaragdo e a certiddo deverdo ser entregues ao Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagao.

5.6.1. A falsidade de declaragéo objetivando os beneficios da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alteracdes,
caracterizara o crime de que trata o art. 299, do Cddigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das san¢des
previstas neste Edital.

5.6.2. O licitante microempresa ou empresa de pequeno porte que se enquadrar em qualquer das vedagdes do artigo 3°, paragrafo 4°, da
Lei Complementar n°123, de 2006, ndo podera usufruir do tratamento diferenciado previsto em tal diploma e, portanto, ndo devera
apresentar a respectiva declaragao.

5.7. Caso o proponente enquadrado na condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte ndo apresentar a certiddo, na forma do
item anterior, este podera participar do procedimento licitatorio, sem direito, entretanto, a fruicdo dos beneficios previstos nos arts. 42 a
45 da Lei Complementar n.° 123/2006.

SEGAO VI - DOS ENVELOPES DE DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E DE PROPOSTA

6. Os conjuntos de documentos relativos a habilitagdo e a proposta de pregos deverdo ser entregues separadamente, em envelopes
fechados e lacrados, rubricados no fecho e identificados com o nome do licitante e contendo em suas partes externas e frontais, em
caracteres destacados, os seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 01 — DOCUMENTOS
PARA HABILITAGAO

CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DO ESTADO DO ACRE
- CRM-AC

CONVITE N° 02/2023

Data e hora da abertura.
Raz&o Social e CNPJ.
Endereco completo do licitante.




ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA DE
PRECOS

CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DO ESTADO DO ACRE
— CRM-AC

CONVITE N° 02/2023

Data e hora da abertura.
Raz&o Social e CNPJ.
Enderego completo do licitante.

6.8. No julgamento das propostas, o Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo podera sanar erros ou falhas que n&o alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagéo.

SEGAO VIl - DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO — ENVELOPE “1”

7. Para se habilitarem na presente licitacdo, os interessados deverdo apresentar no envelope “1 — Documentos para Habilitagdo”,
seguintes documentos, dentro do prazo de validade:

7.1. Habilitagao Juridica

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores. Os
documentos em aprego deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou consolidagao respectiva;

c) Comprovante de inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova da composigdo da diretoria em
exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

7.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista
7.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

7.2.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, (compreendendo Certiddo Unificada da Fazenda Federal, compreendendo:
Divida Ativa da Uniao, Quitagao de Tributos Federais e Contribuigbes Previdenciarias);

7.2.3. Certidao Negativa ou Positiva com efeito de Negativa da Divida Ativa Estadual;
7.2.4. Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Quitagao de Tributos Estaduais;
7.2.5. Certidao Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Quitagao de Tributos Municipais;

7.2.6. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagéo regular no cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei;

7.2.7. CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

7.2.8. Esclarecemos que as certiddes de regularidade fiscal, quanto aos tributos estaduais e municipais, dizem respeito ao local da sede
da empresa licitante.

7.3. Qualificacdo Econémico-Financeira

a) Certidao negativa de faléncia ou recuperagéo judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, expedida a
menos de 30 (trinta) dias contados da data da sua apresentacao;

7.4. Qualificacao Técnica, devera a licitante apresentar os seguintes documentos:

7.4.1. Apresentar um ou mais, Atestado de Capacidade Técnica, expedido por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
comprovem ter o licitante fornecido satisfatoriamente os servigos pertinentes e compativeis com o objeto desta licitagao;

7.4.1.1. O(s) documento(s) devera(ao) conter o nome, o enderecgo e o telefone de contato do(s) atestador(es), ou qualquer outro meio
que permita ao 6rgao promotor da licitagdo manter contato com a(s) empresa(s) atestante(s). Podendo ainda, ser exigido em diligéncia
da proposta melhor classificada, que apresente copia autenticada do contrato de fornecimento da prestacdo de servico ou da(s)
respectiva(s) nota(s) fiscal(is), que deram origem ao Atestado;

7.4.1.2. Se o atestado for emitido por pessoa juridica de direito privado, devera constar o reconhecimento de firma passada em cartorio
do titular da empresa que firmou a declaragao.

7.4.2. Todos os documentos citados no item 7 deste Edital — Da Qualificagdo Técnica, deverdo fazer parte do Envelope
“DOCUMENTOS DE HABILITAGAO”.

7.6. Exigem-se ainda outros documentos ao licitante

a) Declaragdo, em papel timbrado, firmada por representante legal da empresa, de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz a partir
de 14 (quatorze) anos, podendo ser adotado o modelo constante deste Edital.

b) Declaragédo, em papel timbrado, na forma do art. 32, § 2°, da Lei n. 8.666/93, de que inexistem fatos supervenientes impeditivos de
sua habilitagdo na licitagdo em referéncia, podendo ser adotado o modelo constante deste Edital.

7.7. Todos documentos apresentados para habilitagdo deverdo estar em nome da licitante, com nimero do CNPJ e, preferencialmente,
com o enderego respectivo.



7.8. Os documentos previstos acima poderdo ser autenticados pelo Presidente e Membros da Comissao Permanente de
Licitagado a partir do original, em dias uteis, de Segunda a Quinta-Feira, das 08 as 17 horas da Sexta-Feira, das 08 as 14 horas do
ultimo dia util que anteceder o dia marcado para abertura do Certame.

7.8.1. O Presidente da Comissao Permanente de Licitagao reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre que
tiver duvida e julgar necessario.

7.8.2. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
suspendera a sessao, informando a nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.9. As microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedor individual, por ocasido da participagdo em certames
licitatérios, deverdo apresentar toda a documentagéo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restri¢cdo (art. 43 da LC n°® 123/06).

7.9.1. Havendo alguma restricdo na comprovacgéo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo
inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da Administragdo Publica, para a regularizagdo da documentagédo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa (art. 43, § 1°,da LC n° 123/06 e alteragdes).

7.9.2. A ndo-regularizagdo da documentagéo no prazo previsto acima implicara decadéncia do direito a contratagéo, sem prejuizo das
sangdes previstas no art.81 da Lei n°® 8.666/93, sendo facultado a Administragéo Publica convocar os licitantes remanescentes, na ordem
da classificagéo, ou revogar a licitagéo.

7.10. Se a melhor oferta inicial nao tiver sido apresentada por ME/EPP/MEI e ndo ocorrendo a contratagdo de ME/EPP/MEI em razdo da
irregularidade fiscal serao convocadas as remanescentes que porventura sejam consideradas empatadas (§ 2° do art. 44, da LC n°
123/06), na ordem classificatéria, para o exercicio do direito de apresentar nova proposta de prego inferior aquela considerada
originalmente vencedora do certame.

7.11. Se a contratacdo da ME/EPP/MEI que esteja dentro do critério de empate falhar, serad facultado a Administragdo convocar os
demais licitantes remanescentes, respeitada a ordem de classificagao (§ 1° do art. 45, da LC n° 123/06).

7.12. Sendo a empresa filial, a documentacéo a ser apresentada devera se referir unicamente a que efetivamente ira fornecer o objeto da
presente licitagdo, exceto quanto a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS, por constar no proprio documento que é valido para
matriz e filiais, bem assim quanto ao Certificado de Regularidade do FGTS, quando o licitante tenha o recolhimento dos encargos
centralizado, devendo, desta forma, apresentar o documento comprobatdrio de autorizagédo para a centralizagdo, ou; se o licitante for a
matriz e a fornecedora dos materiais for a filial, os documentos deveréo ser apresentados com o nimero do CNPJ da matriz e da filial,
simultaneamente.

7.13. No julgamento da habilitagdo, o Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-
Ihes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagéo.

7.14. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, ao final assinada pelo Presidente e Membros da Comissdo Permanente de Licitagdo e
licitantes presentes, na qual serdo registrados todos os fatos relevantes da sesséo.

SEGAO VIl - DA FORMA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA — ENVELOPE “2”

8. A proposta de pregos sera apresentada, com assinatura do proponente, sem rasuras, emendas ou entrelinha, no dia e hora
designados para realizagado do Convite, em envelope lacrado identificado com os seguintes elementos:

8.1. A proposta devera ser redigida em 01 (uma) via, conforme objeto proposto na conformidade do Anexo Il e demais especificagdes que
permitam aferir com precisdo o solicitado em Edital, estando impressa em papel timbrado ou editorada por computador, em lingua
portuguesa, redigida com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, datada, assinada e rubricadas todas as folhas pelo
representante legal da proponente, apresentando, ainda, a indicagdo do numero deste Convite, dia e hora de sua realizacéo.

8.1.1. Na proposta de pregos devera ser apresentada juntamente com a PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS, Anexo | —
A do Termo de Referéncia (Anexo ).

8.2. A proponente devera indicar a Raz&do Social, CNPJ, endereco completo, telefone, fax e endereco eletrdnico (e-mail), dados
bancarios, mencionando o Banco, niumero da Conta Corrente e da Agéncia no qual serdo depositados os pagamentos se a licitante
sagrar-se vencedora do certame.

8.3. O prazo de validade da proposta devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias, contados da abertura da sesséo.

8.4. No preco ofertado deverdo estar incluidas, além do lucro, todas as despesas que incidam ou venham a incidir com a prestagéo de
servigos, tais como, frete, impostos, taxas, encargos, enfim, todos os custos diretos e indiretos necessarios ao cumprimento do objeto
ora licitado.

8.5. Serdo desclassificadas as PROPOSTAS que néo atenderem as condi¢des exigidas no Edital.

8.6. O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagcdo, no julgamento das PROPOSTAS, podera realizar diligéncias ou requisitar
informagdes, incluindo esclarecimentos e detalhamentos sobre as PROPOSTAS, sem implicar a modificagdo de seu teor ou a inclusao
de documento ou informagdo que deveria constar originalmente na PROPOSTA. A ndo apresentacdo das informagbes solicitadas
implicara o julgamento no estado em que se encontram as PROPOSTAS, podendo resultar em sua desclassificagao.

8.7. Se todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a Administragao podera fixar aos licitantes,
nos termos do paragrafo 3° do art. 48, da Lei no 8.666/93, o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentagao de nova documentagéo ou
de outras propostas livres das causas que as inabilitaram ou as desclassificaram.

8.8. No julgamento das propostas, o Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo podera sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagéo.

SEGAO IX — ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO DO EDITAL

9. Decaira do direito de pedir esclarecimentos ou impugnar os termos deste Edital aquele que néo o fizer até 02 (dois) dias uteis antes da
data designada para a abertura dos envelopes, apontando de forma clara e objetiva as falhas ou irregularidades que entende viciarem o
mesmo. As peticdes deverao ser protocoladas, devidamente instruidas (assinatura, endereco, razéo social e telefone para contato), junto



ao Servigo de Protocolo deste Conselho ou diretamente ao Presidente da Comiss&o Permanente de Licitagéo deste Conselho, que tem o
prazo de 24 (vinte e quatro) HORAS UTEIS para respondé-las.

9.1. Se a impugnagéo ao edital for reconhecida e julgada procedente, serdo corrigidos os vicios e, caso a formulagdo da proposta seja
afetada, nova data sera designada para a realizagdo do certame.

9.2. Quem impedir, perturbar ou fraudar, assegurado o contraditério e a ampla defesa, a realizagdo de qualquer ato do procedimento
licitatério, incorrera em pena de detengéo, de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos, e multa, nos termos do artigo 93, da Lei 8.666/93.
SEGAO X - DO PROCEDIMENTO

10. No dia, hora e local designados na Secéo lll, deste instrumento, na presenga dos interessados ou seus representantes legais, o
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao, instaurara a sesséo publica, destinada a realizagédo do procedimento licitatério.

10.1. O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo podera estabelecer prazo de tolerancia de até 15 (quinze) minutos para a
abertura dos trabalhos.

10.2. Apos a abertura dos trabalhos, nenhum documento e/ou proposta sera recebido pelo Presidente da Comissdao Permanente de
Licitagcao, pelo que se recomenda que todos os interessados em participar da licitagdo estejam no local designado antes do referido
horario.

10.3. Apds a verificagdo dos documentos de credenciamento dos representantes dos licitantes, bem como declaracdo do pleno
cumprimento de exigéncias de habilitacédo (item 4.4), serdo abertos primeiramente os envelopes contendo as documentagées (Envelope
1), ocasido em que sera procedida a verificagdo da conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, inabilitando-se as
incompativeis.

10.4. A licitante inabilitada sera devolvido o envelope PROPOSTA, lacrado, apds a desisténcia expressa da intengéo de interpor recurso
ou ao findar o prazo deste.

10.5. Se houver desisténcia expressa da interposigdo de recurso pela unanimidade das proponentes, na mesma reunido serdo abertos
os envelopes caracterizados como “ENVELOPE N°. 02 — PROPOSTA DE PRECOS” das licitantes preliminarmente habilitadas, cujos
originais, folha a folha, serao rubricados pela Comissao Permanente de Licitagao e pelos representantes devidamente credenciadas.

10.6. No julgamento e classificagdo das propostas considerar-se-a vencedora aquela que, obedecendo as condi¢des e especificagdes
estabelecidas neste Edital, apresentar o “MENOR PRECO GLOBAL”.

10.7. A seu critério, a Comissdo Permanente de Licitacdo podera designar nova data para a abertura dos envelopes “PROPOSTA”,
comunicando os participantes com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da data de abertura.

10.8. Duvidas que eventualmente surgirem durante as sessdes serdo resolvidas no ato pela Comissdo Permanente de Licitagdo e serado
registradas em Ata.

10.9. Os documentos de Habilitagdo e Proposta, bem como as Atas lavradas nas sessdes publicas serao assinados e rubricados pelos
membros da Comissao Permanente de Licitagao e licitantes presentes.

SEGAO XI - DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

11. Inexistindo manifestagéo recursal, o Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo adjudicara o objeto da licitagdo ao licitante
vencedor, com a posterior homologagao do resultado pela Presidente do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre, apos
recebimento do processo concluido pelo Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao.

11.1. Nao havendo retratagao da decisdo do Presidente da Comissao Permanente de Licitagao, apos interposigéo de recurso, este deve
ser remetido a autoridade superior, nos termos do art. 109, §4° da Lei de Licitagbes. Somente apds o julgamento pela autoridade superior
podera haver a adjudicagdo e homologagéo do certame.

SEGAO XIl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar, de forma imediata e motivada, a intengéo de recorrer, quando Ihe sera
concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentar as razdes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentar contrarrazdes em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata aos autos.

12.1. O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intengdo de interpor recurso, no momento da sessido deste Convite, implicara
decadéncia e preclusdo desse direito da licitante, devendo o Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo adjudicar o objeto a
vencedora.

12.3. Na hipétese da interposigao de recurso, os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, na Segéo de
Apoio a CPL, no local indicado para a realizagcdo do certame, em dias de expediente, no horario das 8 as 17 horas de segunda a quinta-
feira e das 8 as 14 horas de sexta-feira.

12.4. Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre, por intermédio do
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao, via Sistema de Protocolo, e observarao:

a) Quanto a sua interposigéo, o prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da manifestagéo de sua inteng&o de recorrer, registrada em ata;
b) Forma escrita, com a assinatura do licitante ou seu representante legal;

c) A legitimidade e o interesse recursais;

d) A fundamentacéo;

e) A licitante deverd comunicar ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo o recurso interposto, logo apés ter sido dada
entrada, no Servigo de Protocolo, situado no edificio-sede do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre.

12.5. Decididos os recursos, a autoridade competente fara a adjudicagéo do objeto da licitagéo ao licitante vencedor.
SEGAO XIil - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

13. Consoante autorizagdo de prestacdo de servigos da Presidéncia, constante dos autos, a despesa decorrente da presente licitagdo
correra por conta das funcionais programaticas:

Natureza da Despesa: 6.2.2.1.1.33.90.39.004 — Servigos Técnicos Profissionais — Pessoa Juridica / Fonte: Recursos Proprios.



SEGAO XIV — DO INSTRUMENTO DO CONTRATO

14. Apés a homologagéo da licitagdo, a Adjudicataria tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagéo,
para assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital. 14.1. O prazo
previsto no item anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacéo justificada da Adjudicataria e aceita pela Administragao.

14.2. E facultado & Administragdo, quando o convocado ndo assinar o Contrato no prazo e condigdes estabelecidos, convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢gbes propostas pelo primeiro
classificado, inclusive quanto aos precos atualizados de conformidade com o ato convocatério, ou revogar a licitagao,
independentemente da cominagao prevista neste Edital.

14.3. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

14.4. A CONTRATADA devera manter durante toda a execugédo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

14.5. Correrdo por conta da CONTRATADA quaisquer despesas que incidirem ou venham a incidir sobre o Contrato.

14.6. Integrardo o Contrato, para todos os efeitos legais, este Edital e seus Anexos e a proposta vencedora, independentemente de
transcri¢ao.

14.7. O prazo de Vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, dependendo de justificativa
plausivel e de acordo com a Fiscalizagdo do servigo, tudo em conformidade com o artigo 57 da Lei N.° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores.

14.8. O CONTRATANTE nomeara um Gestor e Fiscal de Contrato que sera responsavel pelo acompanhamento/fiscalizagdo dos servigos
prestados pela CONTRATADA, bem como pelo atesto dos servigos realizados.

SEGAO XV — DO PAGAMENTO

15. O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera creditado, mensalmente, em nome da CONTRATADA, em conta corrente
por ela indicada, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria, uma vez satisfeitas as formalidades previstas nos Arts. 5°, 73 e
15, §8°, da Lei Federal n° 8.666/93, e ocorrera no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do art. 40, XIV, alinea “a”, da Lei Federal n°
8.666/93, contado do devido ateste da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser efetuado pela Fiscalizagdo do Contrato em até 05 (cinco) dias

Uteis apds a apresentagado dos documentos de cobranca.

15.2. O pagamento a CONTRATADA pela CONTRATANTE pelos servigos efetivamente prestados ndo se confunde com a obrigagéo da
CONTRATADA do pagamento da remuneragao aos seus empregados, cujo prazo é definido pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas -
CLT. Assim, ndo cabe alegacdo de que primeiro a CONTRATANTE deve pagar pelos servicos prestados para posteriormente a
CONTRATADA efetivar o pagamento aos seus empregados.

15.3. A Nota Fiscal/Fatura que for apresentada com erro sera devolvida a empresa CONTRATADA para retificagdo e reapresentacgéo,
acrescendo-se, no prazo fixado para pagamento, os dias que se passarem entre a data da devolugéo e a da reapresentacéo.

15.4. Antes do pagamento, a CONTRATANTE verificara, por meio de consulta eletrdnica nos sites oficiais, a regularidade da empresa
CONTRATADA junto a Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Justica do Trabalho, Receita
Federal, Fazenda Estadual e Prefeitura Municipal. Tal exigéncia tem amparo legal no § 3° do Art. 195 da Constituigdo Federal e nos Arts.
29, Incisos Il e 1V, e 55, Inc. XIlI, da Lei n°® 8.666/93. (TCU, Acordao n° 119/2011, Plenario, Rel. Min. José Jorge, DOU de 02.02.2011).

15.5. A ndo regularidade da empresa n&o condiciona o pagamento, devendo, caso ocorra alguma irregularidade por parte da
CONTRATADA neste sentido, serem adotados os procedimentos legais para rescisdo contratual e aplicagdo das penalidades cabiveis e
previstas em lei (Art.80, inciso IV, cumulado com art.79, inciso I, ambos da Lei Federal n.8.666/93).

15.6. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente como ndamero de inscricgdo no CNPJ indicado
na proposta de precos e nos documentos de habilitagdo, bem como na Nota de Empenho, e devera conter o detalhamento dos servigos
executados e os valores destacados das retengdes.

15.7. A Nota Fiscal/Fatura, encaminhada para pagamento, devera ser acompanhada das seguintes comprovacgdes:

15.7.1. Do pagamento da remuneragdo e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social),
correspondentes ao més da ultima Nota Fiscal ou Fatura vencida, compativel com o empregado vinculado a execugédo contratual,
nominalmente identificado, quando se tratar de mao de obra diretamente envolvida na execugéo dos servigos;

15.7.2. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Contribuintes,
Credores e Fornecedores — CADUF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei Federal n° 8.666/93; e

15.7.3. Do cumprimento das obrigagbes trabalhistas, correspondentes a ultima Nota Fiscal ou Fatura que tenha sido paga pela
Administragao.

15.8. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o cumprimento das mesmas
utilizando-se dos valores aprovisionados em conta vinculada, no limite do valor disponivel.

15.9. Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA
efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes tributarias.

15.10. Quando do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), sobre os pagamentos efetuados,
utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto desta licitagdo, conforme IN SRF n° 1.234/2012, publicada no DOU de 12/01/12, e suas
alteragbes, ou outra que a vier substituir, e Legislagdo Municipal aplicavel quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN). Quanto a contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11%, na forma da Instrugdo Normativa RFB n° 971, de 2009, conforme
determina a Lei 8.212/1991. A Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o financiamento da Seguridade
Social (COFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP, ndo serdo retidas em razdo da auséncia de convénio firmado entre o Conselho
Regional de Medicina do Estado do Acre e a SRF.

15.11. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas e previdenciarias ou a ndo manutencgéo das condigbes de habilitacdo ensejara a
aplicagéo de sangbes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagéo vigente, podendo culminar em resciséo
contratual, sendo vedada a retengédo de pagamento se a CONTRATADA nao incorrer em qualquer inexecugéo do servigo ou ndo o tiver
prestado a contento, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93.



15.12. Quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, a CONTRATANTE, previamente
autorizada, efetuara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas ao trabalhador, até o momento
da regularizagéo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

15.13. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera
ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuracéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagéo das
seguintes férmulas:

EM= VPxNXxl, onde:

EM= Encargos moratérios;

VP = Valor da parcela em atraso;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.
| = (TX/100) / 365 = indice de atualizagao financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438.

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento).

15.14. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e
motivos, e ser submetidos a apreciagdo da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou ndo caso
de apuragéo de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputacdo de énus a quem deu causa a mora. (IN 05, de 25 de maio de
2017 da Secretaria de Gestdo do MPDG, anexo Xl, item 5.1.).

15.15. A critério da CONTRATANTE podera ser utilizado os pagamentos devidos para cobrir possiveis despesas com multas,
indenizagdes a terceiros ou outras de responsabilidade da CONTRATADA.

15.16. Em nenhuma hipdtese sera efetuado pagamento de Nota Fiscal ou Fatura com o nimero do CNPJ/MF diferente do que foi
apresentado na proposta de pregos, mesmo que sejam empresas consideradas matriz e filial ou vice-versa, ou pertencentes ao mesmo
grupo ou conglomerado.

15.17. Nao sera procedido qualquer tipo de pagamento através de boleto bancario ou por outro meio diferente do previsto no Contrato.

15.18. A Nota Fiscal devera ser preenchida em nome do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre — CRM-AC, situado na Nova
Avenida Ceara, n° 933 — Jardim Alah, CEP 69.915-526, municipio de Rio Branco - Acre, CNPJ n°® 14.345.748/0001-30.

15.19. Ocorrendo devolucdo da Nota Fiscal/Fatura por erro ou rasura, a contagem do prazo sera iniciada a partir da nova data de
entrega no protocolo do CONTRATANTE.

15.20. Os valores a serem pagos pelo CONTRATANTE corresponderdo exclusivamente ao que for comprovadamente executada pela
CONTRATADA.

SEGAO XVI - DAS SANGOES

16. A apuragéo e aplicacéo de sangdes dar-se-a na forma da Clausula Oitava “DAS SANGOES” da Minuta do Contrato (Anexo VII).
SEGAO XVII - DA RESCISAO DO CONTRATO

17. Constituem motivo para rescisao do Contrato:

a) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

c) A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da conclusédo da prestacéo de servigos, nos
prazos estipulados;

d) O atraso injustificado no inicio da prestagao de servicos;
e) A paralisagdo da prestagao de servigos, sem justa causa e prévia comunicacdo a Administragao;

f) A subcontratagéo total do seu objeto, a associagdo do CONTRATADO com outrem, a cesséo ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fusao, cisdo ou incorporagéo, ndo admitidas neste Edital e no Contrato;

g) A subcontratacdo parcial do seu objeto, sem que haja prévia aquiescéncia da Administracdo, e autorizagdo expressa no Edital ou
Contrato;

h) O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como
as de seus superiores;

i) O cometimento reiterado de faltas na sua execug¢ao, anotadas na forma do § 1°, do art. 67, da Lei n° 8.666/93;

j) A decretacao de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;

k) A dissolugdo da sociedade ou o falecimento do CONTRATADO;

1) A alteragdo social ou a modificagédo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execugao do Contrato;

m) Razdes de interesse publico de alta relevancia e de amplo conhecimento justificadas e determinadas pela maxima autoridade da
esfera administrativa a que esta subordinado o CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

n) A supresséo, por parte da Administragéo, dos servigos, acarretando modificagdo do valor inicial do Contrato além do limite permitido
no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93;

0) A suspensao de sua execugao, por ordem escrita da Administragéo, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbagéo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizacdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagbes e
mobilizagdes e outras previstas, assegurado ao CONTRATADO, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das
obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situacao;

p) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo decorrentes da prestagéo de servigos, ou parcelas
destes, ja recebidas, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao
CONTRATADO o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagao;

q) A ndo liberagao, por parte da Administragéo, de area, local ou objeto para execugdo da prestagdo de servigos, nos prazos contratuais;
r) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugéo do Contrato;



s) Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

17.1. Se a Administragao verificar que o descumprimento contratual ndo é decorrente de ma-fé ou a incapacidade da empresa, podera
conceder prazo para que a CONTRATADA cumpra com suas obrigagdes, sob pena de rescisdo contratual.

17.2. A rescisao, devidamente motivada nos autos, sera precedida de procedimento administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

SEGAO XVIIl - DA REVOGAGAO DO PROCEDIMENTO

18. A Administragdo podera revogar a licitagdo por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta.

18.1. A revogacgao sera precedida de procedimento administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, e formalizada mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

SECAO XIX — DA ANULAGAO DO PROCEDIMENTO
19. AAdministracéo, de oficio ou por provocacao de terceiros, devera anular o procedimento quando eivado de vicio insanavel.

19.1. A anulacéo sera precedida de procedimento administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, e formalizada mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

SEGCAO XX — DO FORO

20. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital sera o da Justica Federal da cidade de Rio Branco-AC, com exclusédo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

SEGAO XXI — DAS DISPOSIGOES FINAIS
21. O CNPJ do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre é 14.345.748/0001-30.

21.1. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do licitante, desde que seja possivel a
afericdo das suas qualificagbes e a exata compreensao da sua proposta, durante a realizagdo da sessao publica de Convite.

21.2. O Presidente da Comissdao Permanente de Licitagdo ou a Autoridade Superior é facultada, em qualquer fase da licitagédo, a
promogéao de diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento
ou informagao que deveria constar no ato da sessao publica.

21.3. A participagéo nesta licitacdo implica em plena aceitacdo dos termos e condigbes deste Edital e seus anexos, bem como das
normas administrativas vigentes.

21.4. As normas que disciplinam este Convite serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao da disputa entre os interessados, sem
comprometimento da segurancga do futuro adjudicado.

21.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a
sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario e local anteriormente fixado, desde que
ndo haja comunicagéo do Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo em contrario.

21.6. Todas as referéncias de tempo/horario contidas neste Edital, no aviso e durante a sessao publica observaréo, obrigatoriamente, o
horario do Estado do Acre.

21.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

21.8. Quaisquer esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto da presente licitagdo poderéo ser obtidos junto a CPL
do CRM-AC, em dias de expediente, no horario das 8 as 17 horas, de segunda a quinta-feira, e das 8 as 14 horas, da sexta-feira, ou no
enderego eletronico licitacao.crmac@gmail.com.

Rio Branco—AC, 29 de agosto de 2023.

Elaborado por: Aprovado por:
Luis Gustavo Oliveira de Araujo Dra. Leuda Maria da Silva Davalos
Presidente da Comissédo Permanente de Presidente do CRM-AC
Licitagao
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos terceirizados de Apoio Técnico Administrativo e Operacional de
Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo, de natureza continua, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, visando atender as
demandas do Setor de Tecnologia da Informacédo do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre, em conformidade com as
especificagdes do Termo de Referéncia.

2. MODALIDADE E CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
2.1. Convite, pelo critério de menor prego global.

3. REGIME DE EXECUGAO

3.1. Execugéo Indireta.

4. FUNDAMENTO LEGAL

4.1. A contratagdo devera ocorrer mediante competente procedimento licitatério com fundamento no Inciso | do artigo 22, combinado com

o inciso |, alinea “c” do artigo 23 da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

4.2. Sugere-se a modalidade de CONVITE, do tipo Menor Prego Global, (Art. 6, inciso VIII, alinea b combinado com o art. 45, § 1° inciso |
da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, que institui normas para licitagdes e contratos da Administragcdo Publica, e suas alteragdes
posteriores).

5. DA JUSTIFICATIVA

5.1. O Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre necessita contratar empresa para prestacdo de servicos de tecnologia da
informacg&o e comunicagdo, levando em consideragdo que ndo possui hoje, em seu quadro de pessoal e organograma, responsavel pelo
Setor de Tecnologia da Informacgao.

5.2. Considerando a demanda de manutengao de computadores, impressoras, assim como ajustes nas redes de internet e telefone para
bom funcionamento dos setores do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre, é necessario manter o servigo disponivel aos
funcionarios e conselheiros.

5.3. Contudo, levando em conta o porte do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre, € viavel e mais vantajoso manter um
funcionario disponivel regularmente, em horario de expediente, para estas manutengdes, pois a demanda de reparos costuma ser
intensa durante a semana.

6. DESCRIGAO DO OBJETO

Prazo de Valor Total Anual
Item Descrigao Quantidade Unidade . R Valor Mensal do Posto
Execucgao (Més) do Posto
Posto de
1 Analista de Sistemas 01 12 8.238,82 98.865,67
Trabalho
Valor Total RS 98.865,67

6.1. A proposta de preco devera consignar expressamente o valor unitario mensal e valor total anual, incluindo todos os custos e
despesas, tais como custos diretos e indiretos (inclusive tributos, encargos sociais e trabalhistas, contribuigdes parafiscais), além de
quaisquer outros necessarios ao cumprimento integral do objeto desta licitagdo, descritos neste Termo de Referéncia.

6.2. Quaisquer custos diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos
pregos, ndo sendo admitidos pleitos de acréscimos a esse ou qualquer titulo.

6.3. O preco sera apresentado na proposta adjudicada, incluindo todas as despesas necessarias a prestagdo de servigos, observadas as
exigéncias do Edital e seus Anexos.

6.4. Os licitantes deverdo apresentar sua Planilha de Preco com base em Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT) ou outra norma
coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria do objeto e pertinente a empresa, salvo nos itens com valores fixados neste Termo de
Referéncia.

6.5. Para a apresentagao de suas propostas de pregos, as licitantes deverao utilizar o Modelo de Planilha de Pregos descrito no Anexo |
deste Termo de Referéncia.

6.6. Quando da composigédo da planilha de custos, a empresa devera aplicar como valores minimos de salarios os descritos na tabela
anterior.

7. CONDIGOES ESPECIAIS

7.1. No valor da proposta apresentada deverdo estar incluidos impostos, fretes, encargos sociais e demais despesas, pertinentes a
execucgao do objeto.



7.2. Os servigos terceirizados, objeto deste Termo de Referéncia, somente serd executado pela empresa CONTRATADA, mediante
solicitagdo do CRM-AC.

7.3. O quantitativo a ser prestado devera ser em conformidade com a Autorizagéo a ser emitida pelo CRM-AC.

7.4. Para recebimento de demanda e para prestagao de servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar atendimento telefénico e e-mail,
no horario comercial, de segunda a sexta-feira das 08:00h as 18:00h, e aos sabados das 08:00h as 12:00h, e, caso seja necessario,
atendimento excepcional fora do horario comercial, sem custo complementar para a CONTRATANTE.

7.5. A falta de quaisquer dos materiais e insumos necessarios ao atendimento das demandas n&o podera ser alegada como motivo de
forca maior para o atraso, ma execugéo ou inexecugédo da prestagdo de servigos objeto desta licitagdo e ndo eximira o prestador de
servigos das sangdes a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos e demais condigdes estabelecidas.

7.6. No caso de problemas na execugéo dos servigos, a CONTRATADA sera notificada para que tome as providéncias necessarias no
sentido de evitar futuras repeticbes das ocorréncias observadas. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, inclusive dos prazos de execugado, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas,
previstas neste Termo de Referéncia e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77
e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

7.7. A prestagéo de servigos sera de forma de execugéo indireta.
8. CONDIGCAO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

8.1. O servigo deste Termo de Referéncia, ao ser contratado, devera ser executado de acordo com a legislagao pertinente, com emprego
de pessoal, produtos, equipamentos e instrumentos suficientes a assegurar plena eficacia da execugéo, sob sua inteira responsabilidade,
observadas as diretrizes emanadas do CONTRATANTE no que se refere a horarios.

8.2. A prestagao do servigo sera feito de acordo com as quantidades, caracteristicas, especificagcbes e condi¢cdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

8.3. A prestacgao dos servigos envolve a alocagéo, pelo licitante vencedor, de mao de obra capacitada para prestar os servigos na forma e
condigoes descritas neste Termo de Referéncia.

8.4. E expressamente proibido ao licitante vencedor alocar empregado, em setores do CRM-AC, para outras atividades que constituam
desvio de fungado das atividades para as quais esta sendo contratada.

8.5. A prestacdo dos servicos de que trata o Termo de Referéncia ndo gera vinculo empregaticio entre o empregado da licitante
vencedora e o CRM-AC, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

8.5. Sera feita a inspegao do servigo realizado, constatando a parcialidade da execugao, ou em desacordo com as quantidades,
caracteristicas e especificagbes, a CONTRATADA estara obrigada a acrescentar ou refazer os servigos imediatamente.

8.6. A prestacao do servigo ndo exclui a responsabilidade civil e nem ético-profissional pelo fiel cumprimento das obrigagbes assumidas.

8.7. O Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre rejeitara, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com as
quantidades, caracteristicas e especificagbes constantes no Termo de Referéncia, restando a CONTRATADA a obrigatoriedade da
imediata corregdo, sem qualquer 6nus para o Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre e sem prejuizo das demais san¢des
administrativas aplicaveis.

8.8. A CONTRATADA fica obrigada a corregéo, imediatamente, dos servigos prestados em desacordo, a contar da notificacdo expedida
pela Fiscalizagao, sob pena de aplicagédo das penalidades previstas no Termo de Referéncia e Edital.

8.9. Relativamente ao disposto neste Termo, aplicam-se também, subsidiariamente, no que couber as disposi¢des do Cddigo de Defesa
do Consumidor.

9. DESCRIGAO DOS SERVIGOS E DEFINIGAO DA ROTINA DE EXECUGAO

9.1. A prestagao dos servigos obedecera as condigdes celebradas em Contrato: Preco que venha a ser formalizado entre o CRM-AC e a
Adjudicataria, observada a Minuta que constituira anexo do Edital.

9.2. Durante a vigéncia do Contrato, de acordo com a sua conveniéncia, a CONTRATANTE podera alterar os horarios de expediente
inicialmente estipulado, mediante comunicagao escrita a CONTRATADA, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

9.3. A empresa CONTRATADA prestara servicos obedecendo as técnicas apropriadas e com emprego de profissional com qualificagéo
comprovada para cada situagao, obedecendo as orientagdes da CONTRATANTE.

9.4. Para a prestacéo dos servigos, a empresa CONTRATADA utilizara, sob sua inteira responsabilidade e de acordo com as normas que
regem a atividade, m&o de obra devidamente treinada e qualificada.

9.5. E vedado & Administragdo ou aos seus funcionarios praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como
exercer o poder de mando aos empregados da CONTRATADA, devendo reporta-se somente ao preposto ou responsavel por ela
indicado, exceto quando o objeto da contratagéo prever o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario.

9.6. A Administragao n&o se vincula as disposigdes contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista,
tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.7. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigbes de
habilitacdo pela CONTRATADA ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacao



vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos. 77 e 87 da Lei Federal n° 8.666, de 1993.

9.8. Constitui-se falha grave, devendo constar no Contrato como falha de execugéo, o ndo pagamento do salario, do vale transporte e do
auxilio alimentagdo, quando cabiveis, no dia fixado, podendo dar ensejo a rescisdo do Contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangéo de
multa e suspenséo, que dispde sobre o procedimento administrativo e a aplicagdo de sangdes por ilicitos administrativos cometidos por
fornecedores nas licitagdes, suas dispensas e inexigibilidades e nos Contratos da Administragéo Publica, no ambito Federal.

9.9. Excetuam-se do disposto no item acima meros erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem ao empregado, desde
que rapidamente observados e corrigidos.

9.10. A Administragdo podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes
de habilitagéo, sob pena de rescisédo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de empresa de corrigir a situagao.

9.11. O pagamento do salario do empregado pela empresa CONTRATADA devera ocorrer via depdsito bancario na conta do trabalhador,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao.

9.12. Para o cumprimento do disposto no item anterior o domicilio bancério do empregado terceirizado devera ser na cidade na qual
serao prestados os servigos.

10. DA FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS E METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
10.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

10.1.1. Os servigos deverdo obedecer aos horarios e posto estabelecido no Termo de Referéncia, podendo a CONTRATANTE altera-los
a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, inclusive para atendimento de demandas aos sabados, domingos, feriados e
horarios fora do expediente normal, excepcionalmente quando necessario, em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do
servigo

10.1.2. Os servigos serdo executados de forma continua e ininterrupta nos horarios e jornadas especificadas. Caso o horario de
expediente do Conselho seja alterado por determinagéo legal, os horarios predeterminados serdo adequados aos novos horarios.

10.1.3. A definigdo das atividades a serem realizadas no posto de servigo resultou do levantamento in-loco dos servigos demandados
pelos setores do CRM-AC, da descrigdo dos servigos contida na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, instituida por portaria
ministerial n°. 397, de 9 de outubro de 2002, e no histérico de contratacdes semelhantes ja realizadas.

11. PRECEITOS GERAIS PARA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

11.1. A todos os servigos descritos neste Termo de Referéncia devera ser considerado, por parte da CONTRATADA:

11.1.1. Despesas pertinentes ao desenvolvimento das atividades da empresa, envolvendo, aquelas relativas aos encargos trabalhistas e
previdenciarios, seguros, transporte e tributos, formalizados e efetivamente previstas na forma da composigao com modelo anexo;

11.1.2. A CONTRATANTE indicara funcionarios para exercer ampla, irrestrita e permanente Fiscalizagdo da execugdo dos servigos
contratados que, por sua vez, se comunicarao com o preposto da empresa CONTRATADA quando do ndo cumprimento ou cumprimento
em desconformidade com os indicadores de prestagéao dos servigos;

11.1.3. O preposto sera responsavel pelos servigos, com a obrigagdo de garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e
ministrando a orientagdo necesséria aqueles que os executam. Este encarregado tera a obrigagdo de se reportar, quando houver
necessidade, ao funcionario indicado pelo acompanhamento dos servigos e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas;

11.1.4. O CRM-AC podera solicitar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado, que embaragar ou dificultar a
sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, julgar inconveniente por conduta inapropriada;

11.1.5. O empregado da CONTRATADA, que trabalhara no CRM-AC, devera compor o perfil pré-estabelecido neste Termo de
Referéncia;

11.1.6. O empregado da CONTRATADA recebera, da empresa CONTRATADA, orientagdo para inicio de suas atividades no CRM-AC,
objetivando o bom andamento dos trabalhos e o conhecimento das normas e procedimentos a serem seguidos.

12. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES E ATRIBUIGOES DO EMPREGADO

12.1. DE ANALISTA DE SISTEMAS

12.1.1. Constituem obriga¢des das atividades e atribuigdes de Analista de Sistemas:

|. Exercer atividades de interesse social e humano que importem na realizagdo de andlise, projeto e implementagdo de sistemas
computacionais, seus servigos afins e correlatos, planejamento, coordenagao e execugdo de projetos de sistemas computacionais e de
sistemas de informacéo;

1. Elaborar orgamentos e definigdes operacionais e funcionais de projetos de sistemas computacionais e de informagao;

lll. Especificar, estruturar, programar, realizar testes de unidade e funcionais, simulacéo, instalagéo, implantagéo, fiscalizagéo, controle e
operagao de sistemas computacionais e de informagao;

IV. Dar suporte técnico e consultoria especializada em informatica;

V. Realizar estudos de viabilidade técnica e financeira para implantagédo de projetos e sistemas computacionais, assim como maquinas e
aparelhos de informatica;



VI. Realizar estudos, analises, avaliagdes, vistorias, pareceres, pericias e auditorias de projetos e sistemas computacionais e de
informacao;

VII. Realizar ensino, pesquisa, experimentacao e divulgagéo tecnoldgica; e

VIII. Planejar, desenvolver e implementar projetos relacionados a tecnologia de informagao;

IX. Analisar as necessidades e viabilidades das solicitagdes dos usuarios;

X. Levantar requisitos para desenvolvimento ou manutencao de sistemas;

XI. Especificar, modelar e documentar os processos a serem implementados ou alterados;

XIl. Avaliar novas tecnologias e possiveis atualizagées dos processos internos de desenvolvimento, e implantar caso necessario;
XIlll. Atualizar sistemas existentes, convertendo os para tecnologias mais modernas e com mais recursos;

XIV. Prestar assessoria em assuntos pertinentes a sua area de formagao e/ou especializagao profissional;

XV. Levantar necessidades de informatizagdo junto aos usuarios para formulagéo de projetos de sistemas de processamento eletrénico
de dados;

XVI. Realizar pericias, avaliagdes e arbitramentos, relacionados com sua area de formagao e/ou especializagao profissional;

XVII. Operar terminais de computador e/ou microcomputadores em apoio a execugéo das fun¢des da propria classe de cargo;

XVIII. Instalar e configurar sistemas operacionais, implementar politicas de seguranga da informagao;

XIX. Dar suporte aos usuarios do CRM-AC;

XX. Zelar pelo bom aspecto e padronizagédo das aplicagbes corporativas;

XXI. Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou néo, a critério do CRM-AC.

13. DA QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA PARA O PROFISSIONAL ALOCADO NA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

13.1. A qualificagdo minima exigida da categoria funcional é a seguinte:

13.1.1. Nivel superior em curso ou concluido nas areas de: Ciéncia da Computagdo, Analise de Sistema, Sistemas de Informacéo,
Tecnologia em Processamento de Dados, Tecnologia em Redes de Computadores ou outro curso na area de Tecnologia da Informagao,
gzgnct:iiicpallgr;a fornecido por instituicho de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC em original ou coépia

14. PERFIL PARA O EMPREGADO DA CONTRATADA

14.1. E exigéncia para o desempenho das fungées a plena capacidade para o desempenho das atividades, experiéncia profissional, além
das qualificagdes especificas abaixo listada.

14.2. Competéncias Pessoais:

14.2.1. Demonstrar destreza manual;

14.2.2. Demonstrar educagao no trato com pessoas;
14.2.3. Dar provas de organizagao profissional;
14.2.4. Tratar pessoas sem discriminagao;
14.2.5. Agir honestamente;

14.2.6. Demonstrar senso de responsabilidade;
14.2.7. Dar provas de controle emocional,
14.2.8. Demonstrar atengao;

14.2.9. Dar provas de equilibrio fisico;

14.2.10. Demonstrar espirito de equipe;
14.2.11. Demonstrar presteza;

14.2.12. Colocar em pratica ordens superiores.
15. DA JORNADA DE TRABALHO

15.1. Os servigos serdo executados por pessoal qualificado e habilitado, em jornada diaria de 8h 48 min, de segunda a sexta-feira,
totalizando 44 horas semanais.



15.1.1. A prestagéo dos servigos ocorrera em horario a ser definido pela Administragédo e comunicado @ CONTRATADA por meio de seu
preposto.

15.1.2. Em casos excepcionais, a jornada de trabalho podera ser excedida em 2 horas, no maximo, havendo compensagao do excesso
de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminuigdo em outro dia.

15.1.3. Nos casos onde a jornada de trabalho for excedida, ndo havera pagamento de adicional, cabendo apenas a compensagao de
horas conforme acordo ou convengao coletiva de trabalho, bem como acordo individual de trabalho, celebrado por escrito.

15.1.4. As horas extraordinarias ndo remuneradas deverdo ser compensadas dentro do més do fato gerador ou, na impossibilidade, no
més subsequente.

15.1.5. Quando houver realizagdo de eventos que ultrapassem o horario de expediente, o terceirizado sera alocado para a execugéo de
tarefas de sua competéncia, até o horario limite de 22 horas, para ndo gerar pagamento de adicional noturno, sendo compensadas as
horas excedentes posteriormente.

16. DOS UNIFORMES

16.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seu empregado devera ser condizente com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado.

16.2. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao funcionario responsavel pela Fiscalizagdo do Contrato.

16.3. Os uniformes serdo usados pelos empregados da CONTRATADA, que forem desempenhar suas atividades, cabendo ao preposto
da CONTRATADA a observancia quanto ao cumprimento diario desta exigéncia.

16.4. Se o Fiscal designado pela CONTRATANTE julgar que o uniforme n&o esta apresentavel, feito com materiais que ndo sejam de
primeira qualidade ou ndo atendem aos padrdes estabelecidos, todas as pecas citadas pelo Fiscal deverédo ser totalmente substituidas
por outras diferentes no prazo maximo de 72 horas.

16.5. Vestuario minimo do posto de trabalho:

16.5.1. Camiseta.

17. GARANTIA DO SERVICO

17.1. Constatada falha ou ndo atendimento aos servigos, a CONTRATANTE notificara, imediatamente, a CONTRATADA para sanar a
deficiéncia apresentada.

17.2. Todo o servigo deve estar em quantidade e qualidade, segundo as especificagdes e caracteristicas constantes do Termo de
Referéncia e do Contrato formalizado, sob pena de devolugdo sem pagamento da Nota Fiscal correspondente e apuragdo de
responsabilidade de quem tiver dado causa, assegurado, entretanto, o contraditério, a ampla defesa e o devido processo legal.

17.3. No caso em que o servigo realizado, ndo atender as exigéncias previstas no Termo de Referéncia, a CONTRATADA sera
comunicada, formalmente, pela CONTRATANTE, para que essa possa tomar as providéncias necessarias para sanar, imediatamente, as
falhas apontadas, a contar da comunicagdo sob pena das sangdes legais cabiveis.

18. DOTAGAO ORGAMENTARIA

18.1. Natureza da Despesa: 6.2.2.1.1.33.90.39.004 — Servigos Técnicos Profissionais — Pessoa Juridica / Fonte: Recursos Préprios.

19. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

19.1. Para a perfeita execugéo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas nas Autorizagdes e qualidades e materiais disponibilizados no item 6.

20. INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

20.1. Apds a assinatura do Contrato, a empresa devera iniciar a execugao dos servigos no prazo maximo de 5 dias corridos.

21. DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUGAO DO CONTRATO

21. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses e podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de sessenta
meses, quando comprovadamente vantajoso para a Administragdo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

21.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

21.1.2. AAdministracdo mantenha interesse na realizagdo dos servicos;

21.1.3. O valor do Contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao;

21.1.4. ACONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

21.2. A vantajosidade econémica para prorrogacdo do Contrato estara assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de
mercado.



21.3. Os reajustes do item envolvendo a folha de salérios estiverem baseados em convengao, acordo coletivo da categoria ou em
decorréncia de lei.

22. DA QUALIFICAGAO TECNICA
22.1. Os licitantes deverdo apresentar os documentos abaixo no ato do certame, junto com os DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

22.1.1. Apresentar um ou mais, Atestado de Capacidade Técnica, expedido por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
comprovem ter o licitante fornecido satisfatoriamente os servigos pertinentes e compativeis com o objeto desta licitagao.

22.1.1.1. O(s) documento(s) devera(&o) conter o nome, o endereco e o telefone de contato do(s) atestador(es), ou qualquer outro meio
que permita ao 6rgao promotor da licitagdo manter contato com a(s) empresa(s) atestante(s). Podendo ainda, ser exigido em diligéncia
da proposta melhor classificada, que apresente copia autenticada do contrato de fornecimento da prestacdo de servico ou da(s)
respectiva(s) nota(s) fiscal(is), que deram origem ao Atestado.

22.1.1.2. Se o atestado for emitido por pessoa juridica de direito privado, devera constar o reconhecimento de firma passada em cartério
do titular da empresa que firmou a declaragéo.

23. FORMA DE PAGAMENTO

23.1. O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera creditado, mensalmente, em nome da CONTRATADA, em conta corrente
por ela indicada, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria, uma vez satisfeitas as formalidades previstas nos Arts. 5°, 73 e
15, §8°, da Lei Federal n° 8.666/93, e ocorrera no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do art. 40, XIV, alinea “a”, da Lei Federal n°®
8.666/93, contado do devido ateste da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser efetuado pela Fiscalizagdo do Contrato em até 05 (cinco) dias

Uteis apds a apresentagédo dos documentos de cobranga.

23.2. O pagamento a CONTRATADA pela CONTRATANTE pelos servigos efetivamente prestados ndo se confunde com a obrigagdo da
CONTRATADA do pagamento da remuneragao aos seus empregados, cujo prazo é definido pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas -
CLT. Assim, ndo cabe alegagcdo de que primeiro a CONTRATANTE deve pagar pelos servicos prestados para posteriormente a
CONTRATADA efetivar o pagamento aos seus empregados.

23.3. A Nota Fiscal/Fatura que for apresentada com erro sera devolvida a empresa CONTRATADA para retificacdo e reapresentagao,
acrescendo-se, no prazo fixado para pagamento, os dias que se passarem entre a data da devolugéo e a da reapresentacao.

23.4. Antes do pagamento, a CONTRATANTE verificard, por meio de consulta eletrénica nos sites oficiais, a regularidade da empresa
CONTRATADA junto a Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Justica do Trabalho, Receita
Federal, Fazenda Estadual e Prefeitura Municipal. Tal exigéncia tem amparo legal no § 3° do Art. 195 da Constituicdo Federal e nos Arts.
29, Incisos lll e IV, e 55, Inc. XIll, da Lei n° 8.666/93. (TCU, Ac6rdao n° 119/2011, Plenario, Rel. Min. José Jorge, DOU de 02.02.2011).

23.5. A nao regularidade da empresa ndo condiciona o pagamento, devendo, caso ocorra alguma irregularidade por parte da
CONTRATADA neste sentido, serem adotados os procedimentos legais para rescisao contratual e aplicagdo das penalidades cabiveis e
previstas em lei (Art.80, inciso IV, cumulado com art.79, inciso I, ambos da Lei Federal n.8.666/93).

23.6. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente como numero de inscricdo no CNPJ indicado
na proposta de pregos e nos documentos de habilitagdo, bem como na Nota de Empenho, e devera conter o detalhamento dos servigos
executados e os valores destacados das retengdes.

23.7. A Nota Fiscal/Fatura, encaminhada para pagamento, devera ser acompanhada das seguintes comprovagdes:

23.7.1. Do pagamento da remuneragédo e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social),
correspondentes ao més da ultima Nota Fiscal ou Fatura vencida, compativel com o funcionario vinculado a execugéao contratual,
nominalmente identificado, quando se tratar de mao de obra diretamente envolvida na execugéo dos servigos;

23.7.2. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Contribuintes,
Credores e Fornecedores — CADUF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdao mencionada no art. 29 da Lei Federal n° 8.666/93; e

23.7.3. Do cumprimento das obrigagbes trabalhistas, correspondentes a ultima Nota Fiscal ou Fatura que tenha sido paga pela
Administragao.

23.8. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o cumprimento das mesmas
utilizando-se dos valores aprovisionados em conta vinculada, no limite do valor disponivel.

23.9. Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA
efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

23.10. Quando do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), sobre os pagamentos efetuados,
utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto desta licitagdo, conforme IN SRF n° 1.234/2012, publicada no DOU de 12/01/12, e suas
alteragbes, ou outra que a vier substituir, e Legislagdo Municipal aplicavel quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN). Quanto a contribuigao previdenciaria, correspondente a 11%, na forma da Instrugcdo Normativa RFB n° 971, de 2009, conforme
determina a Lei 8.212/1991. A Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuigdo para o financiamento da Seguridade
Social (COFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP, ndo seréo retidas em razdo da auséncia de convénio firmado entre o Conselho
Regional de Medicina do Estado do Acre e a SRF.

23.11. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitagdo ensejara a
aplicagéo de sangbes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagédo vigente, podendo culminar em resciséo
contratual, sendo vedada a retencdo de pagamento se a CONTRATADA né&o incorrer em qualquer inexecug¢éo do servigo ou néo o tiver
prestado a contento, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei Federal n°® 8.666/93.



23.12. Quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, a CONTRATANTE, previamente
autorizada, efetuara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas ao trabalhador, até o momento
da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

23.13. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragéo, o valor devido devera
ser acrescido de atualizacado financeira, e sua apuracéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagédo das
seguintes férmulas:

EM= VPxNXxl, onde:

EM= Encargos moratorios;

VP = Valor da parcela em atraso;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

| = (TX/100) / 365 = indice de atualizago financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438.

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento).

23.14. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e
motivos, e ser submetidos a apreciagdo da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou ndo caso
de apuragéo de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagdo de énus a quem deu causa a mora. (IN 05, de 25 de maio de
2017 da Secretaria de Gestdo do MPDG, anexo XI, item 5.1.).

23.15. A critério da CONTRATANTE podera ser utilizado os pagamentos devidos para cobrir possiveis despesas com multas,
indenizagdes a terceiros ou outras de responsabilidade da CONTRATADA.

23.16. Em nenhuma hipétese sera efetuado pagamento de Nota Fiscal ou Fatura com o nimero do CNPJ/MF diferente do que foi
apresentado na proposta de pregos, mesmo que sejam empresas consideradas matriz e filial ou vice-versa, ou pertencentes ao mesmo
grupo ou conglomerado.

23.17. Nao sera procedido qualquer tipo de pagamento através de boleto bancario ou por outro meio diferente do previsto no Contrato.

23.18. A Nota Fiscal devera ser preenchida em nome do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre — CRM-AC, situado na Nova
Avenida Ceara, n° 933 — Jardim Alah, CEP 69.915-526, municipio de Rio Branco - Acre, CNPJ n° 14.345.748/0001-30.

23.19. Ocorrendo devolucdo da Nota Fiscal/Fatura por erro ou rasura, a contagem do prazo sera iniciada a partir da nova data de
entrega no protocolo do CONTRATANTE.

23.20. Os valores a serem pagos pelo CONTRATANTE corresponderdo exclusivamente ao que for comprovadamente executada pela
CONTRATADA.

24. DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

24 1. Os servigos serédo executados nas instalacdes fisicas do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre, situada na Av. Nova
Ceara, n°. 933, Bairro Jardim Alah, Rio Branco-AC.

25. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

25.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugao do Contrato.

25.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo Fiscal do Contrato.
25.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o Fiscal devera apurar o resultado das avaliagdes da execucéo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagédo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato

convocatorio.

25.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o Fiscal devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

25.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execucédo do Contrato, o
qual sera encaminhado ao Gestor do Contrato para recebimento definitivo.

26. DA PARTICIPAGAO DE CONSORCIOS E COOPERATIVAS

26.1. Nao sera permitida a participagao de consércios ou grupo de empresas, cooperativas e/ou associagdes na licitagao.

26.1.1. Fica vedada a participagdo de empresas reunidas sob a forma de consércio, tendo em vista o objeto da licitagdo ndo é de grande
porte, complexo tecnicamente, e tampouco operacionalmente inviavel de ser executado por apenas uma empresa, portanto, ndo é o
caso da aplicagéo do art. 33, da Lei Federal n° 8.666/93.

26.1.2. A auséncia de consorcio ndo trara prejuizos a competitividade do certame, visto que, em regra, a formagéo de consorcios &

admitida quando o objeto a ser licitado envolve questées de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente,
nao teriam condigdes de suprir os requisitos de habilitagdo do edital.



27. DA REPACTUAGAO

27.1. Visando a adequagéo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno
minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Contrato sera repactuado,
competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoaria de calculo e planilhas apropriadas
para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.508/20, e nas disposigdes aplicaveis da
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

27.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servigo.

27.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

27.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a categoria profissional
abrangida pelo Contrato;

27.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagado de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;

27.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.

27.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuacéo correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

27.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogagéo contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo Contrato, ou na data
do encerramento da vigéncia do Contrato, caso n&o haja prorrogagéo.

27.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a
repactuagéao.

27.7. Nessas condigcdes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao s6 podera ser pleiteada apds o decurso de
novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

27.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de méo de obra;

27.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

27.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relagao aos custos sujeitos a variagao de pregos
do mercado.

27.8. Caso, na data da prorrogagédo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da
categoria, ou ainda nado tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

27.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

27.10. A CONTRATANTE n&o se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

27.11. Quando a repactuagéo referir-se aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagéo da variagdo dos custos
dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou
convencgao coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

27.12. Quando a repactuagéo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagao por meio de Planilha de Custos e
Formacéo de Precos e comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se especialmente o indice
especifico, setorial ou geral IPCA que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que
devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos da Contratada, sem prejuizo das verificagdes abaixo
mencionadas:

27.12.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

27.12.2. As particularidades do Contrato em vigéncia;

27.12.3. A nova planilha com variagao dos custos apresentados;

27.12.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;



27.12.5. ACONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela CONTRATADA.
27.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
27.13.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

27.13.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas
repactuagdes futuras; ou

27.13.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver revisdo do custo de mao de obra
em que o proéprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagoes futuras.

27.14. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenga porventura existente

28. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

28.1. Para o levantamento dos custos decorrentes da execugao contratual referente a prestagao de servigos com dedicagao exclusiva de
mao de obra residente, o licitante deve utilizar como base, a Planilha de Custos e Formagédo de Pregos disposta no Anexo |, deste
Instrumento.

28.2. O licitante devera apresentar Planilha de Custos e Formacado de Pregcos para a categoria profissional, com as adaptacdes
especificas da categoria.

28.3. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios,
seguros, impostos, taxas e contribuigbes, transporte, despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a execugao do
Contrato.

28.4. Os custos de Vale Transporte e outros beneficios, deverao ter como base as condigbes estabelecidas na Convengéao Coletiva de
Trabalho AC000002/2023.

28.5. O licitante deve informar os custos com transporte que ira oferecer aos seus funcionarios. Caso o custo seja zero, o licitante devera
apresentar, acompanhada da planilha de custos, a documentagdo comprobatoéria que especifique a forma de transporte oferecido ao seu
funcionario, em virtude de o beneficio ser obrigatério e estabelecido em lei.

28.6. Deverdo ser observados o piso salarial da respectiva categoria, fixado no ultimo Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho,
estando ou nao vigente.

28.7. Os licitantes deverao contemplar em seus orgamentos todos os itens necessarios a adequada realizagdo dos servigos, ainda que
nao estejam explicitados neste Termo de Referéncia.

28.8. A planilha de custos e de formagao de pregos devera conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas,
sentengas normativas ou leis que regem a categoria que executara os servigos, e a respectiva data-base e vigéncia, se houver, com
base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto no inciso Art.7°, § 2°, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de
2017.

28.9. Na formulagéo da proposta, a empresa devera observar o regime de tributagdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a
incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre o faturamento, conforme Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdao do TCU —
Plenario n° 2.647/2009).

28.10. Erros no preenchimento da planilha ndo serao motivo suficiente para a desclassificagéo da proposta, quando a planilha puder ser
ajustada sem a necessidade de majoragdo do precgo ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os
custos da contratacao.

28.11. Nao podera constar  das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos item relativo a
“TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM”, vez que tais custos ja deverdo estar englobados nas despesas administrativas da
empresa vencedora, quando for o caso.

28.12. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para o
CRM-AC, pois sao tributos de natureza direta e personalissima, que oneram diretamente a Empresa Vencedora.

29. DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL
29.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez dias) apos a assinatura do Contrato, prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor do Contrato, que sera liberada de acordo com as condigbes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da

Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais.

29.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de vigéncia do Contrato, bem como
os termos aditivos quando ocorrerem, e mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

29.3. A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
29.3.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
29.3.2. Prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do Contrato;

29.3.3. As multas moratodrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA.



29.4. A garantia, quando prestada em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, através de conta bancaria a ser
informada quando solicitada;

29.5. No caso de alteragéo do valor do Contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a
garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

29.6. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer
a respectiva reposigao no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, contados da data em que for notificada.

29.7. ACONTRATANTE néo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

29.7.1. Caso fortuito ou forga maior;

29.7.2. Alteragéo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigagbes contratuais;

29.7.3. Descumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO decorrentes de atos ou fatos praticados pela CONTRATANTE;

29.7.4. Atos ilicitos dolosos praticados por funcionarios da CONTRATANTE.

29.8. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que ndo as previstas neste item.

29.9. Sera considerada extinta a garantia:

29.9.1. Com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo
de garantia, acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas

as clausulas do Contrato.

29.10. Caso a CONTRATADA optar pela garantia “Caucdo em Dinheiro”, a restituicdo s6 sera efetuada 3 (trés) meses apds o término e
execugao do Contrato.

30. TABELA DE VALORES DE SALARIOS MINIMOS DE REFERENCIA DO PROFISSIONAL

Fonte Ari ini
Item Descrigdo Resumida do Objeto Valor deRSe a;Lar!:cl\in;mmo de
Indeed Quero Bolsa Glassdoor
1 Analista de Sistemas R$ 3.240,00 R$ 3.556,96 R$ 4.247,00 R$ 3.667,85

Fonte: https://indeed.com, https://querobolsa.com.br, https://www.glassdoor.com.br

30.1. A tabela de referéncia de salario minimo de referéncia foi calculada com base nos valores médios obtidos das pesquisas avaliadas
pelo CRM-AC, referentes a 2023.

30.2. Os valores sugeridos nao incluem a margem de lucro/remuneragdo das empresas licitantes, nem os custos relativos a encargos
sociais, beneficios, despesas administrativas e de gerenciamento do Contrato, encargos tributarios, e outras despesas operacionais e/ou
comerciais incidentes na prestagdo dos servigos.

30.3. Caso a proposta da empresa apresente valores de remuneragdo inferiores aos previstos na tabela acima, o licitante devera
encaminhar, juntamente com a sua proposta, demonstragdo comprobatéria de que ja tenha contratado, ou tenha condigbes reais de
contratar, pelos valores propostos, profissionais com qualificagao igual ou superior a exigida nos Requisitos de Formagéo e Qualificacéo
Técnica dos Profissionais.

30.4. Para fins da demonstragdo comprobatéria exigida, caso a empresa se enquadre na situagao descrita na subcondigao anterior,
deverao ser apresentadas copias de carteira de trabalho (CTPS), ou contrato de trabalho ou instrumento similar, de profissionais que ja
prestem servigos equivalentes para o licitante mediante remuneragao igual ou inferior a de sua proposta; ou, ainda, declaragbes de
profissionais que se comprometam a prestar os servigos objeto da presente licitagdo, mediante a remuneracéo constante da proposta do
licitante.

30.5. Documentagdo comprobatéria apresentada devera estar acompanhada dos comprovantes de que o profissional atende aos
requisitos de qualificagéo profissional para perfil previsto no Edital e seus anexos.

30.6. Nao ha previsao para execugéo de despesas com didrias ou ajuda de custos.
31. DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

31.1. No interesse do CONTRATANTE, o valor inicial atualizado da contratagdo podera ser aumentado ou suprimido até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento), com fundamento no art. 65, §§ 1° e 2°, da Lei n.°8.666/93.

31.2. A licitante vencedora fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des licitadas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios.

31.3. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido nesta condigdo, exceto as supressdes resultantes de
acordo entre as partes.

32. DA CONTA VINCULADA

32.1. O CRM-AC podera, a seu critério, e em qualquer momento durante a vigéncia do Contrato utilizar como regra de mecanismo de
Controle Interno a conta vinculada ou o fato gerador, devendo comunicar a CONTRATADA um prazo minimo de 30 dias.



32.2. Ficara a cargo do CRM-AC, caso opte por quaisquer das regras, e durante a vigéncia do Contrato, fazer a permuta, caso entenda
que o outro modelo seja mais adequado a Administragcao, devendo observar critérios de eficiéncia, efetividade e eficacia, devendo a
CONTRATADA ser comunicada no prazo de 30 dias.

33. DAS DEFINIGOES

33.1. CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO: conta aberta pela Administragdo em nome da empresa
CONTRATADA, destinada exclusivamente ao pagamento de férias, 13° (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisorias ao trabalhador da
CONTRATADA, nao se constituindo em um fundo de reserva, utilizada na contratagdo de servigos com dedicagao exclusiva de mao de
obra.

34. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

34.1. Para atendimento ao disposto no Art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se
refere o Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sao as estabelecidas no presente item.

34.2. A CONTRATADA deve autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente ao trabalhador, bem como das contribuigbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

34.3. Quando n&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuiges sociais e FGTS decorrentes.

34.4. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual do trabalhador da
CONTRATADA, bem como de suas repercussodes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pela CONTRATANTE
em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas ao trabalhador, nas seguintes condigdes:

a. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario do empregado vinculado ao Contrato, quando devido;

b. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelo
empregado vinculado ao Contrato;

c. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagéo
compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato; e

d. Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

34.5. O montante dos depositos da conta vinculada, sera igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneragao, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

a. 13° (décimo terceiro) salario;

b. Férias e um tergo constitucional de férias;

c. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

d. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

34.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

34.7. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito
deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

34.8. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas
despesas seréo debitados dos valores depositados.

34.9. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do CRM-AC para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do Contrato.

34.10. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obriga¢des
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situagéo pela Administragcéo, sera
expedida a autorizagao para a movimentagao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

34.11. A autorizacdo de movimentacéo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

34.12. A empresa devera apresentar ao CRM-AC, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagao, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

34.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a



comprovacao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

34.14. As provisdes realizadas pela Administraggo CONTRATANTE para o pagamento dos encargos trabalhistas de que trata este
Anexo, em relacdo a méo de obra da empresa CONTRATADA para prestar servigos de forma continua, por meio de dedicagao exclusiva
de mao de obra, serdo destacadas do valor mensal do Contrato e depositadas pela Administragdo em Conta-Deposito Vinculada —
bloqueada para movimentagao, aberta em nome do prestador de servigo.

34.15. O montante dos depdsitos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacédo sera igual ao somatério dos valores
das seguintes provisées:

a. 13° (décimo terceiro) salario;

b. Férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

c. Multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisdes sem justa causa;
d. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

34.16. A movimentagao da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao dependera de autorizagdo do CRM-AC e sera
feita exclusivamente para o pagamento das obrigagdes previstas no item 32.15 acima.

34.17. A assinatura do Contrato de prestagdo de servigos entre 0 CRM-AC e a empresa vencedora do certame sera precedida dos
seguintes atos:

a. Solicitagdo do CRM-AC, mediante oficio, de abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo;
b. Assinatura, pela empresa a ser CONTRATADA, no ato da regularizagdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para

movimentagao, de termo de autorizag&o que permita 0 CRM-AC ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentag&o dos
valores depositados mediante autorizagdo do Orgdo CONTRATANTE.

35. CRITERIOS E NORMAS DE SUSTENTABILIDADE

35.1. Para atendimento das boas praticas sustentaveis na execugéo dos servicos, é dever da CONTRATADA orientar seus empregados
a colaborar com as medidas de redugdo do consumo e uso racional de agua, de energia elétrica, de papel, copos plasticos e outros
materiais de expediente, atuando também como facilitadores das mudangas de comportamento esperadas com estas medidas, com o
intuito de mitigar quaisquer impactos ambientais decorrentes da utilizagdo de recursos naturais, sempre primando pelo uso consciente e
evitando desperdicios. Os recursos naturais devem ser utilizados de forma otimizada e eficiente.

36. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

36.1. Os servigos serao desenvolvidos na sede do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre, em Rio Branco, Estado do Acre,
que necessitam de apoio operacional para execugao de servigos auxiliares, instrumentais e acessorios.

36.2. A empresa deve elaborar sua proposta considerando o atendimento a toda legislagao trabalhista.

36.3. Locais da prestagdo dos servigos: Na hipétese de mudanca de enderego da sede indicada neste Termo de Referéncia, item 24,
relacionada, os servigos contratados deverdo continuar a ser prestados na nova localidade, sem quaisquer acréscimos de custo para a
Administragéo, desde que o novo endereco esteja situado no mesmo municipio do originalmente contratado.

36.4. O cumprimento da carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais dar-se-a de segunda a sexta.

36.5. O horario de trabalho e o intervalo para o almogo poderao ser flexibilizados de acordo com as necessidades do servigo e horario de
expediente da Administracéo, respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Tal flexibilidade ndo ensejara o pagamento
de horas extras.

36.6. A proposta e a planilha de custos e formacgéo de pregos deverao seguir os modelos estabelecidos nos anexos VII-C e VII-D da IN n°
5/2017, no que couber. Os modelos estéo replicados no Anexo | deste Termo de Referéncia.

36.6.1. Para o dimensionamento da proposta, os licitantes deverao utilizar como base o cargo constante no item 6 deste Termo de
Referéncia.

37. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

37.1. As exigéncias de habilitagao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme
disciplinado no Edital.

37.2. Os critérios de aceitabilidade de pregos serao:

37.2.1. Valor global de até R$ 98.865,87 (noventa e oito mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e oitenta e sete centavos), conforme
planilha contida no item 6 deste Termo de Referéncia.

37.2.2. Valor unitario de até R$ 8.238,82 (oito mil, duzentos e trinta e oito reais e oitenta e dois centavos) para o item 1 (Analista de
Sistemas), conforme planilha contida no item 6 deste Termo de Referéncia.

38. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

38.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagbes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto, e ainda:



38.1.1. Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo do empregado
necessario ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

38.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

38.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao
Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos;

38.1.4. Utilizar empregado habilitado e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas
e determinagdes em vigor;

38.1.5. Vedar a utilizagéo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de Cargo em
Comissao ou Fungao de Confianga no Orgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

38.1.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

38.1.7. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique
no local dos servigos;

38.1.8. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela CONTRATANTE ou por seu preposto, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local do trabalho, bem como aos documentos relativos a execugéo do empreendimento;

38.1.9. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que nado esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

38.1.10. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao dos servigos,
durante a vigéncia do Contrato;

38.1.11. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

38.1.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagédo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢gdes de segurancga, higiene e disciplina;

38.1.13. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos
que fujam as especificagdes do memorial descritivo;

38.1.14. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

38.1.15. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagcéo;

38.1.16. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015;

38.1.17. Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

38.1.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nédo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagéo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

38.1.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
CONTRATANTE;

38.1.20. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

38.1.21. Disponibilizar a CONTRATANTE o empregado devidamente uniformizado e identificado por meio de crachd, além de prové-los
com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

38.1.22. Fornecer o uniforme a ser utilizado por seu empregado, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a este;

38.1.23. Efetuar o pagamento do salario do empregado alocado na execugao contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento;



38.1.24. Autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis;

38.1.25. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo do empregado alocado, no prazo fixado pelo Fiscal do
Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

38.1.26. Instruir seu empregado quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracéo;

38.1.27. Instruir seu empregado a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades n&o
abrangidas pelo Contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungéao;

3’8.1.28. Instruir seu empregado, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencéo das informacdes de seus interesses junto aos
Orgéos Publicos, relativas ao Contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

38.1.29. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

38.1.30. Realizar a transi¢gdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informacgdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugéo dos
Servicos.

38.1.31. Designar preposto para representa-la e responsavel pelo acompanhamento das reclamagdes ou providéncias decorrentes da
ma prestagao de servigos.

39. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
39.1. Séo obrigacdes da CONTRATANTE:

39.1.1. Oferecer todas as informagdes necessarias para que a CONTRATADA possa prestar os servigos dentro das especificagdes
técnicas recomendadas;

39.1.2. Efetuar o pagamento, das notas fiscais correspondentes, no prazo maximo de até 10 (dez) dias do recebimento das mesmas,
apos devidamente atestadas pelo Setor Competente;

39.1.3. Exercer ampla, irrestrita € permanente fiscalizagdo da execugao do Contrato;
39.1.4. Rejeitar, no todo ou em parte, os produtos em desacordo com o Contrato;

39.1.5. Facilitar o acesso do colaborador da CONTRATADA as areas de trabalho, registros, documentagdo e demais informacdes
necessarias ao bom desempenho das fungdes;

39.1.6. Manter backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranga e recuperagao no caso de falha da maquina;

39.1.7. Dar prioridade ao profissional da CONTRATADA para utilizagdo do equipamento da CONTRATANTE quando da visita técnica dos
mesmos;

39.1.8. Conferir os resultados obtidos na utilizagdo do objeto licitado. Em caso de erro nos resultados obtidos devera informar a
CONTRATADA em tempo habil para que esta possa corrigir o problema que for gerado por erro nos programas;

39.1.9. Notificar a CONTRATADA, por escrito, quaisquer irregularidades que venham ocorrer, em fun¢do da prestagéo dos servigos;
39.1.10. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

39.1.10.1. Exercer o poder de mando sobre o empregado da CONTRATADA, devendo reportar-se somente ao preposto ou responsavel
por ela indicado, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao
usuario;

39.1.10.2. Direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

39.1.10.3. Promover ou aceitar o desvio de fungbes do trabalhador da CONTRATADA, mediante a utilizagdo deste em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e em relagéo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

39.1.11. Proporcionar a CONTRATADA as facilidades e as informagdes necessarias a fim de que possa desempenhar normalmente os
servigos contratado;

39.1.12. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugéao do Contrato, em especial, a aplicagao de sangoes, alteragdes
e revisdes do Contrato;

39.1.13. Assegurar os recursos orgamentarios e financeiros para custear o Contrato;

39.1.14. Aceitar ou rejeitar a execugédo do servigo, apds a conclusdo de cada etapa do objeto, fazendo, as observagdes que julgar
necessarias a sua perfeita conclusao e devida aceitagao;

39.1.15. Designar um Gestor do Contrato, responsavel pelo acompanhamento dos servigos realizados.



40. DA SUBCONTRATAGAO
40.1. Nao sera admitida a subcontratagédo do objeto licitatério.
41. CONTROLE DA EXECUGAO

41.1. Sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a prestagdo de servigos, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugéo e determinando o que for necessario a regularizagao de falhas ou defeitos observados.

41.1.1. O encargo de fiscalizagdo do Contrato celebrado sera exercido por profissional vinculado ao Setor Competente.

41.1.2. O Fiscal do Contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do Contrato, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas
ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providencias cabiveis.

41.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracéo ou de seus agentes e prepostos.

42. DAS PENALIDADES

42.1. Pelo atraso injustificado na execugéo do Contrato, a Administragéo podera aplicar ao CONTRATADO multa administrativa no valor
de 0,3% (zero virgula trés décimos por cento), por dia de atraso, a partir do 1° dia util da data fixada para o inicio da prestagéo de
servigos, até o limite de 6% (seis por cento), calculado sobre o valor montante da execugéo de servicos em atraso, sem prejuizo das
demais sangdes previstas neste edital e da rescisdo contratual, prevista no § 1° do art. 86, da Lei Federal n°. 8.666/93.

42.2. Pela inexecucéo total ou parcial do Contrato, a Administracéo podera aplicar ao CONTRATADO as seguintes penalidades:
a) Adverténcia;
b) Multa de 2% (dois por cento) do valor do objeto do Contrato;

c) Suspenséao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragédo, por prazo nao superior a 5
(cinco) anos (Art. 7° da Lei 10.520/2002);

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos da punigao ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do inciso 4° do art. 87, da Lei
Federal n°. 8.666/93.

42.3. As sangbes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderao ser aplicadas juntamente com a multa prevista na alinea “b”, nos termos do
§ 2° do art. 87 da Lei Federal n°. 8.666/93.

42.4. Para aplicagédo da sangdo prevista na alinea “d” sera facultada defesa ao interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vista, nos termos do § 3° do art. 87 da Lei Federal n°. 8.666/93.

42.5. A Administragdo podera rescindir o Contrato nas hipéteses do art. 78, bem como podera fazé-lo de forma unilateral nos casos do
inc. | do art. 79, ambos da Lei Federal n°. 8.666/93.

43. DA PROTEGAO E TRANSMISSAO DE INFORMAGAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

43.1. A CONTRATADA obriga-se ao dever de protegdo, confidencialidade e sigilo de toda informagéo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da operacdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei n°
13.709/2018, suas alteragdes e regulamentacgdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no Contrato.

43.1.1. A CONTRATADA obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a seguranga, a protegéo, a
confidencialidade e o sigilo de toda informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos nao
autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer outra forma
de tratamento n&o previstos.

43.1.2. A CONTRATADA deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de servigos que, no
exercicio das suas atividades, tenham acesso /ou conhecimento da informacéo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protegao,
confidencialidade e sigilo.

43.1.3. A CONTRATADA nado podera utilizar-se de informagado, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, para fins
distintos ao cumprimento do objeto do Contrato.

43.1.4. A CONTRATADA nao podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagéo escrita, informagao, dados pessoais
e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto do Contrato.

43.1.4.1. A CONTRADA obriga-se a fornecer informacao, dados pessoais e/ou base de dados estritamente necessarios caso quando da
transmissao autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto descrito no Contrato.

43.1.5. A CONTRATADA fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias que contenham informagéo, dados pessoais
e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugado do cumprimento do objeto do Contrato no prazo de 30 (trinta) dias
corridos contados da rescisdo do Contrato, restando autorizada a conservagao apenas nas hipoteses legalmente previstas.

43.1.5.1. A CONTRATADA nao sera permitido deter copias ou backups, informagéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido
acesso durante a execugao do cumprimento do objeto do Contrato.



43.1.5.1.1. A CONTRATADA devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razdo do cumprimento do objeto
do Contrato tao logo n&o haja necessidade de realizar seu tratamento.

43.1.6. A CONTRATADA devera notificar, imediatamente, a CONTRATANTE no caso de perda parcial ou total de informagao, dados
pessoais e/ou base de dados.

43.1.6.1. A notificacdo nao eximira a CONTRATADA das obrigacdes e/ou san¢des que possam incidir em razdo da perda de informagéo,
dados pessoais e/ou base de dados.

43.1.6.2. ACONTRATADA que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, durante ou
apds a execugdo do objeto descrito no Contrato fica obrigado a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualquer
dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sangdes aplicadas pela autoridade competente.

43.1.7. A CONTRATADA fica obrigado a manter preposto para comunicagdo com o CONTRATANTE para os assuntos pertinentes a Lei
n°® 13.709/2018 suas alteragdes e regulamentacgdes posteriores.

43.1.8. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacdes descritas no presente item, permanecerdo em vigor apés a
extingdo das relagdes entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE, bem como, entre a CONTRATADA e os seus colaboradores,
subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sangdes previstas na Lei n° 13.709/2018, suas alteragdes e
regulamentagdes posteriores, salvo decisao judicial contraria.

43.1.9. O nao cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas neste item sujeitara a CONTRATADA a processo administrativo para
apuracao de responsabilidade e, consequente, sancédo, sem prejuizo de outras cominagdes civeis e penais.

44. ANTICORRUPGAO

44 1. As Partes declaram conhecer as normas de prevengao a corrupcao previstas na legislagéo brasileira, dentre elas o Codigo Penal
Brasileiro, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992) e a Lei n° 12.846/2013 (em conjunto, "Leis Anticorrupcao") e, se
comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus soécios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento
pelos terceiros por ela contratados. No exercicio dos direitos e obrigagdes previstos no Contrato e no cumprimento de qualquer uma de
suas disposigdes, ou ainda em relagdo a quaisquer outros negocios envolvendo o CONTRATANTE, a CONTRATADA se obriga a: (i) néo
dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas
ou ainda quaisquer pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisao
ou direcionar negdcios ilicitamente e (ii) adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das Leis
Anticorrupcdo, com o objetivo de prevenir atos de corrupgao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sdcios,
administradores e colaboradores ou terceiros por ela contratados. A violagdo das Leis Anticorrupgéo e/ou da obrigagao de monitoramento
sera considerada infragdo grave ao Contrato e consistira justa causa para sua rescisdo motivada, a critério do CONTRATANTE, sem
qualquer énus para este e sem prejuizo da cobranga das perdas e danos decorrentes da infragdo. A CONTRATADA declara que nos
Ultimos 05 (cinco) anos ndo sofreu nenhuma investigagdo, inquérito ou processo administrativo ou judicial relacionados ao
descumprimento das Leis Anticorrupcdo ou de lavagem de dinheiro e que suas atividades estdo em conformidade com as Leis
Anticorrupgdo, obrigando-se a informar ao CONTRATANTE imediatamente caso seja iniciada qualquer investigagdo de suas atividades
com base em quaisquer das Leis Anticorrupgéo.

45. DAS DISPOSICOES FINAIS

45.1. Todas as despesas relativas a execugao do objeto, tais como: mao de obra, impostos, taxas, emolumentos, leis sociais, etc.,
correrao por conta da CONTRATADA.

45.2. As normas que disciplinam este procedimento serdo sempre interpretadas em favor da ampliagcdo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

45.3. Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposi¢cdes constantes da Lei n° 8.666/93, com suas posteriores alteragbes e
legislagéo correlata.



ANEXOI-A
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Numero do Processo 23.1.000001124-7
Numero da Licitagao 02/2023

Dia 04/09/2023 as 09:00 horas.

Discriminacao dos Servigos (Dados referentes a Contratacao)

A | Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF Rio Branco
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em
Dissidio Coletivo
D | N° de Meses de Execugdo Contratual 12
E | Identificagdo do Servigo
Identificagao do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Quantidade Total a contratar (em funcéo da unidade de
Medida medida)
Analista de Sistemas Posto 01

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas
provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2) - As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servigos que ndo necessitem da
dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual
Dados Complementares para Composigdo dos Custos referente a Mao de Obra
1 | Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas . .
distintas) Analista de Sistemas
2 | Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2124-05
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.667,85
4 Categoria  Profissional (Vinculada a Execugéo Analista de Sistemas
Contratual)
5 | Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total do Modulo 1

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (Décimo TercelrzLSFa:éI:::, Férias e Adicional %) Valor (R$)
A | 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33
B Férias e Adicional de Férias 12,10
Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes.

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS (%) Valor (R$)
A | INSS 20,00

B Salario Educagéao 2,50

C | Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP)

D | SESC ou SESI 1,50

E | SENAI ou SENAC 1,00

F | SEBRAE 0,60

G |INCRA 0,20

H |FGTS 8,00




Total | |

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sado aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Auxilio Transporte
B Auxilio Alimentagéo (Vales, Cesta Basica etc.)
C Auxilio Funeral
D Norma Reguladora (PCMSO/PPRA e LTCAT)
E Seguro de Vida em Grupo
F Programa de Qualificagdo do Trabalho (Clausula
212)
G Kit Primeiros Socorros
Total de Beneficios Mensais e Diarios
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario Valor (R$)
21 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de
’ Férias
2.2 GPS, FGTS e outras Contribui¢cdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total do Médulo 2
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,46
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso-Prévio Indenizado 0,03
C Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o Aviso-Prévio Indenizado 2,00
D Aviso Prévio-Trabalhado 1,94
E Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 0,68
F Multa sobre o FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 2,00
Total do Médulo 3
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Férias e Adicional de Férias 1,62
B | Auséncias Legais 0,280
C Licenga - Paternidade 0,025
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,039
E | Afastamento Maternidade 0,074
F | Auséncia por Doenga 0,00
Total
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao
Total

QUADRO RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncia Legais
4.2 Intrajornada
Total do Modulo 4
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamento

D EPIS

Total do Moédulo 5




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos (Percentual da Empresa)

B Lucro (Percentual da Empresa)

C | Tributos 8,65
C.1 | Tributos (Especificar) -

a) | COFINS 3,00

b) |PIS 0,65

c) |ISS 5,00

Total do Médulo 6

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual (Valor por Valor (R$)
Empregado)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Moédulo 3 - Proviséo para Rescisdo
D Médulo 4 - Custo de Reposigao de Profissional Ausente
E Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto Qtde. de Valor
Tipo de Servigo Proposto Qtde. de Valor Total do
(A) por Empregado Empregados por Posto Postos (E) Servigo (F) = (D x E)
(B) por Posto (C) (D)= (B x C)
Analista de Sistemas 01 01
Valor Mensal dos Servigos
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Item Descrigdo Valor (R$)

1 Valor Mensal do Servigo
2 Numero de Meses de Execugao Contratual 12
3 Valor Global da Proposta (Valor Mensal x Meses de

Execucgdo)




ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA

Ao

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE — CRM-AC
Prezados senhores,

A pessoa juridica, ---------- (RAZAO SOCIAL) (CNPJ E INSCRICAO ESTADUAL) com sede na Rua --------------—-
----------------- (ENDERECO COMERCIAL;TELEFONE/E_MAIL) , dados bancarios (N° DO BANCO,
AGENCIA E N.° DA CONTA), representada neste ato por (NOME COMPLETO DO

REPRESENTANTE, CARGO, CARTEIRA DE IDENTIDADE E CPF).

Apresentamos a seguir proposta referente a licitagdo na modalidade CONVITE N° 02/2023, PROCESSO N° 23.1.000001124-7.

Prazo de
Valor Mensal do
Item Descricéo Quantidade Unidade Execugéo Posto Valor Total Anual do Posto
(Més)
. . Posto de
1 Analista de Sistemas 01 12
Trabalho
Valor Total RS

A PROPOSTA TERA VALIDADE DE NO MINIMO 60 (sessenta) DIAS A PARTIR DA DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS.

Declaramos que os pregos propostos contemplam todos os tributos, impostos, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, bem
como despesas com transporte, frete de pegas até o destino e quaisquer outros dnus que porventura possam recair sobre o objeto da

presente licitagéo.
Declara ainda conhecer todos os termos do instrumento convocatério que rege a supracitada licitacao.
LOCAL E DATA
ASSINATURA E CARIMBO DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA



ANEXO Il
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
Razéo Social:
Endereco:
Cidade/Estado:
CNPJ:

Ao limo. Sr. Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre

Pela presente, credenciamos o(a) Sr.(a)........... , portador(a) da Cédula de identidade n° ........... e inscrito(a) no CPF/MF sob o n°
.......... , a participado procedimento licitatério, sob a modalidade CONVITE N° 02/2023, instaurado pelo Conselho Regional de Medicina

do Estado do Acre.

Na qualidade de representante legal da empresa ...........cccceeviiieeeennn. , outorga-se ao acima credenciado, dentre outros poderes, o
de renunciar ao direito de interposi¢ao de Recurso.

Local, de de

(nome e assinatura do responsavel legal)
(numero da carteira de identidade e 6rgédo emissor)



ANEXO IV
DECLARAGAO

A empresa , inscrita no CNPJ n.°
, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz ().

(data)

(representante legal)

(Observacgéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)



ANEXO V
DECLARAGAO DE IDONEIDADE

Declaramos, para os fins de direito, na qualidade de PROPONENTE da licitagdo instaurada pelo Conselho Regional de Medicina
do Estado do Acre que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local, de de

(Nome completo por extenso do responsavel pela Pessoa Juridica emitente desta declaracéo e sua assinatura).



ANEXO VI
DECLARAGAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°® , por intermédio de seu
representante legal ou credenciado Sr(a). , portador do Documento de Identidade
n° e inscrito no CPF sob o n° , DECLARA, sob as penas do

artigo 299 do Codigo Penal, que esta empresa, na presente data, é considerada:
() MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006;

() EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006 e suas alteragbes
posteriores.

Declara ainda que a empresa ndo se encontra alcangada por qualquer das hipéteses descritas no § 4°, do art. 3°, da Lei Complementar
n° 123, de 14/12/2006 e alteragbes.

Local e Data

Assinatura do responsavel pela Empresa

OBS.:
1) Assinalar com um “X” a condigdo da empresa.

2) Esta declaragdo sera entregue a Presidente da Comissdo Permanente, por ocasido do credenciamento, pelas empresas que
pretendam se beneficiar desta licitagdo do regime diferenciado e favorecido previsto na Lei Complementar n° 123/2006.



ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N° /

CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO, QUE ENTRE SI
FAZEM O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO E A EMPRESA

PROCESSO N°. 23.1.000001124-7
CONVITE N°. 02/2023

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre, com sede na Nova Avenida Ceara, n° 933, Bairro Jardim Alah, em Rio Branco,
inscrito no CNPJ sob o n° 14.345.748/0001-30, neste ato representado por sua  Presidente, Dra.
, no exercicio de suas atribuicbes legais e regulamentares, doravante denominado

simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado a empresa pessoa juridica, com sede
na , CEP: , Rio Branco-AC, CNPJ n° , Inscrigdo Estadual
n° ,representado neste ato pelo Sr. , portador do CPF n°

e RG n° ,nesta capital doravante denominada simplesmente CONTRATADA,

tendo em vista o que consta no PROCESSO N° 23.1.000001124-7, resolvem celebrar o presente Contrato, que sera regido pela Lei n°
8.666/93, alterada pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98, pelos preceitos de Direito Publico, pelos Principios da Teoria Geral dos Contratos,
pelas disposicdes de Direito Privado e, especialmente, pelas clausulas e condi¢gdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato, a prestagdo de servigos terceirizados de Apoio Técnico Administrativo e Operacional de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, de natureza continua, tudo em conformidade com o Anexo | deste termo contratual, o
Edital e seus anexos, bem como a proposta da empresa vencedora.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. Para a presente contratagdo foi instaurado procedimento licitatorio, através do CONVITE N° 02/2023 e PROCESSO N°
23.1.000001124-7, cujo 6rgdo demandante € o Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre, CNPJ n°® 14.345.748/0001-30, com
fundamento na Lei n° 8.666/93 e alteragbes, Lei Complementar n°® 123/2006 e alteracdes, observadas as alteragdes posteriores
introduzidas nos referidos diplomas normativos;

2.2. Integram o presente Contrato, independente de transcricdo, o Edital do CONVITE N° 02/2023, com seus anexos, a proposta da
empresa vencedora e demais elementos constantes do processo acima citado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO, DA VIGENCIA E PRORROGAGOES

3.1. O valor atribuido individualmente pelo item executado sera o seguinte:

P de E a Valor Mensal do Valor Total Anual
Item Descrigdo Quantidade Unidade razo de E xecugao
(Més) Posto do Posto
Posto d
1 Analista de Sistemas 01 osto de 12
Trabalho
Valor Total RS
3.2. O valor anual deste Contrato € de RS ..........ccceoevevviiinieinenne (e me et ).

3.3. Avigéncia deste termo contratual sera de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.

3.4. O prazo a que se refere o paragrafo anterior podera, excepcionalmente, desde que devidamente justificado e autorizado pela
autoridade superior, ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses, na forma estabelecida no artigo 57, VI, § 4°, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1. Conforme obrigac¢des constantes do item 38 do Termo de Referéncia — Anexo | do Edital CONVITE N° 02/2023.
CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1. Conforme obrigagdes constantes do item 39 do Termo de Referéncia — Anexo | do Edital CONVITE N° 02/2023.
CLAUSULA SEXTA — DOS SERVIGOS, DA ROTINA DE EXECUGAO E DA FORMA

6. Conforme obriga¢des constantes dos itens 8, 9 e 10 do Termo de Referéncia — Anexo | do Edital CONVITE N° 02/2023.
CLAUSULA SETIMA — DA SUBCONTRATAGAO

7.1. ACONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do Termo de Referéncia;



7.2. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela
nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original e que sejam mantidas as demais clausulas e
condigdes do Contrato; ndo haja prejuizo a execucado do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993, o licitante/adjudicatario que:
8.1.1. Nao assinar o Contrato, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
8.1.2. Apresentar documentagao falsa;

8.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

8.1.4. Nao mantiver a sua proposta dentro do prazo de validade;

8.1.5. Comportar-se de modo inidéneo;

8.1.6. Cometer fraude fiscal;

8.1.7. Fizer declaragao falsa;

8.1.8. Ensejar o retardamento da execugao do certame; e,

8.1.9. Falhar ou fraudar na execugao do Contrato.

8.2. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas no subitem anterior ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

8.2.1. Multa de até 15% (quinze por cento) sobre o valor estimado do(s) item (ns) prejudicado(s) pela conduta do licitante; e,
8.2.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Administracdo Publica pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

8.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

8.4.5. Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital e seus Anexos ou no Contrato.

8.5. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragbes discriminadas no subitem acima ficard sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal as seguintes sangbes:

8.5.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagéo;

8.5.1.1. AADVERTENCIA sera aplicada diretamente pelo Fiscal do Contrato por meio de Oficio enderecado & CONTRATADA que podera
ser entregue diretamente ao preposto por ela indicado, estando garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério;

8.5.2. Multa moratéria de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total da contratagéo, até o limite
de 15 (quinze) dias;

8.5.3. Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugéo total ou parcial da obrigacéo
assumida;

8.5.4. Suspenséao de licitar e impedimento de contratar com a Administragéo Publica pelo o prazo de até 2 (dois) anos;

8.5.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicéo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a CONTRATADA ressarcir a Administragéo pelos prejuizos causados.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

8.7. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensao de licitar e impedimento de contratar com o Orgéo Licitante e de declaracdo de
inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou profissionais que, em razao do Contrato decorrente desta licitagéo:

8.7.1. Tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de tributos;
8.7.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao; e,
8.7.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

8.8. Aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla
defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784/99.

8.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragéo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo
da pena, bem como o dano causado a Administragédo, observado o principio da proporcionalidade.

8.10. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor
do Conselho, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Uni&o e cobrados judicialmente.

8.11. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada por
intermédio de oficio apresentado mediante contra recibo.

8.12. As sangbes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou no caso de multas cumulativamente, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis.

CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes do objeto deste Contrato ocorrerdo por conta do orgamento préprio; Elemento de Despesa:
; Fonte de Recursos: __ ().



CLAUSULA DECIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO
10.1. Conforme obrigac¢des constantes do item 23 do Termo de Referéncia — Anexo | do Edital CONVITE N° 02/2023.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

11.1. Fica a CONTRATADA obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos e supressbes que se fizerem
necessarios na prestagao de servigos, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial deste Contrato, através de Termo Aditivo, se
justificada a sua necessidade, tudo em conformidade com o art. 65 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE
12.1. ACONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE relativos ao presente Contrato:

a) Modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequacéo as finalidades do interesse publico, nos termos do art. 65 da Lei n° 8.666/93,
respeitados os direitos da CONTRATADA,;

b) Rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inciso | do art. 79 da Lei n°® 8.666/93;

c) Aplicar sangbes motivadas pela inexecugao, total ou parcial, deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

13.1. Conforme obrigagbes constantes do item 41 do Termo de Referéncia — Anexo | do Edital CONVITE N° 02/2023.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

a) Inadimplemento parcial ou total de quaisquer obrigagdes contidas neste Termo de Referéncia;

b) Nas hipoéteses previstas no art. 78, incisos IX, X, XI, Xll e XVIII, da Lei 8.666/93;

c) Também ensejara a rescisao contratual, a ocorréncia das hipéteses dos incisos XlIl, X1V, XV, XVI e XVII, do art. 78, da Lei 8.666/93;

14.2. Na ocorréncia de rescisdo contratual ficam assegurados os direitos da Administragdo contidos no art. 80, da Lei 8.666/93, sem
prejuizo de quaisquer outros previstos pela legislagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PRAZO DEVIGENCIA E EXECUGAO DO CONTRATO

15.1. Conforme obrigagbes constantes do item 21 do Termo de Referéncia — Anexo | do CONVITE N° 02/2023.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA REPACTUAGAO

16.1. Conforme obrigagbes constantes do item 27 do Termo de Referéncia — Anexo | do Edital CONVITE N° 02/2023.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ALTERAGAO SUBJETIVA

17.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela
nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagcdo exigidos na licitagéo original, sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gbes do
Contrato, ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DIVULGAGAO DO CONTRATO

18.1. A CONTRATANTE providenciara a publicacdo no site do CRM-AC: hp://www.crmac.org.br, em resumo, do extrato do presente
Contrato conforme o disposto no art. 61, paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. As duvidas decorrentes do presente Contrato serdo dirimidas na Justiga Federal da cidade de Rio Branco/AC, com renuncia de
qualquer outro.

19.2. E por estarem de acordo com as disposi¢gdes contidas no presente Contrato, assinam este instrumento o CRM-AC e a empresa
CONTRATADA, na pessoa dos seus representantes legais, que vai assinada em duas vias de igual teor e forma.

Rio Branco-AC, ___de de 2023.

CONTRATANTE CONTRATADO
Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre
Presidente do CRM-AC

TESTEMUNHAS
1- 2-
CPF/MF N°. CPF/MF N°.
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