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Comisséo Permanente de Licitacao
Nova Avenida Ceara, 933 - Bairro Jardim Alah - Rio Branco-AC - CEP 69915-526
Telefone: (68) 3227-1313/3227-5777 - www.crmac.org.br

EDITAL DE LICITACAO N° 01/2026/CRM-AC
PREGAO ELETRONICO

PROCESSO N° 26.1.000000939-0

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE, doravante
denominado CRM-AC, através de Pregoeiro Oficial, designada através da
RESOLUCAO CRM-AC N° 01 DE 29 DE ABRIL DE 2025, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 167, Secdo 2 de 03 de setembro de 2025, torna publico para
conhecimento dos interessados que realizara licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, modo de disputa ABERTO, sob a
forma de execucgdo indireta, para contratagcdo do objeto especificado no item 1,
mediante as condi¢Bes estabelecidas no presente instrumento convocatoério e seus
anexos, que se subordinam as normas gerais da Lei n°® 14.133/2021, observadas as
alteracdes posteriores introduzidas nos referidos diplomas normativos.

Data da Sessao: 14/05/2026

Horario: 11h00min (horério de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.gov.br/compras

Cdbdigo da UASG: 389162

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € Contratacdo de pessoa juridica na prestacéo de
servigos continuos de apoio administrativo e operacional para o Conselho Regional
de Medicina do Estado do Acre, a serem executados com regime de dedicagao
exclusiva de méo de obra, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em grupo Unico, formado por 3 (trés) itens, conforme

tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para
todos os itens que o compdem.
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2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste certame os interessados previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no
Sicaf até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitag&o por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto
aos oOrgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo
no momento da habilitagao.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte e para o0 microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da
Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n° 8.538, de 2015.

2.7. Nao poderao disputar esta licitacao:

2.7.1. Aquele que nado atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. Sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacao;

2.7.3. Empresas estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citagédo e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada
de participar da licitagdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE
C.N.P.J. 14.345.748/0001-30 E-mail: crmac@crmac.org.br

2.7.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcéo na licitagcdo ou atue na fiscalizacdo ou na
gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacédo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo
de trabalho infantil, por submissédo de trabalhadores a condicbes analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao
trabalhista;

2.7.8. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicgao;

2.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucéo do
contrato agente publico do 6rgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria,
conforme 8 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.4 serd também aplicado ao licitante que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

2.10. Em licitagcbes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por
organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida
nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei
n°® 14.133, de 2021.

2.11. A vedacao de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducéo
da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria
técnica.
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3. DO ORCAMENTO ESTIMADO
3.1. O orcamento estimado da presente contratacao néo sera de carater sigiloso.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagcdo sucedera as fases de apresentacdo
de propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horéario estabelecidos para abertura da sesséo
publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item
anterior, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou
o percentual de desconto, observado o disposto no item 8.1.1 deste Edital.

4.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do
sistema, que:

4.4.1. Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
gque cumpre plenamente o0s requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;

4.4.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlIl, da Constituicéo;

4.4.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicao Federal,

4.4.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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4.5. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n° 12.546, de 2011, as
propostas de prec¢os deverao ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos
da Lei n® 14.973, de 2024, aplicaveis para o ano de apresentacédo da proposta.

4.5.1. A pedido da empresa contratada, o preco do contrato podera ser revisto, nos
termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n° 14.133, de 2021, ap0s efetiva majoracéo
das aliquotas, conforme regime de transicdo previsto no art. 9°A e 9°-B da Lei n°
12.546, de 2011, com a redacdo dada pela Lei n® 14.973, de 2024.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa ou, empresa de pequeno porte
devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrbnico, que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos § § 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n° 14.133, de 2021.

4.6.1. Nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno
porte.

4.7. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos
arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.7.1. De cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.7.2. Que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica
com sede no exterior;

4.7.3. De cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja
sécia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite
de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.7.4. Cujo titular ou sdcio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de
outra empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;
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4.7.5. Cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica
com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o
inciso 1l do art. 3° da referida lei;

4.7.6. Que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.7.7. Que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de
desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e
investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos,
valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros
privados e de capitalizacéo ou de previdéncia complementar;

4.7.8. Resultante ou remanescente de cisdao ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-
calendario anteriores;

4.7.9. Constituida sob a forma de sociedade por a¢des;

4.7.10. Cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do
servico, relacédo de pessoalidade, subordinagéo e habitualidade.

4.8. O licitante devera declarar em campo préprio do sistema que desenvolve
programa de integridade, nos termos do Decreto n°® 12.304, de 2024, e da Portaria
Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025, para fazer jus ao beneficio do
critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso IV, da lei n. 14.133, de 2021.

4.9. A falsidade da declaracéo de que trata os itens 4.4, 4.6 ou 4.8 sujeitara o licitante
as sancoes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.10. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase
de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessdao publica.

4.11. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacao da proposta e dos
documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apos 0S
procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

4.12. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de
envio de lances.
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4.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando
do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.13.1. A aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em
relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.13.2. Os lances serdo de envio automético pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.14.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco; e

4.15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na
forma do item 4.13 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o
orgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.16. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as
operacdes no sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar
pelo dnus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela Administracédo ou de sua desconexao.

4.17. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato
blogueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrbnico, dos seguintes campos:

5.1.1. Valor unitario mensal dos itens;

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
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5.3. Nos valores propostos estarédo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execucéo do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, seréo
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracéo, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada
sera a que corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa,
comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da
Contribuicdo (EFD-Contribuices) para o PIS/IPASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte néo
poderdo se beneficiar do regime de tributacéo pelo Simples Nacional, visto que o0s
servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacéo
exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de mao de obra para fins tributarios,
conforme art. 17, inciso XllI, da Lei Complementar no 123/2006.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicfes nelas contidas, em conformidade com o que dispfe o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacéo.

5.10. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacOes
publicas.
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5.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem
respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia.

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apos o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adoc¢do das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execug¢édo do contrato.

5.13. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos,
convencgodes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais
gue executardao 0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificagéo Brasileira de Ocupagodes - CBO.

5.14. Os custos minimos relevantes e demais informac6es referentes aos beneficios
trabalhistas encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica,
por meio de sistema eletrénico, na data, horéario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.
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6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidir4 tanto em relacéo aos lances intermediarios quanto em relacéo a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 1,00 (um) real.

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo
de quinze segundos apdés o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou
inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o0 modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto
e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

6.11.1. A etapa de lances da sesséao publica tera duracéo inicial de quinze minutos.
ApOs esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
apos o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird4 oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precgos até 10%
(dez por cento) superior aguela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por
manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.11.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacéo,
até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12. ApGs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenard e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.
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6.14. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissédo, no
decorrer da etapa competitiva da licitacdo, o sistema eletrénico podera permanecer
acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissao persistir por tempo superior a dez minutos, a sesséo publica
sera suspensa e reiniciada somente apods decorridas vinte e quatro horas da
comunicacdo do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.18. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial,
caso a contratacao nao se enquadre nas vedacdes dos § §1° e 2° do art. 4° da Lei
n° 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores
da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

6.18.1. Nessas condicfes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um
pregao, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito
de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior
ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, na ordem de
classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.
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6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.18.5. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendério de realizacao
da licitagcdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragéo Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.20.1. Disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificacéo;

6.20.2. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

6.20.3. Desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, nos termos do Decreto n° 11.430, de 2023, e da

Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 382, de 17 de setembro de 2025;

6.20.4. Declaracéo do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme
Decreto n° 12.304, de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro
de 2025.

6.21. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens
e servicos produzidos ou prestados por:

6.21.1. Empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéo
ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitag&o realizada por 6rgéo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que
este se localize;

6.21.2. Empresas brasileiras;

12



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE
C.N.P.J. 14.345.748/0001-30 E-mail: crmac@crmac.org.br

6.21.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

6.21.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha
do licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os
licitantes serédo convocados, vedado qualquer outro processo.

6.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao
desconto definido para a contratacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo
podera negociar condi¢cdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.23.1. Tratando-se de licitacdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico
do grupo exigira prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para
0 6rgdo ou a entidade e serdo observados como critério de aceitabilidade os precos
unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

6.23.2. A negociacéo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a
negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administracao.

6.23.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

6.23.4. O resultado da negociacédo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatorio.

6.23.5. O Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo solicitara ao licitante mais bem
classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo
lance ofertado apdés a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados.

6.23.6. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comiss&o prorrogar o prazo

estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de
findo o prazo.
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6.24. Apés a negociacdo do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo
iniciara a fase de aceitacao e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagao, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao
verificarqd se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as
condi¢bes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133,
de 2021, legislagdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que impeca a participacado no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. Sicaf;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS,

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e

7.1.4. Lista de licitantes inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido.

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.
7.2.1. A consulta no CEIS quanto as sanc¢fes previstas na Lei n® 8.429, de 1992,
também ocorrerd no nome e no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se
houver, por forca do art. 12 da citada lei.

7.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas ao CEIS, CNEP e Lista de licitantes inidéneos pela Consulta Consolidada
de Pessoa Juridica do TCU.

7.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de

Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

7.4.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacéo.
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7.4.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta
de condicéo de participacao.

7.5. Na hipotese de inverséo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas
as condicdes de participacdo, sera iniciado o procedimento de habilitacao.

7.6. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado
de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissao verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

7.7. Verificadas as condicfes de participacao e de utilizacao do tratamento favorecido,
o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacéo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagéo
ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto nos arts. 29 a 35 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de
setembro de 2022.

7.8. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes,
informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes
coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracdo, conforme
convencdes anexas a este Edital.

7.8.1. Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho 2026/2026 n°
AC000004/2026.

7.9. Os acordos, dissidios ou convencdes coletivas indicado(s)no subitem acima néo
€ (sao) de utilizac&o obrigatoria pelos licitantes, mas, ao longo da execuc¢ao contratual,
sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas
adotados por cada licitante/contratado, obedecidos 0s custos minimos relevantes
fixados pela Administragéo.

7.10. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.10.1. Contiver vicios insanaveis;

7.10.2. N&o obedecer as especificagcdes técnicas contidas no Termo de Referéncia,;

7.10.3. Apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacao;
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7.10.4. Nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.10.5. Nao cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de
Referéncia;

7.10.6. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insanavel;

7.10.7. Nao apresentar a planilha de custos e formagéo de pre¢os em acordo com 0
modelo da Administracdo disponibilizado juntamente com o edital e no formato
editavel;

7.10.8. Nao apresentar comprovante de tributario exigido no item 5.5.1.

7.11. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

7.12. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o item anterior, s6 sera considerada
apos diligéncia do Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, que comprove:

7.12.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.12.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias,
para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

7.14. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos
elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera
convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores
adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.14.1. A planilha devera ser encaminhada no formato “editavel” , para que sejam
verificadas se as formulas estdo em compatibilidade com a legislagcéo correlata.

7.14.2. Se as planilhas estiverem simplesmente indexadas a algum valor (a

remuneracado por exemplo), deverdo obrigatoriamente demonstrar a memoria de
calculo.
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7.14.3. Na elaboracdo da planilha de precos devera ser lancado no campo RAT
percentual relativo a atividade preponderante da empresa, observados o cédigo do
CNAE da atividade e a aliquota correspondente ao grau de risco.

7.14.4. Deverd também ser apresentado, se solicitado pelo pregoeiro, o FAPWEB,
para comprovacao do valor do FAP preenchido na planilha de custos e formagéao de
precos, caso a empresa nao o apresente devera preencher a planilha com o valor “2”
(aliquota méaxima).

7.15. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacéo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove
gue este € o bastante para arcar com todos 0s custos da contratacao.

7.15.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas.

7.15.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcédo a
indicacao de recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional,
guando nao cabivel esse regime.

7.16. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou
da &rea especializada no objeto.

7.17. Na hipotese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territorio
correspondente a mais de uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser
informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o célculo do custo
individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

7.18. O Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo de Contratacdo realizard a
verificacdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar
quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administracao,
além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a
compatibilidade do preco.

7.19.. O Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo de Contratacdo concedera o
prazo de no minimo duas horas para readequacdo da proposta quando esta nao
observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificagdo, na
forma da Instrucdo Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022.
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7.20. O Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao de Contratacao deve verificar se
as previsdes do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e
Formacéao de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho
ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma
utilizada pela Administragéo.

7.21. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na
hip6tese de que o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracéo, incluindo salario base
e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos do Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1.1 A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econémico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no
Sicaf.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem
no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

8.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, 0s
documentos exigidos para a habilitacdo seréo traduzidos por tradutor juramentado no
Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de
2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderédo ser apresentados em
original ou por cépia.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por
registro cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha
sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133, de 2021.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragéo de que atende aos requisitos
de habilitagéo, e o declarante respondera pela veracidade das informaces prestadas,
na forma da lei.
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8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracédo de que
suas propostas econbmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.9. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos.

8.9.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando
houver davida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

8.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatid&o dos seus dados cadastrais
no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgados responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo
identifique incorregéo ou aqueles se tornem desatualizados.

8.10.1. A nao observancia do disposto no item anterior poderd ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacao.

8.11. A verificacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, em sitios
eletrnicos oficiais de 6rgéos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal
de prova, para fins de habilitacéo.

8.11.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam contemplados no
Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de até 02
(duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do
Pregoeiro/Agente de Contratagado/Comisséo.

8.12. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente
sera feita em relagéo ao licitante vencedor.
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8.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.13. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 8.11.1,
podera ser admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de
Contratacdo, a apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou a
complementacdo de informacfes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes, em até 02 (duas) horas, para:

8.13.1. A afericdo das condicdes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de
fatos existentes a época da abertura do certame;

8.13.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de
recebimento das propostas;

8.13.3. Suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido
unilateralmente pelo licitante;

8.13.4. Suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratoério
expedido por érgdo ou entidade cujos atos gozem de presuncao de veracidade e fé
publica.

8.14. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacéo, restara preclusa
essa oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitag&o.

8.15. Na andlise dos documentos de habilitagcdo, a comissdo de contratacdo podera
sanar erros ou falhas, que nédo alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacéo.

8.16. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo examinara a proposta subsequente e
assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuracdo de uma proposta
gue atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.11.1.

8.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de

habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, ap0s concluidos os
procedimentos de que trata o subitem anterior.
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8.18. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacao, e nédo
como condicdo para participacao na licitacao.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Ap6s a homologacédo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera
firmado termo de contrato, ou outro instrumento equivalente.

9.2. O adjudicatario tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocacao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob
pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste
Edital.

9.3. Alternativamente a convocacgao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracao
podera:

a) Encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 10 (dez) dias uteis,

a contar da data de seu recebimento;

b) Disponibilizar acesso a sistema de processo eletrbnico para que seja assinado
digitalmente em até 05 (cinco) dias uteis; ou

c) Outro meio eletrdnico, assegurado o prazo de 10 (dez) dias Uteis para resposta
apos recebimento da notificacdo pela Administragao.

9.4. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

9.5. O prazo de vigéncia da contratacao € o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e a
comprovacao das condi¢cdes de habilitagcdo e contratacdo consignadas neste Edital,
que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.6.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagao.
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9.7. Na contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, sera
exigida da empresa, como condi¢do para assinatura do contrato, a comprovacéao de
capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art.
4°-B da Lein® 6.019/1974.

9.8. Na contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de méo-de-obra para
contratos com quantitativo igual ou superior a 25 (vinte e cinco) colaboradores, sera
exigida da empresa, como condi¢cao para assinatura do contrato, a comprovacgao, nos
termos do disposto no art. 6°, caput, inciso XVI, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, do emprego de mé&o de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia
doméstica, a partir da indicacdo do 6rgdo responsavel pela politica publica, em
percentual igual ou superior a 8% (oito por cento) das vagas.

10. DOS RECURSOS
10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacao
ou inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observara o

disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de
lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato
de habilitacdo ou inabilitacao do licitante:

10.3.1. A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;

10.3.2. O prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo serd inferior a 10
(dez) minutos;

10.3.3. O prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de
intimacédo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacéo;

10.3.4. Na hipétese de adocao da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da
Lein® 14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado
na data de intimagé&o da ata de julgamento.

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.
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10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos
autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacéao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes
sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacéo
da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis

a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da
deciséo recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados
através do e-mail licitacao.crmac@gmail.com.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:

11.1.1. Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame ou ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de

Contratacdo/Comissao durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver a proposta em especial quando:

11.1.2.1. N&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a
negociagao;

11.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
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11.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacbes do
edital.

11.1.3. N&o celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
Ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela

Administracao;

11.1.5. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacao;

11.1.6. Fraudar a licitacao;

11.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

11.1.7.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

11.1.8. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

11.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, apos regular
processo administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatarios as seguintes sanc¢fes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

11.2.1. Adverténcia;

11.2.2. Multa;

11.2.3. Impedimento de licitar e contratar e
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11.2.4. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da punic&o ou até que seja promovida sua reabilitacéo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicagéo das sangodes seréo considerados:

11.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida,

11.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

11.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

11.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgados de controle.

11.4. A multa ser& recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
comunicacéao oficial.

11.4.1. Para as infracfes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa seré de
0,5% a 1% do valor do contrato licitado.

11.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e
11.1.9, a multa sera de 1% a 2% do valor do contrato licitado.

11.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao,
a penalidade de multa.

11.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

11.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nositens 11.1.1,11.1.2,11.1.3
e 11.1.4, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira
o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta
do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos.
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11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens
11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, bem como pelas infracbes administrativas
previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4 que justifiguem a imposicado de
penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracédo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lein° 14.133, de 2021.

11.9. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro
de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administracdo, descrita no item 11.1.4, caracterizara o descumprimento total da
obrigacao assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45,
§ 4° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

11.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancfes de impedimento de
licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara
a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissao
composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancfes
de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida,
que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso
com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sanc¢ao
de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data da intimacéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terédo efeito suspensivo do ato ou da
decisédo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigacao de reparacéo integral dos danos causados.
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11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio dos licitantes, as notificacdes
serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta
comercial, bem como os cadastrados pela empresa no Sicaf.

11.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados
no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagéo de
desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade
na aplicacao da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias
Uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em
sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poder&o ser realizados por forma
eletronica, pelo e-mail licitacao.crmac@gmail.com.

12.4. As impugnagOes e pedidos de esclarecimentos n&o suspendem o0s prazos
previstos no certame.

12.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacéo € medida excepcional e devera
ser motivada pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo, nos autos do processo de
licitacao.

12.6. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacao
do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,

desde que n&o haja comunicagcdo em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de
Contratagcdo/Comissao.
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13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica
observaréo o horario de Brasilia - DF.

13.4. A homologacéao do resultado desta licitacdo néo implicara direito a contratacao.
13.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacédo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacéo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatério.
13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-
4 o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente na Administragao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,

observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e endereco eletrdnico https://www.crmac.org.br.

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
13.11.1 Anexo | - Termo de Referéncia,;

13.11.1.1. Apéndice | do Anexo | -Planilha de custos e Formacdo de Precos
(Assistente Administrativo I1);

13.11.1.2. Apéndice Il do Anexo | - Planilha de custos e Formacdo de Precos
(Atendente);

13.11.1.3. Apéndice lll do Anexo | -Planilha de custos e Formacdo de Precos
(Copeiro).

13.11.2. Anexo Il -Modelo de Proposta,;
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13.11.3. Anexo Ill - Minuta de Termo de Contrato.

Rio Branco-AC, 27 de abril de 2026.

Elaborado por: Aprovado por:
Marcilio Marques de Moraes Dr. Alan Hudson Ganum Areal
Pregoeiro Presidente do CRM-AC

Resolugdo CRM-AC n°. 01/2025
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica na prestacdo de servicos continuos de apoio
administrativo e operacional para o Conselho Regional de Medicina do Estado do
Acre, a serem executados com regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra, em
conformidade com as especificacbes do Termo de Referéncia.

2. MODALIDADE E CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
2.1. Pregéo Eletrbnico, pelo critério de menor preco global.

3. REGIME DE EXECUCAO

3.1. Execucao indireta.

4. FUNDAMENTO LEGAL

4.1. A presente prestacdo de servicos devera observar as normas e procedimentos
contidos na Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, e subsidiariamente a Lei n°. 8.078 de
11 de setembro de 1990 — Codigo Protecdo e Defesa do Consumidor e, observadas
as alteracdes posteriores introduzidas nos referidos diplomas normativos.

5. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

5.1. A contratacao justifica-se em razao para garantir a continuidade e eficiéncia das
atividades do CRM-AC, uma vez que 0s servicos de apoio operacional e administrativo
nao se enquadram nas atribuicdes dos cargos efetivos previstos no Plano de Cargos,
Carreira e Salario, sendo, portanto, executados por meio de terceirizacdo, conforme
permitido pela legislacéo vigente.

5.2. O Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre necessita realizar
contratacdo de empresa na prestacao de servicos de apoio administrativo, para 0s
cargos de Assistente Administrativo Il e Atendente, haja vista que nao dispde de
recursos humanos para atendimento de forma eficiente das atividades inerentes a
esses cargos, os quais se fazem extremamente necessarios, cuja interrupcao da
prestacdo podem comprometer o fluxo dos trabalhos executados no ambito deste
Conselho.
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5.3. Além disso, essa contratacao visa assegurar a conservacao do atendimento dos
servicos ja prestados no ambito da instituicdo, e adquirir mado de obra especializada
indisponivel no quadro de servidores da instituicdo, e garantindo a continuidade do
funcionamento administrativo a ser executado nas dependéncias deste Conselho.

5.4. Ressalta-se que as atividades a serem desempenhadas pelos profissionais que
irdo ocupar os postos de trabalho ndo compreendem as competéncias dos cargos
efetivos previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, sendo atividades
instrumentais, acessoérias e de apoio ao exercicio das atribuicbes funcionais dos
servidores, em observancia ao que prevé o art. 48 da Lei n° 14.133/2021.

5.5. A contratacdo ora proposta revela-se necessaria, adequada e proporcional,
estando alinhada ao planejamento institucional, aos principios que regem a
Administracdo Publica e as diretrizes estabelecidas pela Lei n° 14.133/2021,
constituindo-se no meio mais eficaz para garantir a continuidade e a exceléncia dos
servicos prestados aos médicos e a sociedade.

6. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO POR LOTE

6.1. O julgamento da licitacdo devera ser por lote Unico para melhor gestdo dos
contratos pois 0s servicos serdo executados por um unico fornecedor e tendo em vista
a complexidade de realizar a divisibilidade do objeto da licitacdo por tratar-se de
prestacéo de servicos.

6.2. A licitacdo, para a contratacao de que trata o objeto deste Termo de Referéncia,
em unico lote justifica-se pela necessidade de preservar a integridade qualitativa do
objeto, vez que varios prestadores de servi¢cos poderdo implicar descontinuidade da
padronizacdo, bem assim em dificuldades gerenciais e, até mesmo, aumento dos
custos, pois a contratacédo tem a finalidade de formar um todo unitario. Somado a isso
a possibilidade de estabelecimento de um padrdo de qualidade e eficiéncia que pode
ser acompanhado ao longo dos servicos, o que fica sobremaneira dificultado quando
se trata de diversos prestadores de servigos.

6.3. A centralizacdo dos servicos em Unico instrumento contratual permitird maior
padronizacdo da execugao, melhor alocagao dos postos de trabalho, fortalecimento
da gestédo e da fiscalizagao contratual e mitigacdo dos riscos de descontinuidade.
Essa medida contribui para gestdo mais eficiente dos recursos publicos e para a
manutenc¢ao da capacidade operacional do Conselho Regional de Medicina do Estado
do Acre.

31



CRM-AC

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE
C.N.P.J. 14.345.748/0001-30 E-mail: crmac@crmac.org.br

7. DESCRICAO DO OBJETO

LOTE UNICO
Prazo de Valor Valor Total
Item Descrigéo Quantidade | Unidade Execugéo Mensal do Anual do
(Més) Posto Posto

1 Assistente Administrativo 04 Posto de 12 6.094.19 292.521.12
Il Trabalho

2 | Atendente 06 Posto de 12 5.011,80 360.849,60
Trabalho
. Posto de

3 Copeiro 01 Trabalho 12 4.552,35 54.628,20

Valor Total RS 707.998,92

7.1. O valor estimado para contratacédo da prestacdo de servicos é de R$ 707.998,92
(setecentos e sete mil, novecentos e noventa e oito reais e noventa e dois centavos).

7.2. A proposta de preco deverd consignar expressamente o Preco Unitario e Total
(em valor numérico) do objeto licitado, incluindo todos os custos e despesas, tais como
custos diretos e indiretos (inclusive tributos, encargos sociais e trabalhistas,
contribuicdes parafiscais), além de quaisquer outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto desta licitacdo, descritos neste Termo de Referéncia.

7.3. Quaisquer custos diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente
cotados serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo admitidos pleitos
de acréscimos a esse ou qualquer titulo.

7.4. O preco sera apresentado na proposta adjudicada, incluindo todas as despesas
necessarias a execucao dos servicos, observadas as exigéncias do Edital e seus
Anexos.

7.5. Os licitantes deveréo apresentar sua Planilha de Preco com base em Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a
categoria do objeto e pertinente a empresa, salvo nos itens com valores fixados neste
Termo de Referéncia.

7.6. Para a apresentacao de suas propostas de precos, as licitantes deveréao utilizar o
Modelo de Planilha de Precos descrito no Anexo | deste Termo de Referéncia.

7.7. Quando da composi¢cédo da planilha de custos, a empresa devera aplicar como
valores minimos de salarios os descritos na tabela anterior.

7.8. O enquadramento da categoria profissional que sera empregada no servico,
dentro da Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO), os quantitativos de postos de
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trabalho e/ou empregados para registro, carga horaria mensal e salario base séo os
seguintes:

Item Descri¢cdo do Cargo CBO Carga Horéria Mensal Salario Base*
1 Assistente Administrativo I 4110-10 220 horas R$ 2.506,60
2 Atendente 4221-05 220 horas R$ 2.001,95
3 Copeiro 5134-25 220 horas R$ 1.780,46

* Fonte: Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho 2026/2026, registrada no MTE sob 0 n° AC000004/2026.
8. CONDICOES ESPECIAIS

8.1. No valor da proposta apresentada deverdo estar incluidos impostos, fretes,
encargos sociais e demais despesas, pertinentes a execucao dos servi¢cos do objeto.
Caso o servi¢o necessitar de reparo, as despesas também ficam a cargo do prestador.

8.2. Os servicos continuados de apoio administrativo e operacional, objeto deste
Termo de Referéncia, somente sera executado pela empresa vencedora, mediante
solicitacdo do CRM-AC.

8.3. Os servicos continuados de apoio administrativo e operacional estardo sujeitos a
aceitacdo pelo CRM-AC, a qual cabera o direito de recusar, caso ndo estejam de
acordo com o especificado.

8.4. O quantitativo a ser prestado devera ser em conformidade com a Ordem de
Servicos ou Autorizacdo a ser emitida pelo CRM-AC.

8.5. Para recebimento de demanda e para prestacao de servicos, a CONTRATADA
devera disponibilizar atendimento telefébnico e e-mail, no horario comercial, de
segunda a sexta-feira das 08:00h as 18:00h, e aos sabados das 08:00h as 12:00h, e,
caso seja necessario, atendimento excepcional fora do horario comercial, sem custo
complementar para a CONTRATANTE.

8.6. A falta de quaisquer dos materiais e insumos necessarios ao atendimento das
demandas néo podera ser alegada como motivo de forgca maior para o atraso, ma
execucao ou inexecucao da prestacao de servi¢os objeto desta licitacdo e ndo eximira
o prestador de servicos das sancdes a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos
prazos e demais condicdes estabelecidas.

8.7. ACONTRATADA tera seus servi¢cos analisados em sua totalidade, ao pedido que
for realizado, sendo que os servicos que ndo satisfizerem a especificacdo exigida,
demonstrar desempenho inadequado, sera reparado nos prazos indicados neste
Termo de Referéncia, contados da notificacdo por escrito.
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8.8. No caso de problemas na execucdo dos servicos, a CONTRATADA sera
notificada para que tome as providéncias necessarias no sentido de evitar futuras
repeticbes das ocorréncias observadas. O descumprimento total ou parcial das
demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, inclusive dos
prazos de execuc¢do, ensejara a aplicacdo de san¢fes administrativas, previstas neste
Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em extingcao
contratual, conforme disposto nos artigos 137 e 139 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.9. A CONTRATADA ficara obrigada a reparar, as suas expensas, 0S Servicos que
forem recusados, sendo que o ato do recebimento ndo importara a sua aceitacao.

8.10. A prestacao de servicos sera de forma de execucéo indireta com duracéo de 12
(doze) meses, contados a partir da assinatura do Contrato.

8.11. O pagamento sera mensal.

8.12. A inexecucdo total ou parcial do objeto licitado, bem como quaisquer atos que
impliguem em desobediéncia ou indisciplina, acarretara a aplicacdo das penalidades
previstas em lei.

8.13. Os interessados deverdo apresentar a sua proposta de precos com base na
Planilha de Custos, onde deverdo ser demonstrados todos 0s custos com impostos e
outras despesas, comprovando a viabilidade econémica dos valores apresentados na
proposta.

9. DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. Natureza de Despesa: 6.2.2.1.1.33.90.37.001 — Apoio Administrativo, Técnico e
Operacional / Fonte: Recursos do Conselho Federal de Medicina.

10. DOS POSTOS DE SERVICOS VINCULADOS A CONTRATACAO

10.1. A distribuicdo das atribuicbes dos postos de trabalho para a contratacdo foi
baseada na Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des — CBO (titulos de ocupacéo e os
titulos sinbnimos), emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), bem como
na necessidade do servigo:

10.1.1. Assistente Administrativo 1l: CBO n° 4110-10 — Titulo da Ocupacao: Agente
Administrativo, Assistente de Administracdo, Assistente de Controlador de
Orcamento, Assistente de Controle Administrativo, Assistente de Escritorio, Assistente
de Faturamento, Assistente de Financgas - exclusive no servi¢o publico, Assistente do

34



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE
C.N.P.J. 14.345.748/0001-30 E-mail: crmac@crmac.org.br

Setor de Firmas e Procuracdes, Assistente Técnico - no servico publico, Assistente
Técnico Administrativo, Encarregado de Departamento de Pessoal, Encarregado de
Pessoal;

10.1.2. Atendente: CBO n° 4221-05 — Titulo de Ocupacao: Agente de Tréafego,
Atendente de Clinica Veterinaria, Atendente de Consultério Veterinario, Encarregado
da Recepcdo, Funcionario de Setor de Informacdo, Recepcionista Atendente,
Recepcionista Auxiliar de Secretaria, Recepcionista Bilinglie, Recepcionista de
Crediério, Recepcionista de Empresa de Navegacao Aérea, Recepcionista Secretéria,
Recepcionista Telefonista, Recepcionista Vendedor de Passagens Aéreas;

10.1.3. Copeiro: CBO n° 5134-25 — Titulo da Ocupacao: Auxiliar de Servico de Copa,
Chefe da Copa, Copeiro de Bar, Copeiro de Eventos, Copeiro de Hotel, Copeiro de
Lanchonete, Copeiro de Restaurante.

11. PRECEITOS GERAIS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

11.1. A todos os servicos descritos neste Termo de Referéncia devera ser
considerado, por parte da CONTRATADA:

11.1.1. Despesas pertinentes ao desenvolvimento das atividades da empresa,
envolvendo, aquelas relativas aos encargos trabalhistas e previdenciarios, seguros,
transporte e tributos, formalizados e efetivamente previstas na forma da composicéo
com modelo Anexo;

11.1.2. A CONTRATANTE indicara funcionario para exercer ampla, irrestrita e
permanente fiscalizacdo da execucdo dos servicos contratados que, por sua vez, se
comunicardo com o preposto da empresa CONTRATADA quando do néo
cumprimento ou cumprimento em desconformidade com os indicadores de
fornecimento/prestacdo dos servicos;

11.1.3. O preposto sera responsavel pelos servigos, com a obrigacdo de garantir o
bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagcdo necesséria
agueles que os executam. Este encarregado tera a obrigacéo de se reportar, quando
houver necessidade, ao funcionario indicado pelo acompanhamento dos servi¢os e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

11.1.4. O CRM-AC podera solicitar a imediata retirada do local, bem como a

substituicdo de empregado, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagcdo ou cuja
permanéncia na area, julgar inconveniente por conduta inapropriada;
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11.1.5. Todos os empregados da CONTRATADA receberdo da empresa
CONTRATADA, orientacado para inicio de suas atividades no CRM-AC, objetivando o
bom andamento dos trabalhos e o conhecimento das normas e procedimentos a
serem seguidos.

12. ABRANGENCIA DOS SERVICOS E DEFINICAO DA ROTINA DE EXECUCAO

12. Os servigcos administrativos e operacionais serdo prestados no prédio do CRM-AC
situado em Rio Branco — AC.

12.2. A quantidade de cargos sera citada conforme a demanda do CRM-AC para o
desenvolvimento de suas atribuicdes regimentais, através da emissao da Ordem de
Servicos, suprindo a demanda prevista dos servicos.

12.3. Os servicos administrativos e operacionais serdo contratados por posto de
servico.

12.4. A empresa CONTRATADA prestara os servicos, obedecendo as técnicas
apropriadas e com emprego de empregados adequados para cada situacao,
obedecendo as orientacbes da CONTRATANTE.

12.5. Para a prestacdo dos servicos, a empresa CONTRATADA utilizara, sob sua
inteira responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, mao de
obra devidamente treinada e qualificada.

12.6. A fiscalizacdo da CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho da
mao de obra da CONTRATADA. Além disso, ndo permitira que a mao de obra execute
tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

12.7. A prestacao dos servigcos administrativos e operacionais, nos postos fixados pela
Administracéo, envolve a alocacao, pela CONTRATADA, de mé&o de obra capacitada
para:

12.7.1. Assumir diariamente 0 posto com aparéncia pessoal adequada;

12.7.2. Comunicar imediatamente & Administragdo, bem como ao responséavel pelo

posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;
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12.7.3. Comunicar a area de seguranca da Administracdo todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimoénio da
Administracao;

12.7.4. Manter o(s) empregados(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus
afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros n&o autorizados;

12.7.5. Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto onde
estiver prestando seus servicos.

12.8. A programacdo dos servicos sera feita periodicamente pela Administracdo e
deverdao ser cumpridos, pela CONTRATADA, com atendimento sempre cortés e de
forma a garantir as condi¢cdes de seguranga das instalagdes, dos empregados e das
pessoas em geral.

12.9. E vedado a Administrac&o ou aos seus funcionarios praticar atos de ingeréncia
na administracdo da CONTRATADA, tais como:

12.9.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reporta-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
0 objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepcao e apoio ao usuario.

12.9.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

12.9.3. Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcéo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

12.9.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do préprio 6rgéo, especialmente para efeito de concessédo de diarias e
passagens.

12.10. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e encargos sociais e
trabalhistas ou a n&do manutencdo das condicbes de habilitacdo pela empresa
CONTRATADA ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no
instrumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em extingao
contratual, conforme disposto no artigo 137 da Lei Federal 14.133, de 01.04.2021 e
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suas alteracdes, bem como nos casos citados nos artigos 138 e 139 do mesmo
diploma legal.

12.11. Constitui-se falha grave, devendo constar no Contrato como falha de execucéo,
0 ndo pagamento do salério, do vale transporte e do auxilio alimentacdo, quando
cabiveis, no dia fixado, podendo dar ensejo a extingdo do Contrato, sem prejuizo da
aplicacao de sancéo de multa e suspenséao.

12.12. Excetuam-se do disposto no item acima meros erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado, desde que
rapidamente observados e corrigidos.

12.13. A Administracdo podera conceder um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitagdo, sob pena
de extingdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade de empresa
de corrigir a situagao.

12.14. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa CONTRATADA
devera ocorrer via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Administracao.

12.15. Para o cumprimento do disposto no item anterior o domicilio bancario dos
empregados terceirizados devera ser na cidade na qual serdo prestados 0s servicos.

12.16. H& disposi¢Bes normativas internas de controle de acesso as dependéncias e
setores, assim como o de uso das vagas do estacionamento, e demais protocolos de
seguranca que devem ser rigorosamente seguidas pela empresa CONTRATADA para
prestacao do servico, além das normas estabelecidas neste Termo de Referéncia, no
Contrato.

12.17. Os servicos administrativos e operacionais serdo executados pela empresa
CONTRATADA obedecendo, no que couber, ao disposto no Decreto Federal n® 9.507,
de 21 de setembro de 2018 e Instrucdo Normativa n°® 05/2017 e suas alteracdes e
demais normas legais e regulamentares pertinentes.

13. JORNADA DE TRABALHO, HORARIO E FREQUENCIA DA PRESTACAO DO
SERVICO

13.1. Os servicos a serem contratados serdo prestados nas dependéncias das

instalagdes do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre, situadas na capital
do Estado do Acre em uma jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas
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mensais, podendo haver antecipacdo ou prorrogacdo da jornada diaria com
consequente compensacao, conforme Convencao Coletiva da categoria.

13.2. Os servicos serdo executados em escala de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda a quinta-feira, no periodo compreendido entre as 08:00 as
17:00 horas, e na sexta-feira, no periodo compreendido entre as 08:00 as 14:00, com,
no minimo, 01 (uma) hora de intervalo intrajornada.

13.3. Em situacdes excepcionais, a Administracdo CONTRATANTE podera alterar os
horérios de prestacao dos servigcos, sem que ocorra aumento de pessoal para ocupar
0s postos de servico e dentro dos limites estabelecidos em Lei.

13.4. O controle do cumprimento da carga horéaria sera de inteira responsabilidade da
empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus
empregados nas ocorréncias de falta ou de interrupcdo no cumprimento da carga
horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo dos servicos, devendo
comunicar a Fiscalizacao do Contrato a ocorréncia e apresentar a(s) substituicdo(es).

13.5. Os servicos serdo realizados de maneira permanente e continua, enquanto
vigorar o contrato firmado entre as partes.

14. COMPENSACOES DE FALTAS E ATRASOS

14.1. O terceirizado que por qualquer motivo, justificado ou néo, faltar ao servico
deverd ser substituido em até 02 (duas) horas por outro de igual cargo. A ndo
substituicdo no prazo acarretard em glosa do valor do dia do empregado, além de
sancdes administrativas por inadimplemento contratual.

14.2. A compensacdo da auséncia por outro terceirizado repositor podera ser
dispensada pela Administracdo CONTRATANTE nos casos em que nao ocorrer
prejuizo ao trabalho ou em que a passagem dos encargos sera mais custosa que a
auséncia do prestador.

14.3. Toda falta ao servigco ou atraso superior a 2 horas devera ser comunicada ao
preposto e este ao Fiscal do Contrato, que analisara se exigira a vinda do repositor ou
nao.

15. DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

15.1. Se autorizado pelo CONTRATANTE, podera haver realizacdo de servigos
extraordinarios nos horarios apos o expediente durante a semana, finais de semana
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e feriados - demanda essa que se mostra com maior possibilidade de ocorréncia de
reunides da Diretoria, Plenaria e atividades dos setores, hipétese em que se
procedera a compensacao de horario por meio saldo constante em banco de horas,
conforme disposto na Convencéo Coletiva de Trabalho - AC000021/2025.

15.2. O Banco de Horas devera ser mantido e controlado pela CONTRATADA e
acompanhado pelo Fiscal do Contrato, o qual podera solicitar, a qualquer tempo, a
apresentacao de relatérios que constem o saldo de horas atualizado.

15.3. As horas a compor o saldo em banco de horas serdo aquelas ndo laboradas
pelos empregados na execucdo dos servicos em virtude do melhor ajuste de jornada
avaliado pelo CONTRATANTE para o momento, sendo considerado a racionalizacao
do servico e as rotinas que melhor se adequem as necessidades da Administracao,
sempre observando os limites impostos as cargas horarias diaria e semanal, conforme
legislagédo trabalhista vigente.

15.4. Para esta contratacdo ndo havera realizacdo de servico extraordinario com
pagamento em pecunia.

16. VISTORIA DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

16.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante
podera realizar vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servicos,
acompanhado por funcionario designado para esse fim, de segunda a quinta-feira,
das 08:00 horas as 17:00 horas (horério local), e na sexta-feira, das 08:00 horas as
14:00 horas (horério local).

16.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacéo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

16.3. Para a vistoria o licitante, ou o0 seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagéo da vistoria.

16.4. O licitante interessado podera realizar agendamento, via e-mail, através do
endereco eletrbnico comprasecontratos.crmac@gmail.com, indicando dia e horério
em que sera realizada a vistoria, no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas
anteriores ao periodo solicitado.

16.5. A nao realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores
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alegacdes de desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigcos, devendo a licitante
vencedora assumir 0s 6nus dos servicos decorrentes.

16.6. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e
das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitag&o.

17. ESCOPO DOS SERVICOS
17.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il
17.1.1. Da Descricdo Sumaria do Cargo:

17.1.1.1. Considerando as atribui¢cdes exigidas, o Codigo Brasileiro de Ocupacgédo —
CBO compativel seria o de n® 4110-10 (Assistente Administrativo);

17.1.2. Da Qualificacao Profissional:

17.1.2.1. Ensino médio completo: diploma ou certificado devidamente registrado, ou
declaracdo de conclusdo do curso, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo;

17.1.2.2. Conhecimentos atualizados de informatica: Windows e nas ferramentas
Word, Excel, Outlook, Power Point e nos correspondentes do BR Office, Navegadores
de internet como Microsoft Edge, Google Chrome e Mozilla Firefoxambiente Windows,
ferramentas Word, Excel, acesso a internet;

17.1.2.3. Arquivamento de documentos e conhecimento em redacéao oficial

17.1.3. Da Avaliacdo dos Profissionais:

17.1.3.1. Os profissionais a serem indicados pela empresa vencedora do certame
deverdo possuir préatica profissional no cargo.

17.1.4. Da Descricéo das Tarefas a serem executadas:

17.1.4.1. Receber, cadastrar e tramitar, em sistema informatizado, correspondéncias,
processos e outros documentos recebidos/expedidos pelo Conselho;
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17.1.4.2. Conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher,
receber, registrar documentos, tais como e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros,
planilhas, relatorios e tabelas, em meio fisico ou eletrénico;

17.1.4.3. Auxiliar nos levantamentos de dados para instrucdo de processos e
documentos;

17.1.4.4. Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar relatérios, planilhas,
memorandos, oficios e demais correspondéncias, de acordo com os dados fornecidos

pelo CRM-AC;

17.1.4.5. Preparar relatorios de acompanhamento de trabalhos relacionados a area
de atuacdo;

17.1.4.6. Acompanhar, registrar e divulgar a publicacéo de atos normativos, bem como
sua validade, relacionados a area de atuacéo;

17.1.4.7. Distribuir/atribuir documentos internamente;
17.1.4.8. Subsidiar os servidores nos assuntos relacionados a area de atuacao;

17.1.4.9. Prestar apoio administrativo em reunides internas, compilando e
transcrevendo os assuntos tratados;

17.1.4.10. Conferir documentos elaborados pelos servidores, observando os
elementos necessarios a decisao superior;

17.1.4.11. Pesquisar produtos e servicos existentes no mercado, bem como dados
estatisticos de acordo com a demanda relacionados a area de atuacao;

17.1.4.12. Realizar pesquisas em normativos e publicacbes especializadas, bem
como o0 acompanhamento de validade de documentos legais, com vista ao

fornecimento de subsidios aos servigcos nos assuntos relacionados a area de atuacao;

17.1.4.13. Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestacdo de
informacgdes basicas em assuntos relacionados a area de atuacéo;

17.1.4.14. Executar os procedimentos para solicitagbes de viagens - passagens e
diarias, nacionais e internacionais;

17.1.4.15. Redigir e arquivar correspondéncias e documentos de rotina;
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17.1.4.16. Auxiliar nos trabalhos de classificacéo, codificacdo e catalogacéo de papéis
e documentos;

17.1.4.17. Auxiliar na gestdo e fiscalizacdo dos contratos administrativos, quando
designado;

17.1.4.18. Operar microcomputador; e

17.1.4.19. Executar outros trabalhos correlatos compativeis com as demais
atribuicdes do posto, conforme Ihes sejam requeridos.

17.2. ATENDENTE
17.2.1. Da Descricdo Sumaria do Cargo:

17.2.1.1. Considerando as atribuicdes exigidas, o Codigo Brasileiro de Ocupacgédo —
CBO compativel seria o de n® 4221-05 (Atendente);

17.2.2. Da Qualificacao Profissional:
17.2.2.1. Ensino médio completo: diploma ou certificado devidamente registrado, ou
declaracédo de conclusdo do curso, expedido por instituicdo de ensino reconhecida

pelo Ministério da Educacéao;

17.2.2.2. Conhecimentos atualizados de informatica: Conhecimento béasico de
informatica (Pacote Office e correio eletronico);

17.2.2.3. Arquivamento de documentos e conhecimento em redacéo oficial
17.2.3. Da Avaliacdo dos Profissionais:

17.2.3.1. Os profissionais a serem indicados pela empresa vencedora do certame
deverdo possuir préatica profissional no cargo.

17.2.4. Da Descrigcéo das Tarefas a serem executadas:
17.2.4.1. Realizar atendimento telefénico e presencial a usuarios e visitantes;

17.2.4.2. Prestar informacdes basicas sobre os servicos do 0rgao;
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17.2.4.3. Apoiar nas atividades de protocolo, controle de agenda e organizacéo de
documentos;

17.2.4.4. Executar tarefas administrativas simples, conforme orientacdo da chefia
imediata;

17.2.4.5. Recepcionar o publico no local de prestacéo do servico, avaliando a situagédo
para poder prestar-lhes as necessarias informacdes, obedecendo as normas internas
do CRM-AC,;

17.2.4.6. Realizar trabalhos administrativos, emitindo documentos, guias e demais
procedimentos necessarios;

17.2.4.7. Operar maquinas de escritério de natureza simples, tais como: telefones,
computadores, impressoras, webcam e outros;

17.2.4.8. Operar sistemas computacionais (softwares) correlacionados a area;
17.2.4.9. Manter a organizacao e a higienizac&o no seu local de trabalho;

17.2.4.10. Comunicar qualquer situacdo que possa colocar em risco pessoas ou
patriménio do CRM-AC;

17.2.4.11. Realizar atendimento ao telefone no local de prestacdo de servicgo,
prestando informacdes sobre o setor de trabalho e transferindo para o responséavel,
caso seja necessario;

17.2.4.12. Informar sobre a necessidade de providéncias para a realizacao efetiva dos
servicos que estao sob sua responsabilidade;

17.2.4.13. Zelar pelos equipamentos que estiverem sob sua responsabilidade, bem
como manter em ordem seu local de trabalho;

17.2.4.14. Manter sigilo absoluto sobre as informacdes a que tiver acesso, conforme
orientacdes do CRM-AC;

17.2.4.15. Desempenhar outras atividades ligadas a sua area de atuacao, recepcao e

protocolo de documentos, e outras rotinas administrativas, a critério e por solicitagdo
do CRM-AC;
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17.2.4.16. Nao se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados
ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

17.3. COPEIRO
17.3.1. Da Descricdo Sumaria do Cargo:

17.3.1.1. Considerando as atribui¢cdes exigidas, o Codigo Brasileiro de Ocupacgédo —
CBO compativel seria o de n® 5134-25 (Copeiro);

17.3.2. Da Qualificacao Profissional:
17.3.2.1. Ensino Fundamental Completo;
17.3.2.2. Preparacéo de café e chas.
17.3.3. Da Avaliagéo dos Profissionais:

17.2.3.1. O profissional a ser indicado pela empresa vencedora do certame devera
possuir pratica profissional no cargo.

17.3.4. Da Descri¢ao das Tarefas a serem executadas:

17.3.4.1. Manipular e preparar café e cha no recinto da copa, no horario fixado pela
Administracdo, bem como servir agua e café, sempre que necessario;

17.3.4.2. Abastecer pelo menos 02 (duas) vezes em cada periodo — manha e tarde —
com café e/ou chas de infusdo, as garrafas térmicas situadas na copa;

17.3.4.3. Servir café e 4gua da seguinte forma: o café podera ser servido em garrafas
térmicas ou xicaras de porcelana ou descartaveis, e a agua em copos descartaveis,
de vidro ou em jarra de inox, quando for o caso;

17.3.4.4. Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios,
durante o expediente do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre;

17.3.4.5. Garantir diariamente a limpeza da geladeira e demais equipamentos da
copa/cozinha e semanalmente a faxina integral de toda a copa, inclusive com a
lavagem da geladeira e demais utensilios, preferencialmente as segundas-feiras pela
manha;
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17.3.4.6. Repor agua e café durante todo o periodo de duracéo das reunides/eventos;

17.3.4.7. Manter limpos os copos, talheres, xicaras, garrafas e demais materiais e
utensilios de propriedade do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre, a
serem utilizados na copa e na cozinha;

17.3.4.8. Zelar pela seguranca, limpeza e manutencao das instala¢des, mobiliarios e
equipamentos da copa;

17.3.4.9. Limpar, manter e conservar a copa,;

17.3.4.10. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

18. RECURSOS HUMANOS EMPREGADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS

18.1. Sera de responsabilidade da empresa CONTRATADA a selecao dos recursos
humanos empregados na execucdo dos servicos e o cumprimento de todas as
obrigac@es legais, inclusive as estabelecidas pela legislacao trabalhista, Convencéao
Coletiva de Trabalho e outras, ndo imputando nenhuma responsabilidade a
Administracdo CONTRATANTE.

18.2. Para assegurar a qualidade dos servigos prestados, a empresa CONTRATADA
deverd alocar pessoal qualificado e devidamente treinado. Os profissionais deverao
ser integrantes dos quadros da empresa e contratados sob o regime da CLT.

18.3. Para que as atividades administrativos e operacionais sejam prestadas a
contento, os servigos devem ser prestados por empregados com o perfil profissional
compativel com as atribuicdes do cargo.

18.4. Por ocasido da assinatura do Contrato, a licitante vencedora devera apresentar
a relacéo de todos os profissionais indicados para a prestagao dos servicos, inclusive
0 preposto.

18.5. No inicio da execucdo do servico e durante toda a vigéncia contratual, os
profissionais indicados para a prestagdo dos servigos, assim também o preposto,
deverdo possuir vinculo com a empresa CONTRATADA, comprovado por meio da
juntada de copia da ficha de registro de empregado, ou da cépia do ato de investidura
em cargo de direcdo, ou da coOpia do contrato social ou ainda do contrato civil de
prestacéo de servicos a fim de comprovar que este profissional pertence ao quadro
da empresa, ou é seu diretor ou seu sécio.
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19. PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS PELOS PROFISSIONAIS E
PREPOSTOS

19.1. PROFISSIONAIS

19.1.1. Abster-se da execucéo de quaisquer outras atividades alheias ao determinado
em Contrato, principalmente durante o horario em que estiver prestando os servigos.

19.1.2. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou
agir em casos emergenciais.

19.1.3. Adotar os cuidados e precaucdes indispensaveis ao manuseio dos
eguipamentos colocados a sua disposicao.

19.1.4. Comunicar ao preposto, se possivel com antecedéncia, a necessidade de
faltar ao servico.

19.1.5. Conduzir-se com urbanidade e educacdo, tratando a todos com respeito,
procurando atender ao publico e funcionarios da Administracdo CONTRATANTE com

atencao e presteza.

19.1.6. Conhecer as tarefas a serem executadas, assim como a perfeita utilizagéo dos
equipamentos colocados a sua disposicdo para o servico.

19.1.7. Cumprir rigorosamente 0s horarios.
19.1.8. Em casos de dificuldade, buscar orientacdo do preposto.

19.1.9. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado.

19.1.10. Evitar tratar de assuntos de carater reservado com pessoas estranhas ou
desconhecidas.

19.1.11. Levar ao conhecimento do preposto qualquer informagédo considerada
importante.

19.1.12. Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposicéo.

19.1.13. Manter-se sempre com postura correta, evitando relaxamento ou
demonstragdes de fadiga.
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19.1.14. N&o abordar conselheiros ou funcionarios para tratar de assuntos particulares
ou referentes ao seu servico.

19.1.15. Nao interferir em assuntos para 0s quais nao seja convocado.

19.1.16. Respeitar o preposto designado pela empresa CONTRATADA para
acompanhamento dos servi¢os, encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao seu
vinculo funcional.

19.1.17. Nao participar, no ambito da Administracio CONTRATANTE, de grupos de
manifestacfes ou reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

19.2. PREPOSTO

19.2.1. A empresa CONTRATADA devera, durante todo o periodo de vigéncia do
Contrato, manter um preposto, dotado de amplos poderes para controlar frequéncia,
pontualidade, sanar duvidas e tratar de quaisquer assuntos relacionados com a
execucdo do Contrato, sem 6nus adicional para a Administracdo CONTRATANTE,
devendo ser indicado por ocasido da assinatura do Contrato mediante declaracéao.
Nela, deverdo constar seus dados, tais como: nome completo, nimero de identidade
e CPF, endereco, telefone e numero de celular, além dos dados relacionados a sua
qualificagc&o profissional, entre outros.

19.2.2. A empresa CONTRATADA deverd instruir seu preposto quanto a necessidade
de atender prontamente a quaisquer solicitacdes da Administracio CONTRATANTE,
acatando imediatamente as determinacgdes, instrucdes e orientacdes do Fiscal do
Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, devendo, ainda,
tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas
detectadas na execucao dos servi¢cos contratados.

19.2.3. Sé&o atribuicdes do preposto, dentre outras:

19.2.3.1. Acompanhar, comandar, coordenar e controlar a execucao dos servicos, de
modo a assegurar o fiel cumprimento das clausulas contratuais;

19.2.3.2. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da empresa

CONTRATADA, respondendo, perante a Administragdo CONTRATANTE, por todos
0s atos e fatos gerados ou provocados por eles;
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19.2.3.3. Assegurar a pratica de todos os atos necessarios a perfeita execucéo do
Contrato, notadamente o regular cumprimento das obrigacdes assumidas;

19.2.3.4. Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da empresa
CONTRATADA, todas as determinagdes, instrucdes e orientacdes emanadas da
Administracdo CONTRATANTE, salvo se manifestamente ilegais ou n&o previstas em
Contrato;

19.2.3.5. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacdes de
prejuizo aos servicos contratados;

19.2.3.6. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais dos servi¢os
prestados, sempre que solicitado;

19.2.3.7. Exercer a representacao legal da empresa CONTRATADA;

19.2.3.8. Fazer com que 0s usuarios dos servicos recebam tratamento adequado,
respeitoso e atencioso;

19.2.3.9. Fornecer numero telefébnico fixo ou moével e e-mail, objetivando a
comunicacao rapida no que tange aos servicos contratados;

19.2.3.10. Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes
estabelecidas para sua realizagao;

19.2.3.11. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucado e supervisao dos
servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias objeto dos servicos;

19.2.3.12. Instruir a méo de obra quanto a necessidade de acatar as orientacdes do
Fiscal do Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

19.2.3.13. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer
outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacao dos servicos
contratados;

19.2.3.14. Receber as observacfes do Fiscal de Contrato, relativamente ao

desempenho das atividades, e identificar as necessidades de treinamento e
adequacao da méo de obra;
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19.2.3.15. Registrar e controlar junto com a Administracdo CONTRATANTE,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como ocorréncias
havidas;

19.2.3.16. Relatar ao responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, pronta e
imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;

19.2.3.17. Reportar-se ao responsavel pela fiscalizacdo do Contrato para dirimir
quaisquer duvidas a respeito da execucdo dos servi¢os, adotando as providéncias

pertinentes para a correcao das falhas detectadas;

19.2.3.18. Solicitar a Administracdo CONTRATANTE, em tempo hébil, as providéncias
a seu cargo;

19.2.3.19. Tomar as medidas cabiveis para o saneamento das falhas da execucéo
contratual verificadas pelo Fiscal da Administracdo CONTRATANTE.

20. PERFIL PARA OS EMPREGADOS

20.1. E exigéncia para o desempenho das funcbes, a plena capacidade para o
desempenho das atividades, experiéncia profissional, além das qualificacdes
especificas abaixo listadas.

20.2. Competéncias Pessoalis:

20.2.1. Demonstrar destreza manual;

20.2.2. Demonstrar educacdo no trato com pessoas;

20.2.3. Dar provas de organizacao profissional;

20.2.4. Tratar pessoas sem discriminacao;

20.2.5. Agir honestamente;

20.2.6. Demonstrar senso de responsabilidade;

20.2.7. Dar provas de controle emocional,

20.2.8. Demonstrar atencao;
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20.2.9. Dar provas de equilibrio fisico;

20.2.10. Demonstrar espirito de equipe;
20.2.11. Demonstrar presteza,

20.2.12. Colocar em pratica ordens superiores.
21. UNIFORME

21.1. A empresa CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais
alocados a prestacdo dos servicos se apresentem trajando uniformes fornecidos
gratuitamente aos seus empregados.

21.2. Em conformidade com a Clausula Trigésima Primeira da Convencao Coletiva de
Trabalho AC000021/2025 serdo fornecidos 02 (dois) uniformes a cada um dos
ocupantes dos postos de trabalho, os quais seréo repostos a cada 06 (seis) meses ou
conforme a necessidade.

21.3. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue em até 30 (trinta) dias, a
contar da assinatura do Contrato.

21.4. Em até 15 (quinze) dias, a contar da assinatura do Contrato, a empresa
CONTRATADA devera fornecer amostra dos conjuntos de uniforme, para que o
Gestor/Fiscal do Contrato verifique a sua adequacdo as descricbes previamente
definidas pela Administracio CONTRATANTE, resguardando-se a Administracao o
direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados.

21.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

21.6. Os profissionais alocados nos postos de trabalho serdo responsaveis pelo zelo
dos seus uniformes.

21.7. Os uniformes a serem fornecidos pela empresa CONTRATADA a seus
empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao
CONTRATANTE, e aprovados previamente pela fiscalizagdo da Administracao
CONTRATANTE, compreendendo pecgas para todas as estagfes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado.

21.8. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il E ATENDENTE
UNIFORME
Item | Quantidade | Unidade Descricao
1 2 Unidade | Calca jeans ou social, em cor escura.
Camiseta, de boa qualidade, confeccionada em
2 2 Unidade | malha fria PV com gola polo, manga curta, cor
branca, logotipo da CONTRATADA impressa
3 1 Unidade | Cracha em PVC, com corddo
COPEIRO
UNIFORME
Item | Quantidade | Unidade Descricao
1 2 Unidade | Calc¢a social, em cor preta.
Camisa branca de mangas compridas e/ou curtas,
2 2 Unidade | abotoamento frontal contendo a identificacdo da
CONTRATADA.
3 1 Unidade | Cracha em PVC, com corddo
4 1 Unidade | Sapato social preto.
5 2 Par Meia social

22. DA APRESENTACAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE PRECOS

22.1. Para o levantamento dos custos decorrentes da execucao contratual referente a
prestacao de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra residente, o licitante
deve utilizar como base, a Planilha de Custos e Formacao de Precos disposta no
Anexo |, deste Instrumento.

22.2. O licitante devera apresentar Planilha de Custos e Formacédo de Precos para
cada categoria profissional, com as adaptacfes especificas da categoria.

22.3. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios,
encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios, seguros, impostos, taxas e
contribuicbes, transporte, despesas administrativas, lucros e demais insumos
necessarios a execucao do Contrato.

22.4. Os custos de Vale Transporte e outros beneficios, deverdo ter como base as
condi¢Oes estabelecidas no Acordo ou Convencgao Coletiva de Trabalho vigente da
categoria profissional correspondente.

22.5. O licitante deve informar os custos com transporte que ira oferecer aos seus

empregados. Caso 0 custo seja zero, o licitante devera apresentar, acompanhada da
planilha de custos, a documentacdo comprobatéria que especifique a forma de
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transporte oferecido ao seu empregado, em virtude de o beneficio ser obrigatorio e
estabelecido em lei.

22.6. Deverao ser observados o piso salarial das respectivas categorias, fixado no
ualtimo Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho, estando ou néo vigente.

22.7. Os licitantes deverdo contemplar em seus orcamentos todos os itens
necessarios a adequada realizagdo dos servi¢cos, ainda que nao estejam explicitados
neste Termo de Referéncia.

22.8. A planilha de custos e de formacéo de precos devera conter indicacdo dos
sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas, sentencas normativas ou leis que
regem a categoria que executara os servicos, e a respectiva data-base e vigéncia, se
houver, com base no Cdadigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO, segundo disposto no
inciso Art.7°, § 2°, da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

22.9. Erros no preenchimento da planilha ndo ser&o motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoracdo do preco ofertado, e desde que se comprove que este é
suficiente para arcar com todos o0s custos da contratacao.

22.10. Nao podera constar das Planilhas de Custos e Formacao de Precos item
relativo a “TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM”, vez que tais custos ja
deverdo estar englobados nas despesas administrativas da empresa vencedora,
guando for o caso.

22.11. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuicdo Social sobre
o0 Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para o0 CRM-AC, pois séo tributos de
natureza direta e personalissima, que oneram diretamente a Empresa Vencedora.

23. CONTA-DEPOSITO VINCULADA OU PAGAMENTO POR FATO GERADOR

23.1. Na presente contratacdo, a conta-depdésito vinculada é isenta de tarifas
bancarias.

23.2. O futuro CONTRATADO deve autorizar a Administracdo CONTRATANTE, no
momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.
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23.3. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

23.4.0 CONTRATADO autorizara o provisionamento de valores para o pagamento
das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucgéo
do Contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.5.. O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da
IN SEGES/MP n. 5/2017 seréa igual ao somatorio dos valores das provisées a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

23.5.1. 13° (décimo terceiro) salério;

23.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

23.5.3. Multa sobre 0 FGTS; e

23.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

23.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados
no Anexo Xll da IN SEGES /MP n. 5/2017.

23.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado
entre o promotor desta contratacao e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da
forma de corregéo implicara a revisédo do Termo de Cooperagdo Técnica.

23.8. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital Termo de

Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.
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23.9. O CONTRATADO podera solicitar a autorizagdo do o6rgdo ou entidade
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacfes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia
do Contrato.

23.10. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigac6es trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apdés a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, serad expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo

dos documentos comprobatérios pela empresa.

23.11. A autorizagcdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

23.12. O CONTRATADO devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

23.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do Contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apos a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢co contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
05/2017.

24. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

24.1. Os servicos deverdo ter inicio em até 05 (cinco) dias corridos, apds a emissao
da Ordem de Servicos e Nota de Empenho.

24.2. Apos a assinatura do Contrato, a CONTRATANTE promovera reunido inicial com
a CONTRATADA para apresentacao dos profissionais e preposto, bem como sobre a
rotina de trabalho e informacdes gerais sobre os normativos internos do 6rgao.

24.3. A CONTRATANTE, sempre que julgar necessario por critérios de conveniéncia

e oportunidade, realizara reunides periodicas com o preposto, de modo a garantir a
qualidade da execucao e os resultados previstos para a prestacédo dos servicos.
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25. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

25.1. Os servicos serdo executados nas instalacdes fisicas do Conselho Regional de
Medicina do Estado do Acre, situada na Av. Nova Ceara, n°. 933, Bairro Jardim Alah,
Rio Branco-AC.

26. EXIGENCIAS DE HABILITACAO
26.1. Parafins de habilitacéo, deveréa o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:
26.1.1. HABILITACAO JURIDICA

26.1.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional.

26.1.1.2. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

26.1.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor.

26.1.1.4. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores.

26.1.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucédo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

26.1.1.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus

administradores.

26.1.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresatria,
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respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbac&o no Registro onde tem sede a matriz.

26.1.1.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacéo respectiva.

26.1.2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

26.1.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

26.1.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

26.1.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS).

26.1.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943.

26.1.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual.

26.1.2 6. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

26.1.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaragcdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

26.1.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°.
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123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

26.1.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

26.1.3.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participagéo na licitacdo/contratacdo, ou de sociedade simples.

26.1.3.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor.

26.1.3.3. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, jA exigiveis e
apresentados na forma da lei, comprovando para cada exercicio, indices de Liquidez
Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um),
obtidos por meio da aplicacédo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

26.1.3.3.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e
as demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social; e

26.1.2.3.2. Patrimbnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacao do balangco patrimonial e demonstragdes

contébeis do ultimo exercicio social.

26.1.3.4. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois
altimos exercicios sociais, sob pena de inabilitacao.
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26.1.3.5. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de
a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

26.1.3.6. Os documentos referidos acima deverédo ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil
Digital - ECD ao Sped.

26.1.3.7. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia
deverd ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area
contabil, apresentada pelo fornecedor.

26.1.3.8. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacao
deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura.

26.1.4. QUALIFICACAO TECNICA

26.1.4.1. Comprovacéao de aptidao para execucao de servico similar, de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacao, ou
do item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados emitidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

26.1.4.2. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao
dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

26.1.4.3. Contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do
fornecedor na prestacao dos servi¢os, em periodos sucessivos ou nao, sendo aceito
0 somatdrio de atestados de periodos diferentes;

26.1.4.4. Contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de servigos
envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho
a serem contratados.

26.1.4.5. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de
servico, a apresentacao e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados
de forma concomitante, pois essa situacéo equivale, para fins de comprovagao de
capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacao.

26.1.4.6. Os atestados de capacidade técnica poderéo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.
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26.1.4.7. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados o0s servi¢cos, entre outros documentos.

26.1.4.8. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

26.27. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

27. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

27.1. Ser& indicada a reten¢éo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancbes cabiveis, caso se constate que o0
CONTRATADO:

27.1.1. ndo produziu os resultados acordados,

27.1.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

27.1.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

27.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os
seguintes critérios:

27.2.1. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servigos efetivamente prestados.

27.2.2. Sera conferida toda a documentacédo pertinente a execucao dos servicos
(Frequéncia dos colaboradores, entre outros), cumprimento das obrigacdes
trabalhistas (Folha de pagamento, recolhimentos, entre outros), bem como, as
condi¢cbes de habilitacdo da empresa (certiddes negativas, consulta SICAF, entre
outros).

27.2.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos

BN

pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da
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despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apdés a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

27.2.4. De acordo com o anexo Xl da Instrucdo Normativa n° 05, de 2017 -
SEGEP/MP, ser& efetuada a retencao ou glosa no pagamento em conformidade com
Art 50 da IN SEGES/MP n° 05, de 2017, proporcional & irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

27.2.4.1. Nao produziu os resultados acordados;

27.2.4.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

27.2.4.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

27.2.5. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serarealizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

27.3. LIQUIDACAO

27.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o
prazo de dez dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis
por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°
77/2022.

27.3.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratagcées decorrentes de despesas
cujos valores néo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021.

27.3.3. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

[) o prazo de validade;

II) a data da emisséao;
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[Il) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucao do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

27.3.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o CONTRATADO
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacéao da
regularizacao da situacdo, sem 6nus ao CONTRATANTE.

27.3.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

27.3.6. A Administracédo devera realizar consulta ao SICAF para:
27.3.6.1. verificar a manutencéo das condi¢des de habilitacdo exigidas;

27.3.6.2. identificar possivel razao que impeca a participacédo em licitacdo/contratacao
no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a
Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

27.3.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
CONTRATADO, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, O mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE.

27.3.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0S meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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27.3.9. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao CONTRATADO a ampla defesa.

27.3.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do Contrato, caso 0 CONTRATADO
nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

27.4. PRAZO DE PAGAMENTO

27.4.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados
da finalizacdo da liqguidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

27.4.2. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao
CONTRATADO serao atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice
IPCA/IBGE de correcdo monetaria.

27.5. FORMA DE PAGAMENTO

27.5.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo CONTRATADO.

27.5.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

27.5.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacao aplicavel.

27.5.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serao retidos na fonte, quando d7.37. O Contratado regularmente optante pelo
Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a
retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.
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28. DA PARTICIPACAO DE CONSORCIOS E COOPERATIVAS

28.1. O objeto da licitacdo requer a utilizacdo de mao de obra em regime de
subordinacdo, bem como pessoalidade e habitualidade, dessa forma ndo sera
permitida a participagdo de cooperativas. Tal restricdo fundamenta-se na Lei
12.690/2012 que permite a participacao de cooperativas em licitacdo, mas excepciona
quando pela natureza do objeto, houver subordinacdo de mé&o de obra, é 0 que se
extrai do art. 10, §2°/c art. 5° da citada lei.

28.2. Ressalta-se ainda que € vedada a participacdo de cooperativas no presente
certame em virtude da Sumula 281 do TCU: “E vedada a participacéo de cooperativas
em licitacdo quando, pela natureza do servico ou pelo modo como é usualmente
executado no mercado em geral, houver necessidade de subordinacao juridica entre
0 obreiro e seu contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade”.

28.3. E prerrogativa do Poder Publico, na condicdo de Contratante, a escolha da
participacdo, ou ndo, de empresas constituidas sob a forma de consoércio, com as
devidas justificativas, conforme se depreende da literalidade do texto da Lei Federal
n.° 14.133, que em seu artigo 15 atribui a Administracdo Publica a prerrogativa de
admissao de consorcios em licitacdes por ela promovidas.

28.4. Desse modo, fica definido a vedacao de constituicdo de empresas em consorcio,
para o caso concreto, € o que melhor atende o interesse publico, por prestigiar os
principios da competitividade e economicidade.

28.5. A auséncia de consorcio néo trara prejuizos a competitividade do certame, visto
que, em regra, a formacdo de consorcios € admitida quando o objeto a ser licitado
envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas,
isoladamente, ndo teriam condicGes de suprir 0s requisitos de habilitacdo do edital.
Nestes casos, a Administracdo, com vistas a aumentar o nimero de participantes,
admite a formacao de consorcio.

28.6. A medida adotada com relacao a vedacao a participacdo de consorcios para o
caso concreto do presente certame, visa exatamente afastar a restricdo a competicao,
na medida que a reunido de empresas que, individualmente, poderiam prestar os
servicos, reduziria 0 numero de licitantes e poderia, eventualmente, proporcionar a
formacao de conluios/cartéis para manipular os precos nas licitagdes.
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29. DA VIGENCIA, PRAZO DE EXECUCAO CONTRATUAL E POSSIBILIDADES
DE PRORROGACAO

29. O Contrato firmado tera duracdo de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ter sua vigéncia prorrogada por periodos iguais e sucessivos, até
o limite de 120 (cento e vinte) meses, com vistas a obtencado de precos e condi¢des
mais vantajosas para Administragéo, mediante Termo Aditivo, na forma prevista no do
art. 107, da Lei n° 14.133/2021. 28. O Contrato firmado tera duracéo de 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura.

30. REONERACAO GRADUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO

30.1. A pedido do CONTRATADO, o preco do Contrato podera ser revisto nos termos
do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n° 14.133, de 2021, apos efetiva majoracdo das
aliquotas, conforme regime de transicao previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lei n°® 12.546,
de 2011, com a redacéo dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

30.1.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n® 14.973, de 2024 devera
ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual prorrogacdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusao.

30.1.2. A revisao prevista no acima, caso requerida pelo CONTRATADO, devera ser
instruida com a comprovacédo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos
e Formacao de Precos.

31. REPACTUACAO

31.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
econdbmico-financeiro, apdés o interregno de um ano, mediante solicitacdo do
CONTRATADO.

31.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

31.1.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencgao ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo Contrato;

31.1.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.
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31.2. Nas repactuacOes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano
sera contado a partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela
objeto da nova solicitacéo.

31.2.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

31.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necesséarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos iNSUMOS necessarios a execugao
dos servicos.

31.4. Quando a contratagcdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacao dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida
em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho
das respectivas categorias.

31.5. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

31.6. Na repactuacdo, o CONTRATANTE né&o se vinculard as disposi¢fes contidas
em acordos, convenc¢des ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacfes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de
matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacédo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do CONTRATADO, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

31.7. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méao de obra, o
CONTRATADO efetuara a comprovacao da variacao dos custos por meio de Planilha
de Custos e Formacéao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
convengao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

31.7.1. A repactuacao para reajustamento do Contrato em razdo de novo Acordo,

Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento
de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.
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31.7.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a
execucao contratual, caso o Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual
a empresa CONTRATADA esta vinculada seja diferente do Acordo, Convencéao
Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para
definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéao.

31.7.3. A corregdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e
adicionais, e dos beneficios estabelecidos, seréa realizada com base nas clausulas de
reajuste percentual do Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa CONTRATADA esta vinculada, quando este for diferente do Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

31.7.4. A repactuacao sera realizada com base na apuracao da diferenca percentual
entre os valores previstos no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior
e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual
no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
CONTRATADA esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

31.7.5. Deveréo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso
o Acordo, Convencéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
CONTRATADA esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneracéo, incluindo
salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos

valores estabelecidos na contratagcdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais
previstos nos subitens anteriores.

31.7.6. A repactuacao dos demais custos relativos a méo de obra, que ndo estejam
discriminados como custos minimos relevantes pela Administracéo, tera como base o
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitacao).

31.8. Quando a repactuacéo solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacao do
indice de reajustamento IPCA-A, com base na seguinte férmula:

R=V (I-19/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a
ser reajustada;
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I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
de apresentacao da proposta;

| = indice relativo a0 més do reajustamento.

31.9. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO a importancia calculada pela ultima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o
indice definitivo; fica 0 CONTRATADO obrigado a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

31.10. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos
decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

31.11. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

31.12. Na auséncia de previsado legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

31.13. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes
do mercado, o CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

31.14. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos Acordos, as Convencdes ou aos Dissidios
Coletivos de Trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo Acordo, Convencéo ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacao.

31.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar
em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem

da anualidade para concesséo das repactuacoes futuras.

31.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.
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31.17. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato
e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

31.18. Caso, na data da prorrogacédo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo da categoria, ou ainda néo tenha sido
possivel ao CONTRATANTE ou ao CONTRATADO proceder aos calculos devidos,
deverd ser inserida clausula no Termo Aditivo de prorrogacao para resguardar o direito
futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de precluséo.

31.19. A extincdo do Contrato ndo configurara Obice para o deferimento da
repactuacao solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio
de termo indenizatorio.

31.20. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacédo de precos em até
30 dias, contado da data do fornecimento, pelo CONTRATADO, da documentagao
comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

31.21. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o
CONTRATADO nédo cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovacao da variacdo dos custos.

31.22. A repactuacéo de precos sera formalizada por apostilamento.

31.23. As repactuacdes néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto
no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

31.24. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcéo inicial em relacdo ao valor
contratado.

31.25. Caso o CONTRATADO esteja sujeito ao regime de incidéncia nao-cumulativa
de PIS e COFINS, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento
deverd ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuacao de pregos,
a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes
dos custos efetivos dessas contribuicdes.

31.26. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do
item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de
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Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
CONTRATADO a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

31.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.

32. REAJUSTE

32.1. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do
CONTRATADO, os precos iniciais dos uniformes, serdo reajustados, mediante a
aplicacdo, pelo CONTRATANTE, do IPCA-A, exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

32.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

32.3. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO a importancia calculada pela dltima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

32.4. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

32.5. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.
32.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de
Termo Aditivo.

32.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

33. CESSAO DE CREDITO

33.1. As cessbes de crédito dependerao de prévia aprovacdo do CONTRATANTE.

33.1.1. A eficacia da cessado de crédito, em relacdo a Administracdo, esta
condicionada a celebracéo de Termo Aditivo ao Contrato Administrativo.

70



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE
C.N.P.J. 14.345.748/0001-30 E-mail: crmac@crmac.org.br

33.1.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacéo contratual de cumprimento
de todas as condicbes de habilitacdo por parte do CONTRATADO (cedente), a
celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos
respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario,
bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e
contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art.
12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

33.1.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (CONTRATADO) pela execucdo do objeto contratual, restando
absolutamente incolumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as
demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade
de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéo do fato
gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracéo.

33.1.4. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que
continuara sob a integral responsabilidade do CONTRATADO.

33.2. O disposto nesta secdo ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam
por esta regidas.

34. DA GARANTIA DA EXECUCAO

34.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da
Lei n°® 14.133, de 2021, com validade durante a execucao do Contrato e 90 (noventa)
dias apo6s término da vigéncia contratual, podendo o CONTRATADO optar pela
caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria
ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
anual da contratacéo.

34.2. Em caso de opc¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-
la, no maximo, até a data de assinatura do Contrato.

34.2.1. A apdlice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo que O
CONTRATADO nao pague o prémio nas datas convencionadas.
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34.2.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da
assinatura do Contrato, ocorrera a precluséao do direito de escolha dessa modalidade
de garantia.

34.2.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes
a vigéncia do Contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.

34.2.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de
renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as condicbes e coberturas da
apolice vigente e nenhum periodo figue descoberto, ressalvados os periodos de
suspenséo contratual.

34.2.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice
de seguro de garantia antes da assinatura do Contrato, devera apresentar, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, contado da assinatura do Contrato, comprovante de prestacdo de
garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca
bancaria ou titulos de capitalizacéo.

34.3. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo
CONTRATADO, deverd ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetéria.

34.4. Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

34.5. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por
banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do
artigo 827 do Caodigo Civil.

34.6. Na hipétese de opcéo pelo titulo de capitalizagédo, a garantia devera ser custeada
por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento
de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e
autorizadas pelo Governo Federal.

34.6.1 O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao CONTRATANTE
juntamente com as condi¢des gerais e 0 numero do processo administrativo sob o
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qual o plano de capitalizacéo foi aprovado pela Susep (art. 89, 1, da Circular SUSEP
n°® 656, de 11 de marco de 2022).

34.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de
nao aceitagéo, o pagamento de:

34.7.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

34.7.2. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA,;
e

34.7.3. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pelo CONTRATADO.

34.8. A apdlice do seguro-garantia ou a fianca bancaria devera ter cobertura para o
pagamento direto ao empregado das verbas devidas em razéo da inadimpléncia do
CONTRATADO.

34.8.1 O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de
decisédo judicial, sendo suficiente decisdo definitiva em processo administrativo, que
apure o montante devido.

34.9. No caso de alteracao do valor do Contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do Termo Aditivo ou da
emissdo do Apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

34.10. Na hipétese de suspensdo do Contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, o0 CONTRATADO ficar4 desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucao ou o adimplemento
pela Administracao.

34.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigagcdo, o CONTRATADO obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, contados da data em que for notificada.

34.12. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que
rege a materia.
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34.12.1. O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado
pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de clausulas contratuais.

34.12.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apolice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao Contrato de seguro, nos termos do
art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

34.13. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacéo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao
resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que o CONTRATADO cumpriu todas as clausulas
do Contrato.

34.13.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a
regulamentacao da Susep.

34.13.2. A Administracao deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do
término da vigéncia da apdlice.

34.14. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucao do Contrato
ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro,
sera atualizada monetariamente.

34.14.1. Em se tratando de servi¢os executados com dedicacéo exclusiva de méo de
obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovacéo de que o CONTRATADO
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussfes previdenciarias e relativas ao FGTS,
observada a legislacdo que rege a matéria.

34.14.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que
ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

34.14.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a

Administracdo CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao Contrato no caso da nao
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comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisOrias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos.

34.15. O CONTRATADO autoriza 0 CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

34.16. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
CONTRATADA.

34.17. A garantia de execucédo é independente de eventual garantia do produto ou
servico prevista neste Termo de Referéncia.

35. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

35.1. Nao havera, a principio, a celebracao de Instrumento de Medicao de Resultados
- IMR, previsto na IN SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25 de maio de 2017, como anexo
a minuta de Contrato, em razdo das seguintes justificativas:

35.1.1. Dificuldade de especificacdo de indicadores e instrumentos de medi¢cdo, em
bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis;

35.1.2. Todas as tarefas a serem executadas estdo exaustivamente relacionadas
neste Termo de Referéncia.

35.2. A celebracdo do IMR devera ocorrer paulatinamente durante a execucdo do
Contrato depois de superadas as dificuldades de especificacdo de indicadores e
instrumentos de medicéo.

36. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

36.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelo
Fiscal do Contrato, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico e administrativo.

36.1.1. Nao se tratando de obra ou servico de engenharia, para fins de recebimento
provisorio serd contado como concluido o objeto o recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do CONTRATADO com a comprovacao da prestacao dos servigos
a que se referem a parcela a ser paga.

75



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE
C.N.P.J. 14.345.748/0001-30 E-mail: crmac@crmac.org.br

36.3. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de
comunicacdo de cobranca oriunda do CONTRATADO com a comprovacao da
prestacao dos servigcos a que se referem a parcela a ser paga.

36.4. O Fiscal do Contrato realizara o recebimento provisério do objeto do Contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico.

36.5. O Fiscal do Contrato realizara o recebimento provisério do objeto do Contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

36.6. O Fiscal setorial do Contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio
sob o ponto de vista técnico e administrativo.

36.7. Para efeito de recebimento provisério, seréa considerado para fins de faturamento
o periodo indicado na nota fiscal.

36.8. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

36.8.1. O Fiscal do Contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucao
do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacédo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao Gestor do Contrato;

36.8.2 O Fiscal do Contrato devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao Gestor do
Contrato.

36.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

36.10. O CONTRATADO fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugcdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢céo de servigcos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisorio.
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36.11. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicao de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no recebimento provisorio.

36.12. Os servigos poderéao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacao das penalidades.

36.13. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo o0s seguintes
procedimentos:

36.13.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo Fiscal do
Contrato, quando houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo
CONTRATADO, com mencao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento.

36.13.2. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizacéo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao CONTRATADO,
por escrito, as respectivas corre¢oes;

36.13.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e

36.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagéo.

36.13.5. Enviar a documentacdo pertinente ao Setor de Compras, Licitacdes e
Contratos para a formalizagéo dos procedimentos de liquidagcéo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagéo e gestéao.

36.14. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo,
gualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.
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36.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao, pelo
CONTRATADO, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.

36.16. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugéo do Contrato.

37. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

37.1. A CONTRATADA estara obrigada a aceitar acréscimos ou supressdes de até
25% (vinte e cinco por cento) de que trata o art. 125, da Lei n°. 14.133/2021.

38. CRITERIOS E NORMAS DE SUSTENTABILIDADE

38.1. A execucao da solucdo proposta apresenta impactos ambientais de baixa
materialidade, associados principalmente ao consumo indireto de recursos naturais,
como agua tratada e energia elétrica, bem como a geracdo de residuos sélidos
comuns decorrentes das atividades de apoio técnico-operacional. Nao ha previsdo de
impactos ambientais significativos ou de atividades potencialmente poluidoras
diretamente relacionadas ao objeto da contratacao.

38.2. Como medidas mitigadoras, a contratacdo devera prever, como obrigacfes da
contratada, a adocdo de préaticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos,
qguando couber, incluindo:

38.2.1. Implementacdo de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e uso
consciente da energia elétrica, observada a legislacao estadual ou municipal aplicavel,

38.2.2. Priorizar uniformes, EPIs e materiais de consumo com maior durabilidade e,
quando disponivel, com conteudo reciclado ou reciclavel;

38.2.3. Fornecimento de equipamentos de seguranca adequados aos empregados
para a execucao dos servicos; e

38.2.4. Realizacéo de programa interno de treinamento dos empregados, nha execugao
contratual, voltado a reducdo do consumo de energia elétrica, do consumo de agua e
da correta segregacdo de residuos solidos, em conformidade com as normas
ambientais vigentes.
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38.3. Devera, ainda, ser assegurada a separacdo dos residuos reutilizaveis e
reciclaveis, com destinacdo prioritaria as associacdes e cooperativas de catadores,
precedida de coleta seletiva, quando aplicavel, nos termos da Instrucdo Normativa
MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995, da Lei n° 12.305, de 2010, e do Decreto n°
10.936, de 2022, bem como o respeito as Normas Brasileiras — NBR da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas aplicaveis a gestdo de residuos sélidos, incluindo as
disposicdes relativas a coleta seletiva e a logistica reversa.

39. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

39.1. E obrigatéria a utilizacdo da planilha de custos e formacdo de precos
apresentada como modelo, Anexo do Edital, devendo os licitantes manterem o0s
parametros estabelecidos ou justificar a altera¢do que considerar necessaria.

39.2. Nos prec¢os propostos deverdo estar inclusos todas as despesas com salérios,
contribuicbes sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes,
transporte, alimentacdo, despesas administrativas, lucro e demais insumos
necessarios a sua composicao.

39.3. A proposta devera ser apresentada com memoérias de célculo detalhada que
contenham a metodologia e as formulas adotadas pela licitante para obtencédo dos
valores propostos para 0s encargos, insumos e demais componentes da planilha de
custos e formacao de precos do posto de trabalho envolvido na contratagéo.

39.4. As propostas dever&o conter indicagdo dos sindicatos, acordos e convengdes
coletivas de trabalho que regem cada categoria profissional que executara os servicos
e a respectiva data base e vigéncia, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes.

39.5. Os salarios dos funcionarios, bem como os demais beneficios das categorias
(vale-refeicéao e outros concedidos), ndo poderao ser inferiores aos estabelecidos nas
convengOes coletivas de trabalho dos sindicatos aos quais as empresas e 0S
funcionarios estejam vinculados.

39.6. O auxilio transporte devera ser fornecido pela CONTRATADA, compreendendo
o itinerario da Residéncia x Local de Trabalho x Residéncia, para cada funcionario.
39.7. Para fins de concessdo do auxilio transporte e auxilio alimentacdo sera
considerada, para todos os efeitos, a prestacéo dos servicos em 22 (vinte e dois) dias
Uteis no més.
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39.8. Quando a convencado coletiva de trabalho ou outros dispositivos legais que
regem as relacbes de trabalho das categorias profissionais aqui contratadas
determinarem a concessao de beneficios de assisténcia médica, odontoldgica e/ou
outros, ressarcidos diretamente pelos empregados, NAO devera a licitante fazer a
inser¢éo desse custo na planilha de valor referente a esses beneficios.

39.9. Deverdo ser observados os valores, percentuais e beneficios exigidos em
normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na
legislagéo vigente relativo ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS,
SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho /RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

39.10. A licitante, se contratada, arcara com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos artigos
134 e 135 da Lei n°® 14.133, de 2021.

39.11. A licitante devera apresentar sua planilha, MODELO DE PROPOSTA, em
arquivo Excel, ou similar, para que se possa verificar o memorial de calculo de cada
indice. Caso seja necessario, o pregoeiro podera solicitar o memorial descritivo de
calculo de cada indice.

40. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

40.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
licitacdo, na modalidade Pregéo, sob a forma Eletrénica, com adocao do critério de
julgamento pelo menor preco global.

41. OBRIGACOES DA CONTRATADA

41.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, e ainda:

41.1.1. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo Fiscal ou Gestor do
Contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles

solicitados;

41.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os bens e servigos nos quais se
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verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

41.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucao
contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

41.1.4. Quando nédo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao Setor Responsavel
pela Fiscalizacdo do Contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacédo dos
servicos, 0s seguintes documentos:

41.1.4.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
41.1.4.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

41.1.4.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;

41.1.4.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
41.1.4.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

41.1.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacfes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo Contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera
onerar o objeto do Contrato;

41.1.6. Comunicar ao Fiscal do Contrato tempestivamente, observada a urgéncia da
situacdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da
execucao do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

41.1.7. Paralisar, por determinagcdao do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao

esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros;
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41.1.8. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitacdo ou
para qualificacdo na contratacdo direta;

41.1.9. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do Contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;

41.1.10. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo Fiscal do Contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas;

41.1.11. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do Contrato;

41.1.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

41.1.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;

41.1.14. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
deste Contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados;

41.1.15. Prestar os servi¢os dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

41.1.16. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo de regéncia;

41.1.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local de execucgao do objeto e nas melhores condi¢cbes de seguranca, higiene
e disciplina;
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41.1.18. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e
aprovacdao, quaisquer mudancas nos metodos executivos que fujam as especificacdes
do memorial descritivo ou instrumento congénere;

41.1.19. Cumprir as normas de prote¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a
seguranca e a saude no trabalho;

41.1.20. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho,
jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos for¢cados;

41.1.21. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos
de idade, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade,
observada a legislacéo pertinente;

41.1.22. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho
noturno e em condi¢cdes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades
constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°
6.481, de 12 de junho de 2008;

41.1.23. Receber e dar o tratamento adequado a dendncias de discriminacao,
violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

41.1.24. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servico a
previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao
descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servico;

41.1.25. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para
representa-lo na execucao do Contrato;

41.1.25.1. Aindicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

41.1.26. Nao contratar, durante a vigéncia do Contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo
ou que atue na fiscalizacdo ou Gestédo do Contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
anico, da Lei n°® 14.133, de 2021;
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41.1.27. Prestar todo esclarecimento ou informacé&o solicitada pelo CONTRATANTE
Oou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucédo do Contrato;

41.1.28. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do Contrato;

41.1.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em
condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar
no trabalho;

41.1.30. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de
protecao coletiva (EPC), quando for o caso;

41.1.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucgéo do Contrato;

41.1.32. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes
gue integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

41.1.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas
da Administracao;

41.1.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo o
CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualguer ocorréncia neste sentido,
a fim de evitar desvio de funcao;

41.1.35. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianca no 6rgéao
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

41.1.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE o0s empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os

Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

41.1.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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41.1.38. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por
nao receber o vale-transporte;

41.1.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucéo
contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestagao dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragéo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento;

41.1.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciérias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacBes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis;

41.1.41. Nao permitir gue o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servi¢os no turno imediatamente subsequente;

41.1.42. Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacfes relativas a execucdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

41.1.43. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a
obtencéo das informacgfes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

41.1.44. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admisséo
do empregado;

41.1.45. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para

todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servi¢os ou da admisséo do empregado;
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41.1.46. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel;

41.1.47. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo
guando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006.

41.1.48. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, capital social integralizado
compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974,
apresentando, quando solicitada, a respectiva documentacdo comprobatdria, no
prazo fixado pela fiscalizacao contratual;

41.1.49. Designar preposto para representa-la e responsavel pelo acompanhamento
das reclamac@es ou providéncias decorrentes da ma prestacdo de servigos.

42. OBRIGAQ@ES DA CONTRATANTE
42.1. Sao obrigacbes da CONTRATANTE:

42.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pelo CONTRATADO,
de acordo com o Contrato e seus anexos;

42.1.2. Receber 0 objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

42.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des,
imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas na execugédo do objeto contratual,
fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente,
as suas expensas, certificando-se de que as solucdes por ele propostas sejam as mais
adequadas;

42.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato e o cumprimento das
obrigagdes pelo CONTRATADO;

42.1.5. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execuc¢ao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e
guantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;
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42.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucéo
do objeto, no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia;

42.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

42.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais
como:

42.1.8.1. Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

42.1.8.2. Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

42.1.8.3. Estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;

42.1.8.4. Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios
pagos;

42.1.8.5. Demandar a funcionario do CONTRATADO a execucéao de tarefas fora do
escopo do objeto da contratacao; e

42.1.8.6. Prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragéo na
gestéo interna do CONTRATADO.

42.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacfes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para
a boa execucao do ajuste;

42.1.9.1 A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta),a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

42.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de e 30 (trinta) dias.

42.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracgdo de descumprimento de clausulas contratuais;
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42.1.12. Comunicar o CONTRATADO na hipotese de posterior alteracdo do projeto
pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, 82°, da Lei n® 14.133, de 2021.

42.1.13. A Administracdo ndo respondera por quaisguer compromissos assumidos
pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucao do Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

43. DA SUBCONTRATACAO
43.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
44, CONTROLE DA EXECUCAO

44.1. Sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a execucao dos
servigos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos
observados.

44.1.1. O encargo de fiscalizacdo do Contrato celebrado seré exercido por profissional
vinculado ao Setor Competente.

44.1.2. O Fiscal do Contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do Contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, determinando o que for necessério
a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providencias cabiveis.

44.2. A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

45. DAS PENALIDADES

45.1. Pelo atraso injustificado na execugdo do Contrato, a Administracdo podera
aplicar a pessoa juridica CONTRATADA multa administrativa no valor de 0,3% (zero
virgula trés décimos por cento), por dia de atraso, a partir do 1° dia Gtil da data fixada
para o inicio da prestacéo de servicos, até o limite de 6% (seis por cento), calculado
sobre o valor montante do servico em atraso, sem prejuizo das demais sanc¢des
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previstas neste Termo de Referéncia e da extingdo contratual, prevista no § 3° do art.
156, da Lei Federal n°. 14.133/2021.

45.2. Pela inexecucéo total ou parcial do Contrato, a Administracdo podera aplicar a
pessoa juridica CONTRATADA as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Multa de 2% (dois por cento) do valor do objeto do Contrato;

c) Suspenséo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracao, por prazo nao superior a 3 (trés) anos;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do inciso IV do art.
156, da Lei Federal n°. 14.133/2021.

45.3. As sancgdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderao ser aplicadas juntamente
com a multa prevista na alinea “b”, nos termos do § 7° do art. 156 da Lei Federal n°.
14.133/2021.

45.4. Para aplicagdo da sancéo prevista na alinea “d” sera facultada defesa ao
interessado no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da abertura de
vista, nos termos do art. 157 da Lei Federal n°. 14.133/2021.

45.5. A Administracdo podera extinguir o Contrato nas hipoteses do art. 137, bem
como podera fazé-lo de forma unilateral nos casos do inciso | do art. 138, ambos da
Lei Federal n°. 14.133/2021.

46. DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO, DADOS PESSOAIS
E/OU BASE DE DADOS

46.1. A pessoa juridica CONTRATADA obriga-se ao dever de protecéo,
confidencialidade e sigilo de toda informagé&o, dados pessoais e/ou base de dados a
que tenha acesso, inclusive em razao de licenciamento ou da operagcdo dos
programas/sistemas, nos termos da Lei n° 13.709/2018, suas alteragbes e
regulamentacdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no Contrato.

46.1.1. A pessoa juridica CONTRATADA obriga-se a implementar medidas técnicas e
administrativas suficientes visando a seguranca, a protecao, a confidencialidade e o
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sigilo de toda informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a
fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos
gue causem destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer outra forma de
tratamento ndo previstos.

46.1.2. A pessoa juridica CONTRATADA deve assegurar-se de que todos o0s seus
colaboradores, consultores e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas
atividades, tenham acesso /ou conhecimento da informacéo e/ou dos dados pessoais,
respeitem o dever de prote¢ao, confidencialidade e sigilo.

46.1.3. A pessoa juridica CONTRATADA néo podera utilizar-se de informacéo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento
do objeto do Contrato.

46.1.4. A pessoa juridica CONTRATADA néo poderé disponibilizar e/ou transmitir a
terceiros, sem prévia autorizagdo escrita, informacéo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto do Contrato.

46.1.4.1. A pessoa juridica CONTRADA obriga-se a fornecer informacédo, dados
pessoais e/ou base de dados estritamente necessarios caso quando da transmissao
autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto descrito no Contrato.

46.1.5. A pessoa juridica CONTRATADA fica obrigada a devolver todos os
documentos, registros e cépias que contenham informacao, dados pessoais e/ou base
de dados a que tenha tido acesso durante a execug¢ao do cumprimento do objeto do
Contrato no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da rescisdo do Contrato,
restando autorizada a conservacao apenas nas hipoteses legalmente previstas.

46.1.5.1. A pessoa juridica CONTRATADA nZo sera permitido deter copias ou
backups, informacédo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execu¢cao do cumprimento do objeto do Contrato.

46.1.5.1.1. A pessoa juridica CONTRATADA deverd eliminar os dados pessoais a que
tiver conhecimento ou posse em razédo do cumprimento do objeto do Contrato tdo logo
nao haja necessidade de realizar seu tratamento.

46.1.6. A pessoa juridica CONTRATADA devera notificar, imediatamente, a

CONTRATANTE no caso de perda parcial ou total de informacéo, dados pessoais
e/ou base de dados.
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46.1.6.1. A notificacdo ndo eximira a pessoa juridica CONTRATADA das obrigacbes
e/ou sanc¢des que possam incidir em razéo da perda de informacéo, dados pessoais
e/ou base de dados.

46.1.6.2. A pessoa juridica CONTRATADA que descumprir nos termos da Lei n°
13.709/2018 suas alteragBes e regulamentacdes posteriores, durante ou apls a
execucdo do objeto descrito no Contrato fica obrigado a assumir total
responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido,
incluindo sancdes aplicadas pela autoridade competente.

46.1.7. A pessoa juridica CONTRATADA fica obrigado a manter preposto para
comunicacdo com o CONTRATANTE para os assuntos pertinentes a Lei n°
13.709/2018 suas alteracdes e regulamentacdes posteriores.

46.1.8. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagdes descritas no
presente item, permanecerdo em vigor apés a extingdo das relacdes entre a pessoa
juridica CONTRATADA e a CONTRATANTE, bem como, entre a CONTRATADA e 0s
seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servicos sob
pena das sancdes previstas na Lei n° 13.709/2018, suas alteracbes e
regulamentacdes posteriores, salvo decisao judicial contraria.

46.1.9. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas neste item sujeitara
a pessoa juridica CONTRATADA a processo administrativo para apuracdo de
responsabilidade e, consequente, san¢ao, sem prejuizo de outras cominacgdes civeis
e penais.

47. ANTICORRUPCAO

47.1. As Partes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupcao previstas na
legislacdo brasileira, dentre elas o Cddigo Penal Brasileiro, a Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429/1992) e a Lei n°® 12.846/2013 (em conjunto, "Leis
Anticorrupgao") e, se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus sécios,
administradores e colaboradores, bem como exigir o0 seu cumprimento pelos terceiros
por ela contratados. No exercicio dos direitos e obrigacdes previstos no Contrato e no
cumprimento de qualquer uma de suas disposi¢des, ou ainda em relagcéo a quaisquer
outros negécios envolvendo o CONTRATANTE, a pessoa juridica CONTRATADA se
obriga a: (i) ndo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de
qgualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda
quaisquer pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter
vantagem indevida, influenciar ato ou deciséo ou direcionar negaocios ilicitamente e (ii)
adotar as melhores praticas de monitoramento e verificacdo do cumprimento das Leis
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Anticorrupcédo, com o objetivo de prevenir atos de corrupcao, fraude, praticas ilicitas
ou lavagem de dinheiro por seus socios, administradores e colaboradores ou terceiros
por ela contratados. A violacdo das Leis Anticorrupcdo e/ou da obrigacdo de
monitoramento sera considerada infracdo grave ao Contrato e consistira justa causa
para sua rescisdo motivada, a critério do CONTRATANTE, sem qualquer dnus para
este e sem prejuizo da cobranca das perdas e danos decorrentes da infracdo. A
pessoa juridica CONTRATADA declara que nos ultimos 05 (cinco) anos nao sofreu
nenhuma investigacao, inquérito ou processo administrativo ou judicial relacionados
ao descumprimento das Leis Anticorrupcédo ou de lavagem de dinheiro e que suas
atividades estdo em conformidade com as Leis Anticorrupcéo, obrigando-se a informar
ao CONTRATANTE imediatamente caso seja iniciada qualquer investigacdo de suas
atividades com base em quaisquer das Leis Anticorrupcéao.

48. DO FORO

48.1. Fica eleito o foro da Justica Federal da cidade de Rio Branco, capital do Estado
do Acre, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questbes oriundas do presente Termo de Referéncia e das Contratacdes
deles decorrentes.

49. DAS DISPOSICOES GERAIS

49.1. Aplica-se a presente contratacdo a Lei de Licitacbes, a Lei de Processo
Administrativo e o Cddigo de Defesa do Consumidor. Quaisquer divergéncias e

davidas serdo resolvidas pelas partes envolvidas.
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APENDICE |

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo
N° da Licitacao
Empresa
Discriminacdo dos Servi¢cos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Rio Branco/AC
C CCT (REFERENCIA) AC000004/2026
D Ano, Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2026/2026
E N° de meses de execucéo contratual 12
Identificacdo do Servico
QUANTIDADE
TIPO DE SERVICO UNI\IAEI)EAE‘)EI)SADE MENSAL A
CONTRATAR
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I Posto 4
Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente a mao-de-obra
ASSISTENTE
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ADMINISTRATIVO
Il
2 Saléario normativo da categoria profissional R$ 2.506,60
ASSISTENTE
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ADMINISTRATIVO
Il
PP —
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1 deé%r;eélro de
5 Quantidade (n° de trabalhadores) 4
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.506,60
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno + Prorrogacéo Jornada Noturna
E Hora noturna adicional
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F Feriado Trabalhado (Sumula 444 TST)
G Outros (especificar)
Total da Remuneragéo R$ 2.506,60
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
BASE DE CALCULO = MODULO 1 R$ 2.506,60
51 13° (décimo terceirc&) Sa!é_rio, Férias e Adicional % Valor (R$)
e Férias
A 13° Salario 8,33% R$ 208,80
B Adicional de Férias 12,10% R$ 303,30
Total 20,43% R$ 512,10

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e

outras contribuicdes.

BASE DE CALCULO = MODULO 1 + SUMODULO 2.1 R$ 3.018,70
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 603,74
B Salario Educacao 2,50% R$ 75,47
C Seguro Acidente do Trabalho (RAT x FAP) 6,00% R$ 181,12
D SESI OU SESC 1,50% R$ 45,28
E SENAI OU SENAC 1,00% R$ 30,19
F SEBRAE 0,60% R$ 18,11
G INCRA 0,20% R$ 6,04
H FGTS 8,00% R$ 241,50
Total 39,80% R$ 1.201,45
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte R$ 3,60
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacao R$ 342,00
C Cesta Bésica R$ -
D Beneficio Social R$ 18,80
E Programa de Incentivo a Cultura do Trabalhador R$ 5,00
F Seguro de Vida/Auxilio Funeral R$ 27,00
G Outros (especificar) R$ -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 396,40
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 512,10
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 1.201,45
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2.3 ‘ Beneficios Mensais e Diarios R$ 396,40
TOTAL R$ 2.109,95
|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
BASE DE CALCULO = MODULO 1 + MODULO 2 R$ 2.506,60
8 Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 11,53
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,00
C Ml{lt&_l do FG_TS econtribuicdo sobre o Aviso Prévio 0,20% RS 5,01
Prévio Indenizado
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,63
D Incidéncia de GPS, FGTS sobre o APl e APT 0,77% R$ 19,30
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80% R$ 95,25
Total 7,21% R$ 180,72
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
BASE DE CALCULO = MODULO 1 + MODULO 2 (sem VA, VT e Intrajornada) + RS 4.451 67
MODULO 3 ’
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 72,12
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73% R$ 32,50
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,98% R$ 43,63
D %J;)bs;ﬁ]u;o na cobertura de Auséncia por Acidente de 0.32% RS 14,25
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,54% R$ 24,04
Total 4,19% R$ 186,54
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo
Total
|
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 186,54
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 186,54
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
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A Uniformes R$ 65,66
B Equipamentos e Materiais Permanentes
C Materiais de Consumo
D EPIs R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 65,66
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
BASE DE CALCULO CUSTO INDIRETOS = MQDULO 1+ MODULO 2 + MODULO 3 + RS 5.049.47
MODULO 4 + MODULO 5 ’
BASE DE CALCULO LUCRO = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + RS 5.301.94
MODULO 5 + CUSTOS INDIRETOS :
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 252,47
B Lucro 5,00% R$ 265,10
C Tributos 8,65%
C.l1 Tributos Federais (especificar) 0,00%
Cl1.1 PIS 0,65% R$ 39,61
C.1.2 COFINS 3,00% R$ 182,83
C.1.3 ISS 5,00% R$ 304,71
Total R$ 1.044,72
Quadro-Resumo do Custo por Empregados
Méao-de-Obra vinculada a execucgéao contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 2.506,60
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 2.109,95
C Médulo 3 - Provisédo para Resciséo R$ 180,72
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional ausente R$ 186,54
E Mdodulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,66
Subtotal (A+B + C + D + E): R$ 5.049,47
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.044,72
Valor Total Mensal do Empregado R$ 6.094,19
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APENDICE I

ATENDENTE

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo

N° da Licitacdo

Empresa
Discriminacdo dos Servi¢cos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Rio Branco/AC
C CCT (REFERENCIA) AC000004/2026
D Ano, Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2026/2026
E N° de meses de execucéo contratual 12
Identificacdo do Servico
QUANTIDADE
TIPO DE SERVICO UN&%@?[I)EADE MENSAL A
CONTRATAR
ATENDENTE Posto 6
Dados complementares para composi¢cado dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) ATENDENTE
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.001,95
3 Categoria profissional (vinculada a execuc¢ao contratual) ATENDENTE
R —"
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1 deé%r;eélro de
5 Quantidade (n° de trabalhadores) 6
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneracéao Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.001,95
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno + Prorrogacéo Jornada Noturna
E Hora noturna adicional
F Feriado Trabalhado (Sumula 444 TST)
G Outros (especificar)
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Total da Remuneragéo R$ 2.001,95
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
BASE DE CALCULO = MODULO 1 R$ 2.001,95
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional 0

2.1 de Eérias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 166,76
B Adicional de Férias 12,10% R$ 242,24
Total 20,43% R$ 409,00

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e

outras contribuicdes.

BASE DE CALCULO = MODULO 1 + SUMODULO 2.1 R$ 2.410,95
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 482,19
B Salario Educacao 2,50% R$ 60,27
C Seguro Acidente do Trabalho (RAT x FAP) 6,00% R$ 144,66
D SESI OU SESC 1,50% R$ 36,16
E SENAI OU SENAC 1,00% R$ 24,11
F SEBRAE 0,60% R$ 14,47
G INCRA 0,20% R$ 4,82
H FGTS 8,00% R$ 192,88
Total 39,80% R$ 959,56
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diéarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 33,88
B Auxilio-Refeigao/Alimentacéo R$ 342,00
C Cesta Basica R$ -
D Beneficio Social R$ 15,01
E Programa de Incentivo a Cultura do Trabalhador R$ 5,00
F Seguro de Vida/Auxilio Funeral R$ 27,00
G Outros (especificar) R$ -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 422,89
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 409,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 959,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 422,89
TOTAL R$ 1.791,45
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

BASE DE CALCULO = MODULO 1 + MODULO 2 R$ 2.001,95
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 9,21
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,80
C Multa do FGTS econtribuicdo sobre o Aviso Prévio 0,20% R$ 4,00
Prévio Indenizado
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 38,84
D Incidéncia de GPS, FGTS sobre o APl e APT 0,77% R$ 15,42
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80% R$ 76,07
Total 7,21% R$ 144,34
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
BASE DE CALCULO = MODULO 1 + MODULO 2 (sem VA, VT e Intrajornada) + RS 3.561 86
MODULO 3 ’
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 57,70
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73% R$ 26,00
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,98% R$ 34,91
D ?;J;bs;ﬁ]u;o na cobertura de Auséncia por Acidente de 0.32% RS 11,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,54% R$ 19,23
Total 4,19% R$ 149,24
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagéo
Total
|
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢éo de Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 149,24
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 149,24
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 65,66
B Equipamentos e Materiais Permanentes
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C Materiais de Consumo
D EPIs R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 65,66
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
BASE DE CALCULO CUSTO INDIRETOS = MODULO 1 + MODULO 2+ MODULO 3 + | o 4152 64
MODULO 4 + MODULO 5 ’
BASE DE CALCULO LUCRO = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + | ¢ 4.360.27
MODULO 5 + CUSTOS INDIRETOS '
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 207,63
B Lucro 5,00% R$ 218,01
C Tributos 8,65%
C.l1 Tributos Federais (especificar) 0,00%
c.1.1 PIS 0,65% R$ 32,58
C.1l.2 COFINS 3,00% R$ 150,35
C.13 ISS 5,00% R$ 250,59
Total R$ 859,16
Quadro-Resumo do Custo por Empregados
Mé&o-de-Obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 2.001,95
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.791,45
C Mddulo 3 - Provis&o para Rescisio R$ 144,34
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional ausente R$ 149,24
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,66
Subtotal (A+B +C + D + E): R$ 4.152,64
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 859,16
Valor Total Mensal do Empregado R$ 5.011,80
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APENDICE III

COPEIRO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo

N° da Licitacao

Empresa
Discriminacdo dos Servi¢cos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Rio Branco/AC
C CCT (REFERENCIA) AC000004/2026
D Ano, Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2026/2026
E N° de meses de execucéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
QUANTIDADE
TIPO DE SERVICO UNl\I/l[I)EA[\)EI)EI)EADE MENSAL A
CONTRATAR
COPEIRO Posto 1
Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) COPEIRO
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.780,46
3 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) COPEIRO
PR P —
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1 deé%r;eélro de
5 Quantidade (n° de trabalhadores) 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.780,46
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno + Prorrogacéo Jornada Noturna
E Hora noturna adicional
F Feriado Trabalhado (Sumula 444 TST)
G Outros (especificar)
Total da Remuneragéao R$ 1.780,46
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MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

BASE DE CALCULO = MODULO 1 R$ 1.780,46
51 13° (décimo terceirc&) Sa!é_rio, Férias e Adicional % Valor (R$)
e Férias
A 13° Salario 8,33% R$ 148,31
B Adicional de Férias 12,10% R$ 215,44
Total 20,43% R$ 363,75

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e

outras contribuicdes.

BASE DE CALCULO = MODULO 1 + SUMODULO 2.1

R$ 2.144,21

2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 428,84
B Salario Educacéo 2,50% R$ 53,61
C Seguro Acidente do Trabalho (RAT x FAP) 6,00% R$ 128,65
D SESI OU SESC 1,50% R$ 32,16
E SENAI OU SENAC 1,00% R$ 21,44
F SEBRAE 0,60% R$ 12,87
G INCRA 0,20% R$ 4,29
H FGTS 8,00% R$ 171,54
Total 39,80% R$ 853,40
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 47,17
B Auxilio-Refeigao/Alimentacao R$ 342,00
C Cesta Bésica R$ -
D Beneficio Social R$ 13,35
E Programa de Incentivo a Cultura do Trabalhador R$ 5,00
F Seguro de Vida/Auxilio Funeral R$ 27,00
G Outros (especificar) R$ -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 434,52
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 363,75
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 853,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 434,52
TOTAL R$ 1.651,67
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

BASE DE CALCULO = MODULO 1 + MODULO 2 R$ 1.780,46
3 Provisao para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 8,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,71
C Mt{ltg do FG_TS econtribuicdo sobre o Aviso Prévio 0,20% RS 3,56
Prévio Indenizado
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 34,54
D Incidéncia de GPS, FGTS sobre o APl e APT 0,77% R$ 13,71
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80% R$ 67,66
Total 7,21% R$ 128,37
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
BASE DE CALCULO = MODULO 1 + MODULO 2 (sem VA, VT e Intrajornada) + RS 3.171.33
MODULO 3 ) '
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 51,38
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73% R$ 23,15
C Substituto na cobertura de Licencga Paternidade 0,98% R$ 31,08
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de 0.32% RS 10,15
Trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,54% R$ 17,13
Total 4,19% R$ 132,89
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 132,89
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 132,89
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 78,55
B Equipamentos e Materiais Permanentes
C Materiais de Consumo
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D |EPIs R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 78,55
‘ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
BASE DE CALCULO CUSTO INDIRETOS = MODULO 1 +MODULO 2+ MODULO 3+ | ¢ 377194
MODULO 4 + MODULO 5 ’
BASE DE CALCULO LUCRO = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + | Lo 3.960 54
MODULO 5 + CUSTOS INDIRETOS ’
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 188,60
B Lucro 5,00% R$ 198,03
C Tributos 8,65%
C.l1 Tributos Federais (especificar) 0,00%
C.11 PIS 0,65% R$ 29,59
C.1l.2 COFINS 3,00% R$ 136,57
C.1.3 ISS 5,00% R$ 227,62
Total R$ 780,41
Quadro-Resumo do Custo por Empregados
Mé&o-de-Obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 1.780,46
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.651,67
C Maodulo 3 - Proviséo para Rescisédo R$ 128,37
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional ausente R$ 132,89
E M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 78,55
Subtotal (A+B + C+ D + E): R$ 3.771,94
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 780,41
Valor Total Mensal do Empregado R$ 4.552,35
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ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA

Ao
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE — CRM-AC

Prezados senhores,

A pessoa juridica, ---------- (RAZAO SOCIAL) (CNPJ E INSCRICAO
ESTADUAL) com sede na Rua ----—----mmmmmmmmmmmmmm e (ENDERECO
COMERCIAL;TELEFONE/E-MAIL), dados bancarios -(N° DO

BANCO, AGENCIA E N.° DA CONTA), representada neste ato por ---------------------
----------------- (NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE, CARGO, CARTEIRA DE
IDENTIDADE E CPF).

Apresentamos a seguir proposta referente a licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO N° 01/2026, PROCESSO N° 26.1.000000939-0.

Prazo de Valor Valor Total
Item Descrigéo Quantidade | Unidade | Execucdo | Mensal do Anual do
(Més) Posto Posto
. - . Posto de
1 Assistente Administrativo Il 04 Trabalho 12
Posto de
2 Atendente 06 Trabalho 12
. Posto de
3 Copeiro 01 Trabalho 12
Valor Total RS

A PROPOSTA TERA VALIDADE DE NO MINIMO 60 (sessenta) DIAS A PARTIR DA
DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS.

Declaramos que 0s precos propostos contemplam todos os tributos, impostos,
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, bem como gastos da empresa com
suporte técnico e administrativo, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos
da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e
deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Declara ainda conhecer todos os termos do instrumento convocatério que rege a
supracitada licitacao.
LOCAL E DATA
ASSINATURA E CARIMBO DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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ANEXO Il

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° /

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
E OPERACIONAL, QUE ENTRE S| FAZEM
O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO E A EMPRESA

PROCESSO N°. 26.1.000000939-0
PREGAO ELETRONICO N°. 01/2026

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE, com sede na
Nova Avenida Ceara, n° 933, Bairro Jardim Alah, em Rio Branco, inscrito no CNPJ
sob o n° 14.345.748/0001-30, neste ato representado por sua Presidente, Dr.
, No exercicio de suas atribuicfes
legais e regulamentares, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e, de

outro lado a empresa pessoa juridica, com sede
na , CEP: , Rio Branco-AC, CNPJ
n° , Inscricao Estadual n°
,representado neste ato pelo Sr.

, portador do CPF ne

e RG n° ,nesta capital

doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tendo em vista 0 que consta
no PROCESSO N° 26.1.000000939-0, resolvem celebrar o presente Contrato, que
seraregido pela Lei n® 14.133/201, pelos preceitos de Direito Publico, pelos Principios
da Teoria Geral dos Contratos, pelas disposi¢cdes de Direito Privado e, especialmente,
pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. Constitui objeto do presente contrato, para prestacao de servigos continuos de
apoio administrativo e operacional, tudo em conformidade com o Anexo | deste

termo contratual, o Edital e seus anexos, bem como a proposta da empresa
vencedora.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. Para a presente contratacao foi instaurado procedimento licitatorio, através do
PREGAO ELETRONICO N° 01/2026 e PROCESSO N° 26.1.000000939-0, cujo 6rgéo
demandante é o Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre, CNPJ n°
14.345.748/0001-30, com fundamento na Lei n® 14.133/2021, observadas as
alteracdes posteriores introduzidas nos referidos diplomas normativos;

2.2. Integram o presente Contrato, independente de transcricéo, o Edital do PREGAO
ELETRONICO N° 01/2026, com seus anexos, a proposta da empresa vencedora e
demais elementos constantes do processo acima citado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, DA VIGENCIA E PRORROGACOES

3.1. O valor atribuido individualmente pelo grupo executado sera o seguinte:

Prazo de Valor Valor Total
Item Descricéo Quantidade | Unidade Execucéo Mensal do Anual do
(Més) Posto Posto

Valor Total RS

3.2. O wvalor anual deste Contrato €é de RS .,

GO ).

3.3. A vigéncia deste termo contratual sera de 12 (doze) meses, a partir da data de
sua assinatura.

3.4. O prazo a que se refere o paragrafo anterior podera, excepcionalmente, desde
gue devidamente justificado e autorizado pela autoridade superior, ser prorrogado por
até 120 (cento e vinte) meses, na forma estabelecida no artigo 107, da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Conforme obrigacdes constantes do item 41 do Termo de Referéncia — Anexo |
do Edital PREGAO ELETRONICO N° 01/2026.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. Conforme obrigacdes constantes do item 42 do Termo de Referéncia — Anexo |
do Edital PREGAO ELETRONICO N° 01/2026.
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CLAUSULA SEXTA — ABRANGENCIA DOS SERVICOS E DEFINICAO DA ROTINA
DE EXECUCAO

6. Conforme obrigacdes constantes do item 12 do Termo de Referéncia — Anexo | do
Edital PREGAO ELETRONICO N° 01/2026.

CLAUSULA SETIMA — DA SUBCONTRATACAO

7.1. A CONTRATADA néo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou
parcialmente, o objeto deste Contrato.

7.2. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra
pessoa juridica, desde gque sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacéo exigidos na licitag&o original e que sejam mantidas as demais
clausulas e condi¢des do Contrato; ndo haja prejuizo a execucédo do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
licitante/adjudicatario que:

8.1.1. Dar causa a inexecucdo parcial do Contrato;

8.1.2. Dar causa a inexecucao parcial do Contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servi¢cos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. Dar causa a inexecucao total do Contrato;
8.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

8.1.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

8.1.6. Nao celebrar o Contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. Ensejar o retardamento da execugcdo do objeto da licitagcdo sem motivo
justificado;

8.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitagcdo ou a execucéo do Contrato;
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8.1.9. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do Contrato;
8.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao; e

8.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragBes discriminadas no
subitem anterior ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as

seguintes sancdes:

8.2.1. Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item (ns)
prejudicado(s) pela conduta do licitante; e,

8.2.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Administracdo Publica pelo prazo
de até 3 (trés) anos.

8.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.

8.4. Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital e seus Anexos ou no
Contrato.

8.5. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes
sancoes:

8.5.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

8.5.1.1. A ADVERTENCIA seré aplicada diretamente pelo Fiscal do Contrato por meio
de Oficio enderecado a CONTRATADA que podera ser entregue diretamente ao
preposto por ela indicado, estando garantido o direito a ampla defesa e ao
contraditorio;

8.5.2. Multa moratéria de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total da contratacéo, até o limite de 15 (quinze) dias;

8.5.3. Multa compensatéria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do
Contrato, no caso de inexecucao total ou parcial da obrigacdo assumida;
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8.5.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pulblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos causados.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancgoes.

8.7. Também ficam sujeitas as penalidades de impedimento de contratar com o Orgéo
Licitante e de declaracéo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas
ou profissionais que, em razdo do Contrato decorrente desta licitacao:

8.7.1. Tenham sofrido condenacdes definitivas por praticarem, por meio doloso, fraude
fiscal no recolhimento de tributos;

8.7.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao; e,

8.7.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

8.8. Aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei 14.133, de 2021.

8.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

8.10. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do Conselho, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente.

8.11. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacdo enviada por intermédio de oficio apresentado
mediante contra recibo.

8.12. As sancgdes aqui previstas séo independentes entre si, podendo ser aplicadas

isoladas ou no caso de multas cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.
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CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes do objeto deste Contrato ocorrerdo por conta do
orcamento proéprio; Elemento de Despesa: ; Fonte de Recursos:

).

CLAUSULA DECIMA - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

10.1. Conforme obrigagdes constantes do item 27 do Termo de Referéncia — Anexo |
do Edital PREGAO ELETRONICO N° 01/2026.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES
11.1. Fica a CONTRATADA obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0S acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios na prestacdo de servicos,
em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial deste Contrato, através de Termo
Aditivo, se justificada a sua necessidade, tudo em conformidade com o art. 125 da Lei
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

12.1. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE relativos ao
presente Contrato:

a) Modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequacéo as finalidades do interesse
publico, nos termos do art. 104 da Lei n°® 14.133/2021, respeitados os direitos da
CONTRATADA;

b) Extingui-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inciso | do art. 138 da Lei
n° 14.133/2021;

c) Aplicar sangdes motivadas pela inexecugéo, total ou parcial, deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

13.1. Conforme obrigacdes constantes do item 44 do Termo de Referéncia — Anexo |
do Edital PREGAO ELETRONICO N° 01/2026.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO
14.1. O presente Contrato podera ser extinto:

a) Inadimplemento parcial ou total de quaisquer obrigagbes contidas neste Termo de
Referéncia;

b) Nas hipéteses previstas no art. 137, incisos Ill, IV, V e VIII, da Lei 14.133/2021;

c) Também ensejara a extingdo contratual, a ocorréncia das hipoteses dos incisos I,
I, IV eV, do 82° do art. 137, da Lei 14.133/2021;

14.2. Na ocorréncia de extingdo contratual ficam assegurados os direitos da
Administracdo contidos no art. 139, da Lei 14.133/2021, sem prejuizo de quaisquer

outros previstos pela legislagéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA, PRAZO DE EXECUCAO
CONTRATUAL E POSSIBILIDADES DE PRORROGAGAO

15.1. Conforme obrigacdes constantes do item 29 do Termo de Referéncia — Anexo |
do PREGAO ELETRONICO N° 01/2026.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — REPACTUACAO

16.1. Conforme obrigagdes constantes do item 3 do Termo de Referéncia — Anexo |
do Edital PREGAO ELETRONICO N° 01/2026.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA GARANTIA DA EXECUCAO

17.1. Conforme obrigacdes constantes do item 34 do Termo de Referéncia — Anexo |
do Edital PREGAO ELETRONICO N° 01/2026.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA ALTERACAO SUBJETIVA

18.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original, sejam mantidas as demais
clausulas e condi¢bes do Contrato, ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administragéo a continuidade do Contrato.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA DIVULGACAO DO CONTRATO

19.1. A CONTRATANTE providenciard a publicacdo no site do CRM-AC:
hp://www.crmac.org.br, em resumo, do extrato do presente Contrato conforme o
disposto no art. 91, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMAGCAO,
DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

20.1. A CONTRATADA obriga-se ao dever de protecéo, confidencialidade e sigilo de
toda informacédo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive
em razao de licenciamento ou da operacdo dos programas/sistemas, nos termos da
Lei n° 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacdes posteriores, durante o
cumprimento do objeto descrito no Contrato.

20.1.1. A CONTRATADA obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranca, a protecao, a confidencialidade e o sigilo de toda
informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao ou qualquer outra forma de tratamento nao
previstos.

20.1.2. A CONTRATADA deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores,
consultores e/ou prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades,
tenham acesso /ou conhecimento da informacéao e/ou dos dados pessoais, respeitem
o dever de protecao, confidencialidade e sigilo.

20.1.3. A CONTRATADA néao podera utilizar-se de informacéo, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto do
Contrato.

20.1.4. A CONTRATADA néo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem
prévia autorizacdo escrita, informacédo, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto do Contrato.

20.1.4.1. A CONTRADA obriga-se a fornecer informacéo, dados pessoais e/ou base
de dados estritamente necessarios caso quando da transmissado autorizada a terceiros

durante o cumprimento do objeto descrito no Contrato.

20.1.5. A CONTRATADA fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e
copias que contenham informacgéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
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tido acesso durante a execucao do cumprimento do objeto do Contrato no prazo de
30 (trinta) dias corridos contados da rescisdo do Contrato, restando autorizada a
conservacao apenas nas hipoteses legalmente previstas.

20.1.5.1. A CONTRATADA néo sera permitido deter copias ou backups, informacao,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucgéo do
cumprimento do objeto do Contrato.

20.1.5.1.1. A CONTRATADA devera eliminar os dados pessoais a que tiver
conhecimento ou posse em razdo do cumprimento do objeto do Contrato tdo logo néo
haja necessidade de realizar seu tratamento.

20.1.6. A CONTRATADA devera notificar, imediatamente, a CONTRATANTE no caso
de perda parcial ou total de informacao, dados pessoais e/ou base de dados.

20.1.6.1. A notificacdo ndo eximira a CONTRATADA das obriga¢cBes e/ou sancdes
gue possam incidir em razdo da perda de informacéo, dados pessoais e/ou base de
dados.

20.1.6.2. A CONTRATADA que descumprir nos termos da Lei n° 13.709/2018 suas
alteracdes e regulamentacdes posteriores, durante ou apos a execucao do objeto
descrito no Contrato fica obrigado a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento
por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sanc¢fes aplicadas pela
autoridade competente.

20.1.7. A CONTRATADA fica obrigado a manter preposto para comunicacdo com o
CONTRATANTE para os assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018 suas alteracdes
e regulamentacdes posteriores.

20.1.8. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacdes descritas no
presente item, permanecerdo em vigor ap0s a extincdo das relacbes entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE, bem como, entre a CONTRATADA e 0s seus
colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigos sob pena
das sancdes previstas na Lei n°® 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacdes
posteriores, salvo deciséo judicial contréria.

20.1.9. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacfes descritas neste item sujeitara

a CONTRATADA a processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e,
consequente, san¢ao, sem prejuizo de outras cominacdes civeis e penais.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANTICORRUPCAO

21.1. As Partes declaram conhecer as normas de prevencgao a corrupgao previstas na
legislacdo brasileira, dentre elas o Cddigo Penal Brasileiro, a Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429/1992) e a Lei n® 12.846/2013 (em conjunto, "Leis
Anticorrup¢do”) e, se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus so6cios,
administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros
por ela contratados. No exercicio dos direitos e obrigacdes previstos no Contrato e no
cumprimento de qualquer uma de suas disposi¢des, ou ainda em relagcéo a quaisquer
outros negocios envolvendo o CONTRATANTE, a CONTRATADA se obriga a: (i) ndo
dar, oferecer ou prometer qualguer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza
a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer pessoas,
empresas e/ou entidades privadas, com o0 objetivo de obter vantagem indevida,
influenciar ato ou decisé@o ou direcionar negécios ilicitamente e (ii) adotar as melhores
praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das Leis Anticorrup¢éo, com
0 objetivo de prevenir atos de corrupcao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de
dinheiro por seus soécios, administradores e colaboradores ou terceiros por ela
contratados. A violacdo das Leis Anticorrupcédo e/ou da obrigacdo de monitoramento
sera considerada infragdo grave ao Contrato e consistird justa causa para sua
rescisdo motivada, a critério do CONTRATANTE, sem qualquer 6nus para este e sem
prejuizo da cobranca das perdas e danos decorrentes da infragdo. A CONTRATADA
declara que nos ultimos 05 (cinco) anos nao sofreu nenhuma investigacao, inquérito
ou processo administrativo ou judicial relacionados ao descumprimento das Leis
Anticorrupgdo ou de lavagem de dinheiro e que suas atividades estdo em
conformidade com as Leis Anticorrupgcdo, obrigando-se a informar ao
CONTRATANTE imediatamente caso seja iniciada qualquer investigacdo de suas
atividades com base em quaisquer das Leis Anticorrupcéao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1. As duvidas decorrentes do presente Contrato serdo dirimidas na Justica Federal
da cidade de Rio Branco/AC, com rendncia de qualquer outro.

22.2. E por estarem de acordo com as disposi¢cOes contidas no presente Contrato,

assinam este instrumento o0 CRM-AC e a empresa CONTRATADA, na pessoa dos
seus representantes legais, que vai assinada em duas vias de igual teor e forma.
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Rio Branco-AC, __ de de 2026.

CONTRATANTE CONTRATADO
Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre
Presidente do CRM-AC

TESTEMUNHAS
1- 2—
CPF/MF No. CPF/MF N°.
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