
Item Serviço/Descrição Medida CBO Qtd Valor Unitário Valor Mensal Valor Total    

1 Assistente Administrativo II Posto 4110-10 4  R$          5.391,46  R$   21.565,84  R$     258.790,08 64.697,52R$    

2 Atendente Posto 4221-05 6  R$          4.800,67  R$   28.804,02  R$     345.648,24 57.608,04R$    

3 Copeiro Posto 5134-25 1  R$          3.875,34  R$     3.875,34  R$       46.504,08 46.504,08R$    

11  R$   54.245,20  R$    650.942,40 

Convenção Coletiva de Trabalho 2026, registrada no MTE sob o nº AC000021/2025 e AC000004/2026,

a) Declaro serem verdadeiras todas as informações descritas nesta proposta, e que a menos de ocorrência de força maior serão mantidos os termos aqui 

presentes durante toda a vigência do contrato

b) Declaro ainda que caso os preços contidos na proposta escrita e naqueles que, porventura, vierem a ser ofertados por meio de lances verbais estão incluídos 

alem do lucro todos os custos diretos e indiretos, transporte, tributos incidentes, taxa de administração, materiais, serviços, encargos sociais, trabalhistas, 

seguros, lucro, frete e outros necessários ao cumprimento integral do objeto.

c) Declaro efetuar a completa execução dos serviços, contado a partir da data da assinatura do termo de Contrato ou da comunicação emitida pelo 

CONTRATANTE;

d) Declaramos que não possuimos empregados que sejam cônjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, atéo terceiro grau, 

inclusive, de ocupantes de cargos de direção e de assessoramento, de membros ou juízes vinculados ao Tribunal de Justiçado Estado do Acre, para fins do 

disposto na Resolução nº 9, de 6 de dezembro de 2005, do Conselho Nacional de Justiça.

e)Declaramos que atendemos aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de proteção domeio ambiente. 

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentação das declarações e certidões pertinentes dos órgãos competentes comoestabelece o art. 6º e seus incisos, da 

Instrução Normativa nº 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, Orçamento eGestão (MPOG). Estou ciente da obrigatoriedade da 

apresentação do registro no Cadastro Técnico Federal de Atividades PotencialmentePoluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais caso minha empresa 

exerça uma das atividades constantes no Anexo II da InstruçãoNormativa nº 31, de 03 de dezembro de 2009, do IBAMA.

f) Declaro que concordamos em manter a validade desta proposta por um período de 60 (sessenta) dias corridos, contado a partir da data final prevista para 

sua entrega.

g) Declaro que o contrato seja assinado, esta proposta constituirá um compromisso de nossa parte, observada as condições do Edital.

Razão Social: Potencial Serviços Terceirizados, Limpeza e Administrativo Ltda

DADOS BANCARIOS:

Banco: Caixa

Agencia: 3705

Conta nº: 349-8

Op: 003

CNPJ/MF: 19.131.137/0001-03

Declaro ainda que caso a nossa proposta seja aceita, comprometemo-nos:

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE

 Contratação de pessoa jurídica na prestação de serviços contínuos de apoio administrativo e operacional para o Conselho 

Regional de Medicina do Estado do Acre, a serem executados com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, conforme 

condições, quantidades e exigências estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Valor Global da Proposta R$ 650.942,40 (Seiscentos e cinquenta mil, novecentos e quarenta e dois reais e quarenta centavos)

PROPOSTA

Ao 

Comissao Permanente de Contratação

Data:       19/05/2026                  11:00hs (Horario de Brasilia)

Pregão Eletronico nº 90001/2026

Processo nº 26.1.000000939-0 

Valor Total da Contratação 



Nº do Processo

Nº da Licitação

Empresa

A 19/05/2026

B Rio Branco/AC

C AC000004/2026 

D 2026/2026

E 12

UNIDADE DE 

MEDIDA
QUANTIDADE MENSAL A CONTRATAR

Posto 4

1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

2  R$                                                  2.506,60 

3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

4 1º de janeiro de 2026

5 4

Valor (R$)

A  R$                                                  2.506,60 

B

C

D

E

F

G

 R$                                                  2.506,60 

2.506,60R$                                            

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33%  R$                                                      208,80 

B Adicional de Férias 12,10%  R$                                                      303,30 

20,43%  R$                                                      512,10 

3.018,70R$                                            

2.2 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                                                      603,74 

B Salário Educação 2,50%  R$                                                        75,47 

C Seguro Acidente do Trabalho (RAT x FAP) 2,00%  R$                                                        60,37 

D SESI OU SESC 1,50%  R$                                                        45,28 

E SENAI OU SENAC 1,00%  R$                                                        30,19 

F SEBRAE 0,60%  R$                                                        18,11 

G INCRA 0,20%  R$                                                          6,04 

H FGTS 8,00%  R$                                                      241,50 

35,80%  R$                                                  1.080,70 

2.3 Benefícios Mensais e Diários

A Transporte

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Cesta Básica

D Benefício Social

E Programa de Incentivo a Cultura do Trabalhador

F Seguro de Vida/Auxilio Funeral

G Outros (especificar)

2 Valor (R$)

2.1  R$                                                      512,10 

2.2  R$                                                  1.080,70 

2.3  R$                                                      396,40 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Composição da Remuneração

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

26.1.000000939-0 

90001/2026

Potencial Serviços Terceirizados, Limpeza e Administrativo LTDA

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

CCT (REFERÊNCIA)

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Salário Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional Noturno + Prorrogação Jornada Noturna

Hora noturna adicional

Feriado Trabalhado (Súmula 444 TST)

Outros (especificar)

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

BASE DE CÁLCULO = MÓDULO 1 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Identificação do Serviço

TIPO DE SERVIÇO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Quantidade (nº de trabalhadores)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

BASE DE CÁLCULO = MÓDULO 1 + SUMÓDULO 2.1

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Valor (R$)

Total de benefícios mensais e diários  R$                                                                                            396,40 

 R$                                                                                                3,60 

 R$                                                                                            342,00 

 R$                                                                                                    -   

 R$                                                                                              18,80 

 R$                                                                                              27,00 

 R$                                                                                                5,00 

 R$                                                                                                    -   



 R$                                                  1.989,20 

2.506,60R$                                            

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46%  R$                                                        11,53 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%  R$                                                          1,00 

C
Multa do FGTS econtribuição sobre o Aviso Prévio Prévio

Indenizado
0,20%  R$                                                          5,01 

C Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                                                        48,63 

D Incidência de GPS, FGTS sobre o API e APT 0,69%  R$                                                        17,30 

E Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80%  R$                                                        95,25 

7,13%  R$                                                      178,72 

4.328,92R$                                            

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62%  R$                                                        70,13 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,73%  R$                                                        31,60 

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,98%  R$                                                        42,42 

D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,32%  R$                                                        13,85 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,54%  R$                                                        23,38 

4,19%  R$                                                      181,38 

4.2 Valor (R$)

A

4 Valor (R$)

4.1  R$                                                      181,38 

4.2  R$                                                              -   

 R$                                                      181,38 

5 Valor (R$)

A  R$                                                        45,17 

B

C

D  R$                                                              -   

 R$                                                        45,17 

4.901,07R$                                            

4.912,34R$                                            

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,23%  R$                                                        11,27 

B Lucro 0,26%  R$                                                        12,77 

C Tributos 8,65%

C.1 Tributos Federais (especificar) 0,00%

C.1.1 PIS 0,65%  R$                                                        35,04 

C.1.2 COFINS 3,00%  R$                                                      161,74 

C.1.3 ISS 5,00%  R$                                                      269,57 

 R$                                                      490,39 

(R$)

A  R$                                                  2.506,60 

B  R$                                                  1.989,20 

C  R$                                                      178,72 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                                      181,38 

E  R$                                                        45,17 

 R$                                                  4.901,07 

F  R$                                                      490,39 

 R$                                                  5.391,46 5.391,46

Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

BASE DE CÁLCULO = MÓDULO 1 + MÓDULO 2

Total

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

BASE DE CÁLCULO = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 (sem VA, VT e Intrajornada) + MÓDULO 3

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Sena Madureira-Ac, 19/05/2026.

Intervalo para repouso e alimentação

Total

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Uniformes

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição de Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Equipamentos e Materiais Permanentes

Materiais de Consumo

EPIs

Total de Insumos Diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

BASE DE CÁLCULO CUSTO INDIRETOS = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + 

MÓDULO 5
BASE DE CÁLCULO LUCRO = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5 + 

CUSTOS INDIRETOS

Total

Quadro-Resumo do Custo por Empregados

Subtotal (A + B + C + D + E):

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total Mensal do Empregado

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 5 - Insumos Diversos



Nº do Processo

Nº da Licitação

Empresa

A 19/05/2026

B Rio Branco/AC

C AC000004/2026 

D 2026/2026

E 12

UNIDADE DE 

MEDIDA
QUANTIDADE MENSAL A CONTRATAR

Posto 6

1 ATENDENTE

2  R$                                               2.195,79 

3 ATENDENTE

4 1º de janeiro de 2026

5 6

Valor (R$)

A  R$                                               2.195,79 

B

C

D

E

F

G

 R$                                               2.195,79 

2.195,79R$                                          

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33%  R$                                                  182,91 

B Adicional de Férias 12,10%  R$                                                  265,69 

20,43%  R$                                                  448,60 

2.644,39R$                                          

2.2 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                                                  528,88 

B Salário Educação 2,50%  R$                                                    66,11 

C Seguro Acidente do Trabalho (RAT x FAP) 2,00%  R$                                                    52,89 

D SESI OU SESC 1,50%  R$                                                    39,67 

E SENAI OU SENAC 1,00%  R$                                                    26,44 

F SEBRAE 0,60%  R$                                                    15,87 

G INCRA 0,20%  R$                                                      5,29 

H FGTS 8,00%  R$                                                  211,55 

35,80%  R$                                                  946,70 

2.3 Benefícios Mensais e Diários

A Transporte

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Cesta Básica

D Benefício Social

E Programa de Incentivo a Cultura do Trabalhador

F Seguro de Vida/Auxilio Funeral

G Outros (especificar)

2 Valor (R$)

2.1  R$                                                  448,60 

2.2  R$                                                  946,70 

2.3  R$                                                  412,72 

 R$                                               1.808,02 

2.195,79R$                                          

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

TIPO DE SERVIÇO

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

26.1.000000939-0 

90001/2026

Potencial Serviços Terceirizados, Limpeza e Administrativo LTDA

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

CCT (REFERÊNCIA)

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Adicional de insalubridade

ATENDENTE

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Quantidade (nº de trabalhadores)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de periculosidade

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Adicional Noturno + Prorrogação Jornada Noturna

Hora noturna adicional

Feriado Trabalhado (Súmula 444 TST)

Outros (especificar)

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

BASE DE CÁLCULO = MÓDULO 1 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

BASE DE CÁLCULO = MÓDULO 1 + SUMÓDULO 2.1

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

 R$                                                                                        22,25 

 R$                                                                                      342,00 

 R$                                                                                              -   

 R$                                                                                        16,47 

 R$                                                                                          5,00 

 R$                                                                                        27,00 

 R$                                                                                              -   

Total de benefícios mensais e diários  R$                                                                                      412,72 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

BASE DE CÁLCULO = MÓDULO 1 + MÓDULO 2



A Aviso Prévio Indenizado 0,46%  R$                                                    10,10 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%  R$                                                      0,88 

C
Multa do FGTS econtribuição sobre o Aviso Prévio Prévio

Indenizado
0,20%  R$                                                      4,39 

C Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                                                    42,60 

D Incidência de GPS, FGTS sobre o API e APT 0,69%  R$                                                    15,15 

E Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80%  R$                                                    83,44 

7,13%  R$                                                  156,56 

3.796,12R$                                          

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62%  R$                                                    61,50 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,73%  R$                                                    27,71 

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,98%  R$                                                    37,20 

D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,32%  R$                                                    12,15 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,54%  R$                                                    20,50 

4,19%  R$                                                  159,06 

4.2 Valor (R$)

A

4 Valor (R$)

4.1  R$                                                  159,06 

4.2  R$                                                          -   

 R$                                                  159,06 

5 Valor (R$)

A  R$                                                    45,01 

B

C

D  R$                                                          -   

 R$                                                    45,01 

4.364,44R$                                          

4.374,48R$                                          

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,23%  R$                                                    10,04 

B Lucro 0,25%  R$                                                    10,94 

C Tributos 8,65%

C.1 Tributos Federais (especificar) 0,00%

C.1.1 PIS 0,65%  R$                                                    31,20 

C.1.2 COFINS 3,00%  R$                                                  144,02 

C.1.3 ISS 5,00%  R$                                                  240,03 

 R$                                                  436,23 

(R$)

A  R$                                               2.195,79 

B  R$                                               1.808,02 

C  R$                                                  156,56 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                                  159,06 

E  R$                                                    45,01 

 R$                                               4.364,44 

F  R$                                                  436,23 

 R$                                               4.800,67 4.800,67

Sena Madureira-Ac, 19/05/2026.

Total

Total

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

BASE DE CÁLCULO = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 (sem VA, VT e Intrajornada) + MÓDULO 3

Uniformes

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição de Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

Total

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Equipamentos e Materiais Permanentes

Materiais de Consumo

EPIs

Total de Insumos Diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

BASE DE CÁLCULO CUSTO INDIRETOS = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + 

BASE DE CÁLCULO LUCRO = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5 + 

Total

Quadro-Resumo do Custo por Empregados

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E):

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total Mensal do Empregado



Nº do Processo

Nº da Licitação

Empresa

A 19/05/2026

B Rio Branco/AC

C AC000004/2026 

D 2026/2026

E 12

UNIDADE DE 

MEDIDA
QUANTIDADE MENSAL A CONTRATAR

Posto 1

1 COPEIRO

2  R$                                                1.694,52 

3 COPEIRO

4 1º de janeiro de 2026

5 1

Valor (R$)

A  R$                                                1.694,52 

B

C

D

E

F

G

 R$                                                1.694,52 

1.694,52R$                                          

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33%  R$                                                   141,15 

B Adicional de Férias 12,10%  R$                                                   205,04 

20,43%  R$                                                   346,19 

2.040,71R$                                          

2.2 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                                                   408,14 

B Salário Educação 2,50%  R$                                                     51,02 

C Seguro Acidente do Trabalho (RAT x FAP) 2,00%  R$                                                     40,81 

D SESI OU SESC 1,50%  R$                                                     30,61 

E SENAI OU SENAC 1,00%  R$                                                     20,41 

F SEBRAE 0,60%  R$                                                     12,24 

G INCRA 0,20%  R$                                                       4,08 

H FGTS 8,00%  R$                                                   163,26 

35,80%  R$                                                   730,57 

2.3 Benefícios Mensais e Diários

A Transporte

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Cesta Básica

D Benefício Social

E Programa de Incentivo a Cultura do Trabalhador

F Seguro de Vida/Auxilio Funeral

G Outros (especificar)

2 Valor (R$)

2.1  R$                                                   346,19 

2.2  R$                                                   730,57 

2.3  R$                                                   439,04 

 R$                                                1.515,80 

1.694,52R$                                          

TIPO DE SERVIÇO

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

26.1.000000939-0 

90001/2026

Potencial Serviços Terceirizados, Limpeza e Administrativo LTDA

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

CCT (REFERÊNCIA)

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Adicional de insalubridade

COPEIRO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Quantidade (nº de trabalhadores)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de periculosidade

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Adicional Noturno + Prorrogação Jornada Noturna

Hora noturna adicional

Feriado Trabalhado (Súmula 444 TST)

Outros (especificar)

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

BASE DE CÁLCULO = MÓDULO 1 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

BASE DE CÁLCULO = MÓDULO 1 + SUMÓDULO 2.1

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor (R$)

 R$                                                                                          52,33 

 R$                                                                                        342,00 

 R$                                                                                                -   

 R$                                                                                          12,71 

 R$                                                                                            5,00 

 R$                                                                                          27,00 

 R$                                                                                                -   

Total de benefícios mensais e diários  R$                                                                                        439,04 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

BASE DE CÁLCULO = MÓDULO 1 + MÓDULO 2



3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46%  R$                                                       7,79 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%  R$                                                       0,68 

C
Multa do FGTS econtribuição sobre o Aviso Prévio Prévio

Indenizado
0,20%  R$                                                       3,39 

C Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                                                     32,87 

D Incidência de GPS, FGTS sobre o API e APT 0,69%  R$                                                     11,69 

E Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80%  R$                                                     64,39 

7,13%  R$                                                   120,81 

2.936,80R$                                          

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62%  R$                                                     47,58 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,73%  R$                                                     21,44 

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,98%  R$                                                     28,78 

D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,32%  R$                                                       9,40 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,54%  R$                                                     15,86 

4,19%  R$                                                   123,06 

4.2 Valor (R$)

A

4 Valor (R$)

4.1  R$                                                   123,06 

4.2  R$                                                           -   

 R$                                                   123,06 

5 Valor (R$)

A  R$                                                     70,05 

B

C

D  R$                                                           -   

 R$                                                     70,05 

3.524,24R$                                          

3.531,29R$                                          

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,20%  R$                                                       7,05 

B Lucro 0,25%  R$                                                       8,83 

C Tributos 8,65%

C.1 Tributos Federais (especificar) 0,00%

C.1.1 PIS 0,65%  R$                                                     25,19 

C.1.2 COFINS 3,00%  R$                                                   116,26 

C.1.3 ISS 5,00%  R$                                                   193,77 

 R$                                                   351,10 

(R$)

A  R$                                                1.694,52 

B  R$                                                1.515,80 

C  R$                                                   120,81 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                                   123,06 

E  R$                                                     70,05 

 R$                                                3.524,24 

F  R$                                                   351,10 

 R$                                                3.875,34 3.875,34

Sena Madureira-Ac, 19/05/2026.

Total

Total

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

BASE DE CÁLCULO = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 (sem VA, VT e Intrajornada) + MÓDULO 3

Uniformes

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição de Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

Total

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Equipamentos e Materiais Permanentes

Materiais de Consumo

EPIs

Total de Insumos Diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

BASE DE CÁLCULO CUSTO INDIRETOS = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + 

BASE DE CÁLCULO LUCRO = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5 

Total

Quadro-Resumo do Custo por Empregados

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E):

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total Mensal do Empregado


